A MUNKAHELY!I TANULAS EREDMENYENEK HASZNOSITASA
OKTATASI KERETEKBEN

UTILIZATION OF THE RESULT OF THEWORK-PLACE LEARNING
IN EDUCATIONAL FRAMEWORKS

DR. MORE MARIANN féiskolai docens
KeszLer ADAM PhD-hallgaté
Debreceni Egyetem

1. Fogalmi keretek

A munkahelyi tanulds fogalma szoros dsszefiiggésbe hozhaté az egész életen at tartd tanulds XX. szdzadban
megjelent koncepcidjaval. A koncepcio legtdbb értelmezdje csak egy szerepldt, a munkavallalt tekinti érin-
tettnek, holott a folyamatnak szerves résztvevje a munkaerdpiac masik oldala, a munkaadoé (Gulyas, 2008). A
feln6tt kori munkavallald egyén bizonyos tanulmanyok elvégzése utdn keriil a munka vilagaba, a tanuldsrél
olyan személyes tapasztalatai vannak, amelyek erdsen befolyasoljak tovabbi motivaciéit. A munkaadok vala-
milyen tton, valamilyen teriiletre kiképzett dolgozokkal keriilnek kapcsolatba, akiknek képzettsége, kompe-
tencidja pillanatnyilag megfeleld az elvégzendo feladat szempontjdbdl. A munkaerdpiac mindkét szerepldje
elsdsorban bizonyitvanyokkal beazonositott médon gondol a tudasra, de a formalizélt keretekben megszerzett
tudds nagyon hamar eléviilhet. A valtozo gazdasagi koryezet nagyon kénnyen kivanhat meg teljesen 1j tuddst
a munkavallalotol. .A munkaadotol a hatékonysag és a versenyképesség folyamatos fejlesztéseket, a globalis
igényekhez igazodast kivanja meg, amelynek fontos eleme a munkavallalok képzése (Laczay, 2012.). Nem
szabad azonban ugy gondolnunk erre a tanulasi formara, mintha ténylegesen csak a leghjabb korban jatszott
volna szerepet az egyének életében. Az emberck mindig is tanultak a munkahelyiikon, ahogyan azt Szabo
(2008) részletesen Osszegzi. A céhes szervezetek jellemezdjeként a szakmai ismereteket a munkavégzés sordn
kellett és lehetett elsajatitani, csak késobb keriilt ki intézményi keretek kdzé a tanulas. A tanulds ezzel elvalt a
munkatdl, termelést megelozo folyamat lett, egyéni célként és hasznosithato személyi jellemzdként azonosult.
A technikai korszertisodés eredményeként a 20. szazad elsé felére a gépek uralta munkahely vildga az egyén-
tol a megbizhato, allandosult tudast, esetleg gyorsuld munkatempdt vart. A 20. szizad végére az informécio-
technoldgiai robbanas azonban olyan gyors véltozast eredményezett a munka vildgaban, amely ezt az allando
statusra térekvo, kényelmes életet pillanatok alatt elsoporte. Az iskoldban megszerezett tudas évek alatt eléviil,
,,az egy munkahelyen t6ltdm le az életem” kényelmes személete teljesen eltiint. A munkaado és a munkavilla-
16 nagyon hamar a képzés, fejlodés/fejlesztés haldjaba keriil. Ez a kapcsolat helyezte eldtérbe a munkahelyi
tanulas fogalmanak tjradefinialasat. Sz. Toth (2006) munkahelyi tanuldsként azonositja a munkavégzés sordn
tirténd tanuldst, munkahelyi képzéseken zajlo ianulast; szakmai gyakoriat kozbeni tanulast; munkahelyen, de
nem munkavégzés kozben zajlo tanuldst. A konkrét munkafeladathoz k6t6dé képzés keretében térténd ismeret-
bovités kevésbé koltséges, mint a kiilsé képzohelyek altal szervezett ismeret-atadasok (Vantus, 2010). A meg-
hatarozasok elfogadhatonak, természetesnek tiinnek, ennek megfeleléen keriil kiillonds megvilagitisba egy
hazai reprezentativ felmérés (Térok 2006) eredménye, amely szerint a teljes munkaidoben foglalkoztatottak
48,4%-a azt dllitotta, hogy az elmult 12 hénapban munkavégzése soran nem tanult semmit.

A munkahelyi tanulas értelmezési kereteihez hozzatartozik az is, hogy meghatarozzuk milyen formékban
torténik a tanulds. Az Eurépa Tandcs ,Memorandum az egész életen at tarté tanulasrol” (I1) a tanulési tevé-
— Formalis tanulds: oktatasi és képzési intézményekben valosul meg, oklevéllel, szakképesitéssel ismerik el.

— Nem formalis tanulds: az oktatasi és képzési rendszerek mellett zajlik, dltaliban nem ismerik el hivatalos bi-

zonyitvannyal; lehetséges szintere a munkahely, de megvalésulhat civil tirsadalmi szervezetek kérében is.

— Informdlis tanulas: a mindennapi élet természetes velejardja. A formalis és nem formilis tanuldsi formak-

kal ellentétben, az informalis tanulds nem feltétleniil tudatos tanulds, és lehet, hogy maguk az egyének
sem ismerik fel tudasuk és készségeik boviilését

A meghatarozasokban fontos szerepet jatszik a munkahelyi tanulassal valo kapcsolat megjelolése. A nem
formalis tanulds definidldsakor a dokumentum a tanulds lehetséges szintercként jeldli meg a munkahelyet. Az
informalis tanulds definidlasban azzal utal a munkahelyre a dokumentum, hogy a mindennapi élet természetes
velejarojaként tekint erre a tanuldsi formara, s ebben — a munkavallal6 korban 1évo felnott emberek esetében —
természetes szereploként jelenik meg a munkahely.
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2. A tudas hasznositasa

A Memorandum kiemelt célként fogalmazza meg a tanulas irdnti igény emelését olyan személyek esetében,
akik kordbban csak kevésbé érzékelték a tanulas eredményét, hasznat. A munkahelyi tanulds fogalmat szoro-
san kotodik a munkavallalé egyénhez, akinek a tanulasi tevékenysége sordn valésul meg az ismeretek elsajati-
tasa. Az egyén fekteti be a legtdbb energiat a folyamatba, sok esetben részt vallal a kéltségekbdl, felaldozza
szabadidejét. A munkaad6 szimdra szervezési, és anyagi kérdések meriilnek fel. A munkafolyamatokat figye-
lembe véve kell biztositani a szervezett formaban zajlo képzéseket, akkor is sziikséges beruhazni a képzésbe,
ha annak fedezete csak nehezen teremthetd eld. Ezek a villalasok mindkét fél részérdl felvetik a kérdést:
megtériil-e a befektetés, lesz a haszna a tanuldsnak/képzésnek? A palyakezdok szamara fontos szempont az,
hogy élljon rendelkezésre megfelelé mindségii és mennyiségii munkahely, ahol végzettségitket azonnal hasz-
nositani tudjak (Mohacsi, 2011). A formalis tanulds Gtjan szerzett tudas haszna az egyén szamara kézzelfogha-
to eredménnyel jar, ahogyan azt Polényi (2004) egy hazai kutatds keretében bemutatta. A végzettségek szintje
szerinti vizsgalati eredmények a tobblettudas hasznat bizonyitottik. A matematikai modszerrel kiszamitott
egyéni megtérillés a szakmunkas végzettség esetén a legalacsonyabb: 4,69% kozépiskolai és egyetemi végzett-
ség megszerzése esetén kozel azonos: 13% folotti. A tarsadalmi megtériilést vizsgalva is a szakmunkas bizo-
nyitvany megtériilése a legalacsonyabb (0,58%), a legmagasabb a kozépiskolai megtériilés (9,06%), mig az
egyetemi végzettségnél ettdl mar lényegesen alacsonyabb értéket szamoltak (5,28%). Megtériilési rata szerinti
adatok az utdbbi években nem dllnak rendelkezésre, de egy bérhozamot vizsgald kutatas szerint (Varga 2010)
az egyetemi végzettségliek bérhozama 2006 utan csdkkeni kezdett, ami természetesen a megtérillési rata csok-
kenését is jelenti. A kozépiskolai végzettségiick bérhozama a kutatds szerint nem valtozott. A nonformalis és
informalis tanulas hasznosuldsardl alig késziil felmérés.

Felfogasunk szerint a tanulds haszna az egyén-, a munkaerdpiac-, és az oktatdsi rendszerben torténd érvé-
nyesités szempontjai szerint csoportosithato (1. tablazat).

1. tablazat. A k{ll8nbdz8 tanuldsi utakon szerzett tudas hasznosulasa Magyarorszagon

Személyi haszon “““"“‘"":“wf‘““ szerinti | 1. ligatéi statusz szerinti haszon
Formalis bizonyitvany, oklevél allaskereses soran a szakmai egymasra épllo képzések esetén
tanulas alkalmassag bizonyitasa
Non-formalis lexikalis ismeretek bovilése, | munkavégzés kdzben haszno- bizonyos szakmai képzések esetén
tanulas kompetenciak fejlbdése sul el6zetes tudaskent elismerik
Informalis gyakran nem tudatosul elengedhetetien feltétele nyelvi képzések esetén elzetes
tanulas a munkavégzésnek tudasként elismerik, mas esetek-
ben csak ritkan

Forras: Sajat készités

Jelen tanulmany szempontjabol a hallgatéi statusz szerinti haszon kérdését emeljiik ki, s itt elsésorban a fel-
sooktatdsi keretekben érvényesithetd elézetes tudaselismerés kérdéskorére fokuszalunk. A kiilénbdzo tanulasi
utakon megszerzett tudds elfogadasat Magyarorszagon a Tempus Kozalapitvany timogatasaval késziilt vizsga-
lat (Vamosi 2010) tarta fel. A kutatasbdl az deriilt ki, hogy a ,tanulasi eredmények alkalmazisa™ fogalmat a
felsdoktatasban dolgozo oktatdk 22%-a ismeri, de tényleges hasznalatrdl nem beszélhetiink. A formalis oktata-
si keretek kozott megszerzett tudas elismerésével szemben az oktatok 5tdde megengedd, ugyanakkor a felsé-
oktatdsi szektor komoly ellenallast tanusit az egyéb moédon megszerezhet6 elézetes tudas formalizalt elismeré-
sével szemben. Az 57 felsGoktatdsi intézményt érinté felmérésében a megkérdezett oktatok mintegy 8%-a
nyilatkozott ugy, hogy a tovabbképzésekben megszerzett tudds beszamitasat elképzelhetonek tartana, de még
az 5%-ot sem érte el azon valaszolok szdma, akik az informélis iton megszerzett tudast elismerhetdnek vélik.

A kiilonbozo tanulasi kérmyezetekben, a munkahelyi tanulas soran megszerzett tudas oktatasi keretekben
torténd elismertetésére az Europai Unid szdmos orszigaban van lehetoség. Franciaorszigban széles korben az
1980-as évektdl kezdve van ra mod, 1985-ben pedig térvényi szinten is megteremtették a lehetdségét az in-
formalis tton szerzett tudas elismerésének. 2002-ben gy modositottik a tdrvényt, hogy a képesités akar
egyetlen intézményi modul teljesitése nélkill is megszerezhet6. A torvény megalkotoit tarsadalompolitikai
tényezok befolyasoltak, azt ismerték fel, hogy a munka melletti tanulasi formak jelentds része nem ad végzett-
séget. A felmérések azt bizonyitottdk, hogy a munkavallalok 30%-a olyan munkakdort tolt be, amelyhez meg
van a szakmai tuddsa, de nincs meg a végzettsége. Olyan elismerési eljardsokat vezettek be, amelynek ered-
ményként a valamilyen formaban megszerzett tudds elismerése 4ltal tanulméanyi mentesség érhetd el. Talan
nem véletlen, hogy az Eurdpa t6bb dllaméban is mar alkalmazott eljaras elnevezését a francia validacio kifeje-
zés adta meg. A validacié a szakképzésben azt a célt szolgilja, hogy bévitse az egyes képesitések megszerzé-
sénck lehetdségét, esélyt kinaljon az idosebb tanulni vagydk szamara. A tdbb éves munkatapasztalattal rendel-
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kezdk szamara komoly elény, hogy a munkavégzés soran megszerzett szakmai tudasért felmentést kaphatnak
egyes modulok teljesitése alol, vagy krediteket szerezhetnek, csokkenthetik a képesités megszerzéschez
egyébkeént szitkséges idot. A validacio a felsboktatdsban az eldzetes tudas elismerését jelenti. Annak a felisme-
rése, hogy a szervezett formaban t6rténd tanuldson kiviil szimos mas tevékenység (pl. munkavégzes) is ered-
ményezhet ismeretet. A validacio alapelve, hogy a kiilénb6z6 tanulasi modokat és helyzeteket egyenrangiinak
fogadja el, s ezzel a tanulas eredményét értékeli, fiiggetleniil attol, hogy melyik tanulasi komyezetben tértént.

Magyarorszigon nincs elfogadott, szabalyozott, validacid. Az elézetes tudas értékelése kifejezést a 2001-es
felnottképzési torvény fogalmazta meg. A 17. § (2) szerint ,, A képzésre jelentkezd felndtt kérheti tudasszintjé-
nek elozetes felmérését, amelyet a felndttképzést folytato intézmény koteles értékelni és figyelembe venni”.
Az elismerési eljaras kidolgozasara hazankban a kanadai tapasztalatok alapjan keriilt sor az 1990-es évek
masodik felében. A Székesfehérvari Regionalis Képzokdzpont olyan helyi gazdalkodo cégeknek kindlt prog-
ramokat, amelyekben a korabban megszerzett tudas beszamitasaval lerévidiilt volna az aktiv dolgozok képzé-
se. Erdeklédés azonban nem volt. A felndttképzési térvény fent emlitett paragrafusa alapjan minden felnétt-
képzést folytatd intézmény végez ,elzetes tudas felmérést”, hiszen ennek hidnyaban biintetnék a szervezetet.
A mérés modszere nem meghatdrozott, ezért a felnottképzok tobbsége letudja ennek az elvarasnak a teljesiilé-
sét a nyelvtanfolyamokra jelentkezok elézetes tudasfelmérésével, s ennek eredményeként alakitja ki a csopor-
tokat. A Békéscsabai Képzokozpont kifejlesztette az un. Movelex maddszert a szakképzésre, amely tesztek
kitdltésére alapozva allapitja meg a kompetenciat. Méara a Movelex inkabb tanulasi segédeszkdzként elérhetd
program, mely az ,Ertétanulis” néven valt kézismertté. A felsGoktatédsban nincs értelmezve az elézetes tudas.
A 2012-t6] hatdlyos felsGoktatasi térvény 2005. évi CXXXIX. torvény 58.§ (7) bekezdésébe az aldbbi sza-
balyt: A kredititviteli bizottsag a korabbi tanulmanyokat és munkatapasztalatokat tanulmanyi kévetelmény
teljesitéseként elismerheti. A munkatapasztalat alapjan beszamithato kreditek szama legfeljebb harminc lehet.”
Mig a térvény korabban hatalyos véltozata meghatdrozta, hogyan kell szamon kémni az ismereteket (szobeli
vagy irasbeli formaban) addig az 0j térvény errél mar nem rendelkezik. A térvény és korabbi végrehajtasi
rendeletének alapos dttanulmanyozas utin sem allapithaté meg azonban, hogy pontosan mit érthetett a tor-
vényhozas munkatapasztalaton. Feltételezhetéen ennek kozelebbi meghatarozasat a toérvény az intézményi
szabdlyozasra, illetve a gyakorlatra bizza. A felsooktatasi szolgaltatdsok rendszerszintii fejlesztése” projekt za-
rotanulmanya (Derényi-Tot 2011) a validaciorol egy altalanosan érvényesithetd eljarasrend alapjait irja le. Az
eljarasrend megfeleld mindségbiztositast, hallgatoi és intézményi védelmet is feltételez. A javaslat szerint a
tudas azonositasa kiilénbozé bizonyitékok begyiijtése, dsszevetés és megfeleltetés, végiil dontés sordn térténik
meg. A folyamat lebonyolitashoz a szerzok elengedhetetlennek tartanak egy tanacsadasi folyamatot, amelynek
soran a kérelmezdket segitik abban, hogy képesek legyenek az elvarassal azonositani tudasukat. A megfeleld
bizonyitok hidnya vagy elégtelensége esetén a kdzvetlen tudasvizsgélatot javasoljak. A mar emlitett felséokta-
tasi projekt lezarisaként sziilettek ugyan ajanlasok arra, hogy a kiilénb6zé tanuldsi utakon szerzett tudést —
mas néven az elozetes tudast — ismerje el valamilyen formaban a magyar felséoktatas, de vele parhuzamosan
nem tértént meg a torvényi szabalyozas. A szaktirca dlldspontja szerint az egyetemi kezdeményezésekbdl
lesziirt tapasztalatok alapjdn érdemes a kérdést rendelettel, vagy torvénnyel keretbe foglalni. Talan éppen ez a
kézponti szabalyozatlansig az, ami részben visszatartja az intézményeket a validdcié alkalmazasitol. Az
egyelemi autondmia ellenére a felsGoktatasi szektor szerepldi igénylik, hogy az altaluk alkalmazott eljarasok
jogilag alaposan korbejartak legyenek, a mindségbiztositasi feltételeknek teljes mértékben megfeleljenek. A
projekt intézményi szintl kiprobalasa a magyarorszagi felsdoktatdsi intézményben megtortént, de rendszersze-
rii alkalmazasa még nem valdsult meg. Esettanulmanyunkban egy validacios kisérletet mutatunk be, amelyet a
Debreceni Egyetem fejlesztett ki, s alkalmaz az Emberi Er6forrds Tanicsadé MA képzésben.

3. A munkahelyi tanulas soran szerzett tudas elismerése a Debreceni Egyetemen

A munkavillaloi statuszhoz kéthetd tanuldst a Debreceni Egyetem Emberi Erdforras Tanacsadé MA (EET
MA) képzés hallgatoi korében folytatott kérddives megkérdezésiink alapjan mutatjuk be. Az EET MA képzést
2009-ben inditotta el6szor az egyetem. A végzettség feljogosit felnottképzési-, tanacsadasi- és humanmene-
dzseri feladatok ellatasara is. Levelez6 tagozatot a Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar hirdet, eddig 317 o
nyert felvételt, aktiv hallgat6i létszama jelenleg 191 6. A képzésre vonatkozo validicids eljardsrendet ez a kar
dolgozta ki. Az elozetes tudds megallapitasara két modszert 6tvozott az intézmény: a deklarativ modszert (a
dokumentumok alapjan torténd beszamitast) és a kompetencia portfoliot (a munkavégzés sordn keletkezd
kompetenciak bizonyitsat). A munkatapasztalat beszamitasa a gyakorlati kdvetelmények teljesitéseként egyé-
ni elbirdlds sordn, a kérelmezd munkiltatdja éltal kiadott foglalkoztatast igazold dokumentum vizsgélata,
valamint egy részletes, a konkrét munkatapasztalat leirdsara szolgalé szakmai dnéletrajz alapjan térténik. A
szakmai targyak teljesitése aloli felmentést kérelmezd hallgatoknak értékelési portfoliot kell késziteniiik,
amelynek tartalma: szakmai &néletrajz, az eddigi tanulmanyok felsorolasa (fénymasolat azok esetében, ame-
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lyek dokumentilhatdk) munkatapasztalat leirdsa. A hozott tudasrdl a kérelmezd prezenticié keretében is be-
szamol. A gyakorlati kvetelmények teljesitése aloli felmentés 9 kredit-, a tantirgyi kévetelmények teljesitése
aléli felmentés 20 kredit értékil. Ez egyiittesen 29 kredit, ami 8sszhangban van a felsGoktatasi torvény altal
meghatarozott értékkel. Az eljarisrend kidolgozasa mellett tanicsadasi tevékenységgel boviilt a tanulmanyi
osztaly szolgaltatdsa. A tanicsadds része egy elzetes formai birdlat, amelynek eredményeként tobb hallgaté
visszavonta a kérelmét. A validacids eljarasrendben a hallgatok térités ellenében vehetnek részt. Vizsgalatunk-
ban kérdéives megkérdezés révén arra kerestitk a vilaszt, hogy a képzés hallgat6éi hany alkalommal vettek
részt olyan képzésben, amelyet munkavillaloként végeztek el: /. dbra: el6zetesen milyen képzésekben vettek
részt.

1. dbra. Részvétel formalis kereteken kivili képzésben (f6)

hdromnal tobbszér ===
keétszer —————

egyszer sem

T —T —

0 20 40 60 80

Forras: sajat vizsgalat

Az emberi eroforras tanacsado levelezo tagozatos hallgatok koziil 29 fo nem vett még részt képzésen, ez az
érintett képzési létszam 15%-a. A hallgatok egyharmada mar két alkalommal vett részt valamilyen képzésben,
de 10% azoknak az aranya, akik haromnal t6bbszor iskolarendszeren kiviil is fejlesztették tudasukat. Osszes-
ségében az allapithaté meg, hogy a hallgatok 85%-a iskolai tanulmanyait befejezve fejlesztette tudast, munka-
villaloként

4. Osszegzés

Jelen kutatasban a hallgatok nagy t6bbsége kapcsolddott be olyan képzésbe, amely nem adott végbizonyit-
vanyt, legfeljebb csak tanisitvanyt. Fejlesztették tudasukat annak ellenére, hogy tisztaban voltak azzal, forma-
lizalt keretek kozott ebbdl a tudasbol, semmit nem tudnak érvényesiteni. A Debreceni Egyetem altal biztositott
validacids eljarasban eldszor nyilt lehetdségiik erre. Megitélésiink szerint a nonformalis és informalis tanulas
eredményének elismertetése, validacidja a felsdoktatas kereteiben érdeke a munkavallalé kori felnétt ember-
nek. Az elismerés hozzajarul a tarsadalmi integraciohoz, a foglalkoztathatéosaghoz, a tovabbi tanulashoz. A
folyamatnak jelentos munkaero-piaci szerepe van a munkavallalol integracioban. A munkahelyi elomenetel, a
szakmavaltas, a munkahely valtoztatas szandéka, a remélt fizetésemelés szerepet jatszhat a tanulds vallalasa-
ban. A felnott hallgatok specialis képzési igényeinek figyelembe vétele — ezen beliil az elézetes és a munkahe-
lyi tapasztalat sordn szerzett tudas elismerése — a felsoktatasnak is fontos, hiszen a lakossag felsofoku vég-
zettséggel rendelkezd hinyadinak névelésére vonatkozd ambicidzus eurdpai unids és nemzeti célkitlizések
nem érhetok el a felndtt hallgatok nélkiil (Keczer 2012). A KSH 2008-ban kozzétett adatai szerint az életkor
elorehaladtaval egyre csokken azoknak a szdma, akik valamilyen oktatasban, képzésben vesznek részt. A 25 és
34 év kozottiek 13%-a, 45 és 54 év kozottieknek 9,9%-a, mig az 55 és 64 év kozottieknek mar csak 4,5%-a
szerzett ismereteket ebben a formaban. Az életkor el6rehaladtival a formalizalt oktatasi rendszerben szerezhe-
t6 ismeretek helyett egyre nagyobb szerepet t6lt be a munkavégzéshez kotédden megszerezhetd tudas. Mara
mar talan nincs is olyan munkateriilet, amelyet el lehetne litni csupan a t6bb éve megszerzett szakmai tudas
birtokdban. Az allando tanulas, a fejlodés feltétele a munkavégzésnek. Kiildndsen igaz ez a diplomas allasok-
ra. Az OECD adatai alapjan (13) az mondhaté, hogy hazankban a 25-64 év kozotti korosztalyban az alacsony
iskolai végzettségiick 2,9%-a, a felsofoki végzettségiliek 194%-a vesz részt formalis vagy nonformalis kép-
zésben. Ugyanez a részvétel lényeges véltozdst mutat az egyes korcsoportokban. A 25 és 34 év kozottieknek
23%-a, az 55 és 64 év kozotticknek mar csak a 9%-a vesz részt valamilyen képzésben. Ettdl természetesen
tobben fejlesztik tudasukat, de a statisztikiban nem szerepelnek azok, akik munkahelyi kényszerbdl vagy
dnkéntesen, ill. a munkatapasztalathoz kotédden informalis witon szereztek tudast. A kiilinb6zé modokon
megszerzett tudds szerencsés esetben az egyén szamara egységes egésszé all Ossze, része szakmai fejlodésé-
nek, munkahelyi elismerésének. Egy Gjabb tréning, tanfolyam, esetleg felséfoku tanulmany sordn megszerzett
tudas hasznosulasa/hasznositisa azonban csak kevés esetben érvényesill, az intézményi szektorban az oktatok
nem épitkeznek az elozetes tudasra, az intézményi kereteken kiviil oktatok pedig anyagilag nem érdekeltek a
folyamatban. A tudassal rendelkez0 egyén szamara azonban fontos lehet ennek a tudasnak az elismertetése.
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