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KAMARAI MERLEGEN A GAZDASAG - MEGERJE DOLGOZNI, ES NE ERJE MEG NEM DOLGOZNI — AGRAR-, ELELMISZERIPAR ES KUTATAS-FEJLESZTES

Levegoért kapkodnak a vallalkozasok

Kampany van, nagy a csatazaj a partok haza tajan, ennek ellenére
(vagy éppen ezért) a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(CSMKIK) is megszélalt, a maga szokasos racionalis hangjan igyekszik
felerdsiteni a gazdasagi szereplék - az orszag boldogulasa szempont-
jabol is meghatarozo - érveit. A vallalkozok szemléletvaltast, cselek-
vd figyelmet siirgetnek, és iij lehetdségeket javasolnak. A gazdasag-
fejlesztési elképzelésekrdl Nemesi Palt, a kamara elnokét kérdeztiik.
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~ Elndk dr, gazdaségfejlesztésrlﬂ
ezerféle megkozelitéshen lehet
beszélni, 6n mit tenne elsé helyre?
- Talan a munkahelyterem-
tést. Hogy miképpen lehet mi-
nél tobb embert megtartani, il-
letve visszaterelni a munka vi-
lagaba. Lehetetlen helyzet,
hogy kétmilli6 aktiv munka-
vallalo tartsa el az orszagot.
Elkeriilhetetlen, hogy a mini-
malbér eltavolodjon a segé-
lyekt6l és egyéb juttatasoktol.
Magyarul, megérje dolgozni,
és ne érje meg nem dolgozni.
Komolyabb munkahelyterem-
tést pénziigyileg kiszaradt,
forrashianyos, agyonterhelt
vallalkozasokt6l remélni dore-
ség, tehat elengedhetetlen a
kis- és kozepes vallalkozasok
versenyképességének megerd-
sitése. Ugyanakkor a kozmun-
kaprogramok céljat és értel-
meét is at kell gondolni. Olyan
jellegli munkaltatasban va-
gyunk érdekeltek elsésorban,
amely a gazdasagi infrastruk-
tarat fejleszti, és a helyi kor-
nyezet élhetGségét javitja.
- Ha jol értettem, a vallalkoza-
sok versenyképességét tekinti a
gazdasag achillesi sarkanak. Mik
a legfdbb gondok ezen a téren?

- Leveg0ért kapkodnak a

vallalkozasok. Mint mar emli-
tettem, legtobbjiik tokesze-
génységhen szenved, rendki-
viil nehéz a forrashoz jutas;
még mindig magasak az élo
munkara rakodé terhek, még
mindig tal sok az adminisztra-
cié, a bonyolult, draga, gyak-
ran folosleges biirokracia. El
kellene érni Briisszelben, hogy
az eurdpai unids palyazati pén-
zek lényegesen nagyobb ara-
nyat lehessen gazdasagfejlesz-
tésre forditani. A legkiszolgal-
tatottabb helyzetben kis- és ko-
zepes vallalkozasok vannak.
Versenyképességet befolyasolo
tényez0 az oktatas, szakképzés
helyzete, szinvonala is. Hol va-
gyunk mar attél, amikor a kva-
lifikalt munkaer6 magas ara-
nya versenyelénynek szamitott
Magyarorszagon. Most Gjra ka-
paszkodhatunk.
- Megszoritasokkal terhelt ne-
héz idékben, pengeélen tancold
koltségvetési egyensily mellett,
honnét lesz pénz a versenykeé-
pesség erdsitésére?

— Nem minden a pénz. Ha 0j-
ra sorra vennénk, amirdl eddig
beszéltiink, nagy részérdl kide-
riilne, hogy a valtoztatas elso-
sorban szemléletvaltas és elha-
tarozas kérdése. Az persze igaz,
hogy az orszag jelenlegi teljesit-
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ménye alapjan, a nagy eloszto-
rendszerek reformjainak szak-
szerti kidolgozasa és kovetkeze-
tes végigvitele nélkiil nehéz el-
képzelni, hogyan és mikor fog-
juk utolérni a fejlett nyugati al-
lamok szinvonalat. Mikozben
ugyanis rendkiviili aldozatok
aran a kilencvenes években at-
alakultak a piaci struktarak, a
nem versenyképes cégek sorra
tonkrementek, a gazdasagon ki-
viili nagy ellatérendszerek,
mint példaul az oktatas, az

Présiizem és hderémii
epiil Hodmezovasarhelyen

Tobb mint harom év eldkészii-
leti munka utan hamarosan el-
kezdi épiteni olajosmag-prés-
iizemét és héerémiivét a Hod
Ipari Parkban a CEBH Kft. Ezzel
mintegy 100 munkahelyet te-
remtenek.

HODMEZOVASARHELY
KOROM ANDRAS

A rendszervaltds utani elsd
z0ldmez0s beruhazasként ta-
vasszal elkezdi épiteni a Hod
Ipari Parkban az évi 500 ezer
tonna  kapacitasi - olajos-
mag-présiizemét a Central EU
Biofuels Hungary Kft. A napra-
forgot és repcét feldolgozo ola-
josmag-présiizem mellé egy
49,9 megawatt bemend hételje-
sitménydi, a kipréselt maghéj-
bol 10,8 megawatt zoldenergiat
eldallité erdmii is épiil. - Hama-
rosan megkezdjiikk az épitke-
zést. A beruhazas osszkoltsége
32 milliard forint - tudtuk meg
Toth-Makra Beatatél, a CEBH
Kft. képvisel6jétol.

A Vasarhelyre tervezett prés-
lizemnek az eredeti tervek sze-
rint mar tavaly 6ta mikodnie
kellene, s idén mar az ehhez
kapcsolodé hoer6miinek is. A
két modern, automatizalt {izem-
mel mintegy 100 Gj munkahely
létrehozasat igérik, s kozvetve
tovabbi 3200 mezdgazdasagi
munkahelyet Oriznek meg, hi-
szen a napraforgot és a repcét a
varos 200 kilométeres korzeté-
bél, igy a magyarokon kiviil ro-
man és szerb termeloktol vasa-
rolnak fel.

A beruhazasr6l még 2007 ja-

i%‘nrmm, % iainins nastbiRE At oty

A vasarhelyi ipari park ma még (ires teriiletén all majd a présiizem
és a hderémdi. FOTO: FRANK YVETTE

nuarjaban irt ala megallapodast
a vasarhelyi varoshazan Lazar
Janos - polgarmester és David
Messina, az akkor még az auszt-
ral Agri Energy Limited leany-
vallalataként alapitott CEBH
Kft. vezérigazgatdja. Akkor még
ugy tervezték, hogy a kipréselt
névényi olajat az elsd idékben
Ausztriaban, majd késébb egy
Vasarhelyen felépitend6 fino-
mitéban dolgoznak at biodizel-
lé. Ez utébbi lizemet azonban
nem épitik fel.

A varos azt vallalta, hogy té-
ritésmentesen atadja az tlizem-
épitéshez sziikséges teriiletet,
tobb mint tiz hektart, és meg-
épiti az ipari parkhoz vezetd
kozutat, illetve a vastti csatla-
kozast. Az el6bbi mar elkésziilt,
mig az utébbira megnyerte a va-
ros a megépitéséhez sziikséges

250 millié forintos tamogatast.
Erre azért van sziikség, mert a
présiizembe a szbjat és napra-
forgot kozaton és vastuton hoz-
zak, mig a készterméket, azaz a
préspogacsat és a kisajtolt ola-
jat vastton szallitjak majd el.
Az iizemépités megindita-
sat nemcsak a pénziigyi val-
sag, de az is késleltette, hogy
az ausztral tulajdonos 2008
szeptemberében teljes egészé-
ben eladta magyar leanyvalla-
latat. A présiizem és héer6mii
épitésében egy magyar veze-
tésti nemzetkozi befektetdcso-
port latott fantaziat, az vasa-
rolta meg a CEBH Kft.-t, amely
mar elkészitette a terveket, és
megszerezte az épitési enge-
délyt. A tervek szerint 2012-t61
inditanak a termelést az ola-
josmag-présiizemben.

egészségiigy, a nyugdij-, illetve

a szocialis ellatérendszer, az al-
lamigazgatas stb. ha nem is val-
tozatlan formaban, de a régi
struktiiraban él tovabb. Am bar-
ki nytljon barmihez is, a legfon-
tosabb a kiszamithatosag, a val-
toztatasi iranyok vilagos megfo-
galmazasa, a tervezhet6ség. Es:
érdemi parbeszéd és egyiittmii-
kodés a tarsadalomban és a po-
litikai partok kozott is.

- Mit lehet mindehhez hozzaten-
ni helyben?

- Példaul a biirokratikus
terhek csokkentését, az iigyin-
tézés gyorsitasat, vallalkozo-
baratabba tételét. Célszerii to-
vabbi olyan helyi beszallit6i
halozatokat szervezni és segi-
teni, amelyek jo eséllyel indul-
hatnak varosok kiilonféle be-
szerzésein. Nem Kkell tGbbet
tenni, csak amennyit a nyu-
gat-eurdpai orszagok is meg-
tesznek a sajat vallalkozoikkal
— nemzeti és helyi szinten egy-
arant. Kedvezményes helyi hi-
telekkel is lehet segiteni és
megtartani a vallalkozokat, ja-
vasoljuk példaul, hogy az épit-

“ményado6bol szarmazo bevéte-

lekb6l hozzanak létre olyan
alapot, amire munkahely-te-
remtési céllal palyazhatnanak
a vallalkozok. Specialis adott-
saga Csongrad megyének a
harmas hatar nytjtotta lehetd-
ség. Nem hasznaljuk ki kell6-
képpen, mint ahogy a testvér-
varosi kepcsolatokat sem.
- Ha dnnek kellene elhelyeznie
Csongrad megyét Eurdpa, illetve
Magyarorszag gazdasagi térkeé-
pén, hova tenné a hangsilyokat?
- Jarmfiipari nagyhatalom-
semmiképpen nem lesziink. De
lehetiink agrar- és élelmiszer-
ipari nagyhatalom, kutatas-fej-
lesztési nagyhatalom, de ter-
malvizeinkben is nagy lehetGsé-
gek rejlenek. Kevés olyan orszag
van a vilagon, amelyik méreté-
hez viszonyitva ilyen nagy
mennyiségti és ilyen j6 minGsé-
gli termofolddel rendelkezne,
mint mi. Hollandiaban fele ak-
kora a term6fold nagysaga, mint
a miénk, éves szinten mégis

Egy friss felmérés szerint az Unibban ma a nyugdijaskorhoz koze-
leddk, illetve nyugdijba vonuldk kdzel 220 ezerrel vannak tdb-
ben, mint azok a fiatalok, akik most valamilyen oktatasi intéz-
ményben végeznek. Ha ez a tendencia folytatédik, 2030-ra ko-

moly problémakkal kell szembenézni -
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Az Eurdpai Uni6 statisztikai
hivatala, az Eurostat szerint
jelenleg mintegy 28,6 millid
15-20 év kozotti fiatal él az
Uni6ban, kétharmaduk az is-
kolait befejezve allaskeresd-
ként jelenik meg a munkaer6-
piacon.

Az EU-ban 28,8 milli6 a
60-65 éves lakosok szama,
vagyis a nyugdijaskorhoz ko-
zeleddk, illetve nyugdijba vo-
nulok kozel 220 ezerrel tob-
ben vannak, mint az ugyaneb-
ben az évhen valamilyen okta-
tasi intézménybdl kikeriilok.
Ez a kiilonbség 2030-ig elér-
heti a 8,3 milli6t is.

A G20-tagallamok koziil
most Japan kiizd ugyanezzel a
problémaval: ott koriilbeliil 6
milli6 15-20 év kozotti fiatal
él, szemben a 10 millié6 60-64
éves lakossal. Az évtized vé-
gére azonban Oroszorszag-
ban, Kanadaban, Dél-Korea-
ban és Kinaban a palyakez-
doék szama kis mértékben
ugyan, de szintén kevesebb
lesz, mint a nyugdijba vonu-
16ké. Mindez azt jelenti, hogy
az EU-ban és az érintett alla-
mokban csdkken a gazdasagi-
lag aktiv, keres6képes, 15-64
évesek aranya.

Az USA kedvezdbb helyzet-
ben van, ott névekszik a mun-
kaképes kortiak szama: egy-

Csongrad megyében is.

részt azért, mert az orszag
vonzd bevandorlasi célpont,
masrészt 1980 6ta 1,8-161 2,1-re
nott az egy ndre eso sziileté-
sek szama. Amennyiben hosz-
sz tavon ezzel a sziiletési és
a bevandorlasi rataval szamo-
lunk, akkor az USA-ban a
munkaképes kortiak szama
2030-ra eléri a 18 milliot, mig
az Eur6pai Uniéban legalabb
13 milliéval cs6kken.

A demografiai valtozasok
tobb szempontbdl nézve is ki-
hivast jelentenek: a tarsadal-
mak eloregszenek, ami olyan
problémakat vet fel, mint pél-
daul a hosszi ideig tarté gon-
dozas, s nagy feladat el6tt all-
nak a nyugdijpénztarak is.

A bevandorlas azonban
nem old meg minden problé-
mat, mivel a demografiai val-
tozasok kovetkeztében fellépd
munkaerdhiany tal nagy lesz
ahhoz, hogy azt sok orszag-
ban az integraciés progra-

36-38 milliard eur6 értékii me-
z0gazdasagi értéket allit el6, a
magyar 4 milliarddal szemben,
vagyis kozel tizszer annyit mint
mi, fele akkora teriileten. Van
tehat hova fejlédni. Csongrad
megyében minden feltétel adott
ahhoz, hogy nagyra t6r6 almo-
kat dédelgessiink az agrar- és
élelmiszergazdasagot illetGen.
- Kutatas-fejlesztést emlitett - a
tudasipart mar valoban onallé
iparagnak tekinthetjiik Szegeden?
- A megye kutato-fejleszté
helyein kozel két és fél ezer ku-
tat6 dolgozik, amivel Csongrad
megye vezeti a megyék rangso-
rat. Legyen sz6 az élettudoma-
nyokrdl, a gyodgyszervegyészet-
161, szoftveriparrél, a Szegeden
dolgoz6 kutatdk a vilag élvona-
laban dolgoznak. Sokunk fel-
adata, hogy a nagy iparvallala-
tok fejleszt6 részlegeit minden
eszkozzel segitsiik idetelepite-
ni. Ersiteni kell a vallalkoza-
sok innovacios felkészitését, va-
lamint a szabadalmak miel6bbi
megvalosulasat. Es akkor még
nem beszéltiink a szuperlézer-
r6l. Mint kozismert, itt épiilhet
meg az Eurdpai Unib egyik giga-
beruhazasa, a fold legnagyobb
teljesitményli  1ézerkdzpontja
2011 és 2015 kozott. A 200 millio
eurényi — tobb mint 50 milliard
forintos — létesitményben 300
nemzetkozi kutatd dolgozik
majd, munkajukat mintegy 600
fos kiszolgaloszemélyzet segiti
- vagyis a szuperlézer munka-
helyteremt6 beruhazasnak sem
utolsd. Mindenkinek azt javas-
lom, varja szeretettel és idealis
feltételekkel!

Vészesen dregsziink

Oreg megye

A statisztikusok igynevezett
oregedési indexet - 10 gyerek-
kortira jutd idések szama - is fel-
allitanak minden évben. Csong-
rad megye 2009-ben az egyik
legdregebb megyének szamitott
régios tarsaival, Bacs-Kiskunnak
és Békéssel egyiitt. 100 gyerek-
koriira a térségben 120 oreg ju-
tott, ugyanez az érték példaul az
Eszak-Alfoldon 90. 1980-ban
még 100 f6 0-14 éves kort fia-
talra 71 fonyi 65 évesnél idosebb
ember jutott.

mokkal kezelni lehessen. A
munkanélkiiliség problémaja
egyediil a munkaerd tovabb-
képzése és oktatasa, valamit a
nyugdijkorhatar megemelese
révén orvosolhato.

Az EU-ban a 60-64 évesek
kozel kétharmada még mindig
dolgozik. A Nemzetkozi Mun-
kaligyi Szervezet, az ILO sta-
tisztikaja szerint Magyaror-
szag 13,3 szazalékkal ezen lis-
ta aljan helyezkedik el, mig
Svédorszag 63. szazalékos
arannyal vezet.
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