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EGYRE TOBB CEG HASZNAL PSZICHOLÓGIAI TESZTEKET 

Egy ertekesito legyen 
optimista és határozott 
K i v á l ó m e g g y ó ' z ő - és g y o r s d ö n t é s -
k é p e s s é g - t ö b b e k k ö z ö t t e z e k a j ó 
v e z e t ő t u l a j d o n s á g a i . A z á l l á s i n t e r -
j ú k o n a l k a l m a z o t t p s z i c h o l ó g i a i és 
g o n d o l k o d t a t ó t e s z t e k , i l l e t v e s z i -
t u á c i ó s f e l a d a t o k s e g í t e n e k a m u n -
k a a d ó n a k a l e e n d ő m u n k a t á r s k i -
v á l a s z t á s á b a n . 

K A N C S Á R T Í M E A 
Mit szeret inkább: kádban fürödni, 

vagy zuhanyozni? A Kaliforniai Pszi-

chológiai Kérdőív (CPI - California 

Psychological Inventory), személyi-

ségteszt ilyen és hasonló - moziba 

járási és vizelési - szokásokat is fir-

tat. Az elmúlt évszázad közepe óta 

népszerű tesztet nálunk is sokan 

használják, de manapság ilyenféle 

kérdések személyiségi jogokat is 

sérthetnek. 

A nagyobb - főleg állami, multina-

cionális, illetve külföldi érdekeltsé-

gű - cégek egyre gyakrabban hasz-

nálnak a munka világára készült, 

személyiséget, motivációt, intelli-

genciát és tanulási képességet vizs-

gáló pszichológiai teszteket az új 

munkatárs kiválasztásához. És per-

sze bizonyos szakmákban - rend-

őrök, tűzoltók, bírák esetében -

egyenesen kötelezőek a pszichológi-

ai vizsgálatok. 

Jó meggyőzöképesség, gyors, hatá-

rozott döntéshozás - többek között 

ezek egy jó vezető ismérvei. Optimis-

ta beállítottságú, hiszi, hogy a rábí-

zott terméket el tudja adni - ezek egy 

tehetséges értékesítő tulajdonságai. 

De nem biztos, hogy egyetlen interjú 

alkalmával fény derül e képességek-

re. 

- Tavaly vezettük be az állásinter-

júkon a pszichológiai és gondolkod-

tató teszteket. Egyetlen személyes 

találkozást követően csupán szub-

jektív véleményünk alakul ki a je-

löltről, a tesztek segítenek leendő 

munkatársunkat szakértőbb szem 

mel megítélni - magyarázta Papp 
Zoltán, a Lombard Lízing Zrt. hu-

mánerőforrás-vezetője, aki elmond-

ta, a tesztkérdések kizárólag a mun-

kavégzéssel kapcsolatosak. A szak-

ember azt is elárulta, vezető pozíci-

ókba komplex vizsgálati módszerek-

kel végzik a kiválasztást: a gondol-

kodási és IQ-tesztek mellett valós 

munkahelyi szituációt szimulálnak 

a jelöltnek. 

- Minden szakmában fontos lenne 

a munkaerő kiválasztásánál pszi-

chológiateszteket használni. Vélemé-

nyem szerint a leendő pedagógusok-

nál is érdemes lenne megnézni, ki 

az igazán alkalmas, de egy ilyen 

teszt kidolgozása komoly kutató-

munkát igényelne. Bonyolult kérdés: 

milyen egy jó pedagógus? - magya-

rázta Klein Sándor, a harminc or-

szágban használt módszereket Ma-

gyarországon alkalmazó cég, az SHL 

Hungary Kft. fő munkatársa, pécsi 

egyetemi tanár, aki korábban a sze-

gedi tanárképző főiskolán is okta-

tott. 

Klein Sándor azt is elmondta, a cé-

gek mielőtt megvásárolják a kft. mód-

szereit, kötelesek háromnapos képzés-

ben részt venni, hogy tudják használ-

ni a teszteket és értelmezni az eredmé-

nyeket. A szakembereket köti a titok-

tartási kötelezettség: az eredménynek 

nem lehet diszkrimináció a következ-

ménye. 

B VIZSGÁLATI M Ó D S Z E R E K . Előfor-
dul, hogy az írásos, „papír-ceru-
z a " , illetve számítógépes teszte-
ken kívül, melyek 120, de akár 
500 kérdést is tartalmazhatnak, 
műszeres vizsgálatot kérnek a 
munkáltatók. Ezzel jól mérhetők 
a részképességek, például a fi-
gyelem, a koncentráció és a kéz-
ügyesség. 

Adomány a mentőknek 
Egymillió forint értékben kapott mű-

szeradományt tegnap az OMSZ Dél-al-

földi Regionális Mentőszervezetének 

szegedi állomása. A szegedi mentők a 

K & H bank Gyógyvarázs nevű pályáza-

tának egyik nyerteseként kapták a 

eszköztámogatást. Az ország 86 pá-

lyázója közül tízen kaptak támogatást 

a programban. 

Az ünnepélyes átadáson Cserjés 
Andrea, a régiós mentők orvosigaz-

gatója Bajkó Attilától, a bank helyi 

fiókigazgatójától vette át a mentés-

ben rendkívül hasznos adományt: 

többek közt egy gyermek gerinc-

hordágy-felszerelést, egy lábszár- és 

karrögzítö készeletet és két kompakt 

pulzoximétert. 

Nádtető 
a ház 
d ísze 

A n á d v í z t a s z í t ó és k i v á l ó h ő s z i g e t e l ő 
t u l a j d o n s á g á t e m b e r e m l é k e z e t ó t a 
i s m e r i k . A 1 9 . és a 20. s z á z a d f o r d u -
l ó j á n m é g j e l l e m z ő e n n á d d a l f e d t é k 
a t e t ő z e t e t , k é s ő b b a z o n b a n a cse-
r é p t e t ő k i s z o r í t o t t a a h a s z n á l a t á t , 
így m a n a p s á g m á r a l i g t a l á l h a t u n k 
z s ú p f e d e l e s é p ü l e t e k e t . 

H O R V Á T H L E V E N T E 
Néhány évszázada mindennapos volt, 

manapság viszont már kuriózumnak 

számít a nádfedeles tetőfedés. Legin-

kább csárdák, tájházak, üdülők, ta-

nyák és gazdasági épületek tetején lát-

hatunk ma is nádat. 

A nádtető készítésének folyamata, 

formája sokat változott az évszázadok 

alatt, és a nádfedelek élettartama is 

megnőtt. 

- A helyesen elkészített nádtető 

30-40 évet is elbír ráborítás nélkül, 

amikor is 20 centiméter vastagságú 

réteget helyezünk az eredeti burkolat-

ra. A nádazómesternek a nád minősé-

gére, a varrások feszességére és sűrű-

ségére, valamint a tető helyes, 35-45 

fokos lejtésfokára kell figyelnie - ma-

gyarázta a nádtetőfedéssel foglalkozó 

Brücher Ferenc. 
A Mórahalomtól néhány kilométer-

re található Madarász-tavi vendégház 

tetejét is zsúpfedél borítja. Az épületet 

alig tíz éve húzták fel, gazdája fejében 

meg sem fordult, hogy ne nádból ké-

szüljön a fedele. 

- A táj jellegéből is adódott, hogy 

nád kerüljön a tetőre, hiszen a környé-

ken 30 hektár nádas terül el. Tóparton 

egyébként is illik nádból építkezni. A 

nádtető roppant praktikus, mert ter-

mészetes a levegözése: télen mele-

SZEGED NÉPSZERŰ Ü D Ü L Ő H E L Y É N , A SÁRGÁN SOK A NÁDTETŐS N Y A R A L Ó . 
H A N G U L A T O S A K A Z É P Ü L E T E K , A M E L Y E K E T E Z Z E L F E D N E K B E Fotó: Frank Yvette 

- A nádat 3-4 évente karban kell tar-

tani, ugyanis ahogy szárad ki, össze-

esik a térfogata. Ezért, hogy ne hull-

Igy dolgoztak a nádazók 
A nádazók a lécezett tető fedését a csorgó felől kezdték el. A tető hosszán egy 
sorban lerakott nádcsomókat régebben gúzzsal, később dróttal kötötték szorosan 
egymás mellé. A nádazást ketten végezték. A tetőn álló nádazó fektette le a 
nádkévéket, majd a drótot hosszú, nagyméretű fémtűbe fűzve átdugta a nád 
között. A padlástérben álló segítője átvette, megszorította és visszatűzte kívülre. A 
végleges lekötés előtt nádverővel verték fel, hogy tömött és sima legyen. 

gebb, nyáron pedig hűvösebb a szoba-

hőmérséklet, mint a betonfödém alatt 

- mondta el a vendégház ügyvezetője, 

Ivanics Gábor. 

jon szét a tető, vissza kell verni a hu-

rokba - tette hozzá az ügyvezető. 

A mórahalmi, a deszki és a balás-

tyai tanyavilágban és a Szeged kör-

MEGTÉVESZTŐ TELEFONHÍVÁSOKKAL BOSSZANTJÁK AZ EGYENRUHÁSOKAT 

nyéki üdülőtelepeken - Sziksósfürdőn 

és a Sárgán - is számos nádfedeles 

ház található, de a nemzeti parkok te-

rületén és a tájházakon is szívesen 

használják a zsúpfedelet. 

A nádtól leginkább a gyúlékonysá-

ga miatt tartanak. A nádtetős épüle-

tekre biztonsági okokból csak akkor 

adnak lakhatási vagy működési enge-

délyt, ha a nádat lángmentesitő 

anyaggal kezelik. Ami a nádtető költ-

ségeit illeti: négyzetméterenként mini-

mum 6500 forintot kell számolni rá, 

de akár ennek a kétszeresét is elkérhe-

tik a nádazómesterek. Gazdasági épü-

letet ugyanakkor 4000 forint négyzet-

méterenkénti áron is befednek. Igaz, 

gyengébb minőségű náddal. 

Vaklárma miatt vész el rengeteg pénz és idő 
A m e n t ő k h ö z é r k e z i k a l e g k e v e s e b b 
s z á n d é k o s a n félrevezető' h í v á s ; a 
s z e g e d i t ű z o l t ó s á g o n ö t kérdésre 
m i n d e n e s e t b e n v á l a s z o l n i a kell a 
t e l e f o n á l ó n a k . A v á m o s o k a t f ő k é n t 
ü z e n e t r ö g z í t ő n és n é v n é l k ü l keresik 
a z á l l a m p o l g á r o k : b e j e l e n t é s e i k j e -
lentős része m e g a l a p o z a t l a n . 

KISS G Á B O R G E R G Ő 
A tűzeset helye, a bejelentő neve, elér-

hetősége, mi ég, és van-e életveszély -

- Nincs mérlegelési lehetőségünk: 

ha már egy kicsit is valószínű, hogy 

szükség van ránk, ki kell mennünk a 

helyszínre - mondta Dudás László tűz-

oltó százados. Ezért is fordulhatott 

toknak vaklárma miatt eddig nem 

volt extrabevételük. 

Kiadásuk annál inkább: egy vonu-

lás megközelítőleg negyvenezer fo-

rintba kerül. - Ez az összeg egy fecs-

B 

• • C s a k k i r í v ó e s e t e k b e n 
7 7 i n d í t u n k e l j á r á s t , 

p é l d á u l k ö z v e s z é l l y e l 
f e n y e g e t é s , h a t ó s á g 
f é l r e v e z e t é s e m i a t t . E z e k 
á l t a l á b a n e r e d m é n y e s e n 
f e j e z ő d n e k b e . 
Szenti Szabolcs 

A mentőkkel kevesebben tréfálnak 
A fővárosban évente mintegy 10 ezer hívás fut be a tűzoltókhoz: ezekből 
háromezer riasztás bizonyul vaklármának. Az Országos Mentőszolgálat 
szóvivője pedig arról számolt be: évi 650 ezer riasztásukból közel ezer 
valótlan. A mentősök kára a megtévesztő telefonhívás utáni kivonuláskor 
10-30 ezer forint. 

E L Ő V Á L A S Z T Á S . A Szegedi Rendőrkapitányságon előválasztó rendszer m ű -
ködik. Az ügyeletes a beérkező hívások közül azokat , amelyek rendőri i n -
tézkedést igényelnek, továbbkapcsolja a főügyeletesnek. A z intézkedést 
nem igénylő hívásokat - információkérés, kapcsolás, zaklató jellegű h í v á -
sok - őmaga kezeli. 

erre az öt kérdésre mindenkinek vála-

szolnia kell, aki a tűzoltóság ügyeletét 

hívja. 

elő, hogy a szegedi tűzoltók tavalyi 

ezernegyvenkilenc riasztásából hu-

szonnyolc vaklármának bizonyult. 

- Idén eddig hárman „tréfáltak 

meg" minket - mondta Dudás Lász-

ló. Utoljára a betelefonáló egyik 

haragosát próbálta kellemetlen 

helyzetbe hozni a tűzoltóság „beve-

tésével". - Aki szándékosan félreve-

zet bennünket, a vonulási költségek 

megtérítésére kötelezhető - magya-

rázta a százados. A szegedi tüzol-

kendős autónk egy órára való bér-

beadásával egyezik meg - magya-

rázta a százados, mihez viszonyítva 

állapították meg a vonulás költsé-

gét. 

A fals hívások kiszűrésében elmon-

dása szerint leginkább telefonközpon-

tosuk rutinjára támaszkodnak. 

A Vám- és Pénzügyőrség dél-alföldi 

regionális parancsnoksága a bejelen-

tések többségét egy ingyenesen hív-

ható zöld számon fogadja. - Az állam-

polgárok jellemzően sem telefonon, 

sem írásban nem adják nevüket, elér-

hetőségüket a bejelentésekhez. Sze-

mélyüket éppen ezért nem vizsgáljuk 

- mondta Némedi Varga Fva szóvivő. 

Tavaly megalapozottnak 137, megala-

pozatlannak 514 esetben bizonyult a 

bejelentés. 

- Utóbbinak többféle oka volt: 

nem tartalmazott konkrét informáci-

ót, csak általánosságban fogalma-

zott meg törvénysértésre utaló jele-

ket. Egy-egy bejelentés kivizsgálásá-

nak konkrét költségét nehéz szám-

szerűsíteni. Ez inkább a szolgálati 

feladatok sorrendjének meghatáro-

zásában okoz pluszfeladatot szá-

munkra - magyarázta Némedi Varga 

Éva. 

A Szegedi Rendőrkapitányság 

ügyeletére a 107-en keresztül több 

mint 50 ezer segélyhívás érkezett. 

Ezek tíz-tizenöt százaléka zaklató 

jellegű volt. 

- Csak kirívó esetekben indítunk 

eljárást, például közveszéllyel fenye-

getés, hatóság félrevezetése miatt. 

Ezek általában eredményesen feje-

ződnek be - mondta Szenti Szabolcs 
rendőrségi szóvivő. 

Az anyagi kárt ók sem tudják 

számszerűsíteni: a felesleges utak 

beépülnek működési költségükbe. 

A legutóbbi szegedi bombariadó 

idején a Vedres szakközépiskolában 

4 autó, 18 rendőr dolgozott összesen 

43 órát és 15 percet, plusz 4 polgár-

őr 12 órát. 


