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Mindössze 28 évet élt Vásárhely leg-
furcsább lakója, Szilágyi Eszter. Cir-
kuszi előadás k ö z b e n született 
1 8 8 1 - b e n , és inkább hasonlított á l -
latra, m i n t emberre. A négykézláb 
j á r ó , m a k o g ó , szőrös testű lányt egy 
újvárosi asszony g o n d o z t a . A helyiek 
csak m a j o m l á n y n a k n e v e z t é k . 

MUNKATÁRSUNKTÓL 
A tizenkilencedik század cirkuszainak 
egyik legfőbb szenzációi a különféle 
testi rendellenességekkel született em-
berek voltak, akiket mint a természet 
rossz tréfáját mutogatták. Néhány ga-
ras ellenében bárki láthatott például 
szakállas nőt, sziámi ikreket, törpét, 
illetve betegség folytán eldeformáló-
dott embereket. A történelem talán 
leghátborzongatóbb szörnyszülöttje az 
1887-ben, 27 évesen elhunyt Joseph 
Merrick volt, ismertebb nevén az ele-
fántember. 

A hódmezővásárhelyi újságok száz 
évvel ezelőtt egy fiatal lányról számol-
tak be, aki inkább hasonlított állatra, 
mint emberre. A szerencsétlen terem-
tést Szilágyi Eszternek hívták, 
1881-ben a József-napi vásár alkalmá-
val itt vendégeskedő cirkuszban látta 
meg a napvilágot. Édesanyja a társu-
lat tagja volt, állítólag tűznyelő. A cse-
csemőt eldobta magától, a város pedig 
gondozásba adta Újvárosra, a Makói 
utcában élő Lugosi Józsefnéhez. Gon-
dozásáért az asszony havonta 6-8 fo-
rintot kapott. Akik akkoriban látták a 
gyermeket, azt gondolták, hogy ké-
sőbb majd változik az arca, és emberi 
alakot ölt. De nem így történt. 

Az 1908-ban megjelent híradásokat 
követően a kíváncsiskodók serege 
özönlött Lugosiné szerény viskójába. 
A legtöbben azt hitték, akkor szüle-
tett, így nagyot néztek, amikor meg-
látták a már 27 éves torzszülöttet. A 
lány egy földes szobában tengette 
napjait. Négykézláb járt, illetve hátsó 

Q Ö R D Ö G F I Ó K Á K . A középkorban a 
torzszülötteket a sátán gyermekei-
nek hitték, és ördögfiókáknak n e -
vezték őket. Kegyetlenül üldözték 
az ilyen, általában szellemileg is 
visszamaradott embereket, akiket 
legtöbbször anyjukkal együtt e l -
pusztítottak. 

A VÁSÁRHELYI TÖRÖK FERENC BÉRKORONGOS ÉS V Á N D O R L E G É N Y IS VOLT 

A kályhacsempe kézzel készül 

T Ö R Ö K F E R E N C ÉS ÚJ K Á L Y H A C S E M P É I . E G Y Ó R A ALATT N É G G Y E L KÉSZÜL EL Fotó: Tésik Attila 

M i u t á n a z alapokat elsajátította, G ö r ö g o r s z á g b a n , Svédországban és Spa-
nyolországban is t a n u l t a a fazekasmesterséget a ma negyvenkét éves vásár-
helyi Török Ferenc. Mivel csökkent a kereslet a hagyományos tárgyak iránt, 
v á l t o t t : kitanulta a kályharakás mesterségét. M ű h e l y é b e n 2002 óta kézzel 
k o r o n g o z o t t , népies jellegű tányérszemes kályhacsempék készülnek. 

SZŰCS CSABA 
Huszonkét éve fazekas a hódmezővá-
sárhelyi Török Ferenc. A most negy-
venkét éves férfi a gimnázium után a 
Gödöllői Agrártudományi Egyetemre 
jelentkezett, ahová azonban nem vet-
ték fel. Ekkor döntött úgy, hogy kita-
nulja a fazekasmesterséget. 

- A szakma alapjait a Majolika-
gyárban saját í tot tam el, a képzés két 
évig tartott, ezután a helyi Agyag és 
Szilikát Ipari Szövetkezetbe kerültem, 
ahol többek között zsűrizett, népies 
cseréptárgyakat készítettünk - mond-
ja a kezdetekről. - A szülővárosom 
fazekashagyományait Mónus Ferenc 
neves fazekasmester műhelyében ta-
nultam meg. „Vándorlegényként" dol-
goztam görög, spanyol és svéd műhe-
lyekben is. 

Később bérkorongos lett Budapes-
ten: iparművészeknek készített vázá-
kat és lakberendezési tárgyakat. Az 

így összegyűjtött pénzből, illetve szü-
lei segítségével 1990-ben megalapítot-
ta ma is működő Hóvirág utcai műhe-

pies jellegű tányérszemes kályha-
csempéket kezdtem készíteni - mond-
ja a fazekas. - Az ehhez szükséges, 
mára elfeledett mozdulatokat idős, 
dunántúli mesterek mutatták meg ne-
kem. Két évvel ezelőtt a kályha össze-
rakásának tudományát is kitanultam. 

Török Ferenc eddig harminc kályhát 
készített, amelyek többek között vá-

A kályhaépítés a helyszín és a kémény vizsgálatával kezdődik. A megrendelő 
elképzelései alapján ezután elkészül a tervrajz, amit a szín és a megfelelő ajtó 
kiválasztása követ. A kályhacsempék speciális, samottos anyagból készülnek, 
amelyre végül fazekasmáz kerül. A korongon egy óra alatt négy darab csempe 
születik. A párkány elemeit és a d o m b o r ú , főként növényi levelekkel díszített 
sarkokat Ferenc segítőtársa, Tisza András gipszmintái alapján formázza meg. Egy 
kisebb kályhához száznyolc csempe kell, míg egy nagyobbhoz több százra is 
szükség lehet. Az összerakás időigényes, akár hat napig is tarthat. 

lyét. Kezdetben hagyományos hasz-
nálati célokat szolgáló fazekasmun-
kák kerültek ki a kezéből: tányérok, 
bögrék, kancsók. Hat évvel ezelőtt 
azonban visszaesett az ezek iránti ke-
reslet. 

- Kézzel korongozott és döngölt, né-

sárhelyi, orosházi, visegrádi és szent-
endrei házak ékességei lettek. Ezenkí-
vül búbos kemencéket és csikótűzhe-
lyeket is épített. Rendszeresen jár kiál-
lításokra, többször megfordult már a 
Művészetek Völgyében - a jelek sze-
rint a váltás jól sikerült. 

Gondozásba adták 
Esztert, a szörnyszülöttet 

A M A K Ó I O R S Z Á G Ú T E L E J E 
A V Á S Á R H E L Y I Ú J V Á R O S O N . ITT ÉLT SZÁZ 
É V E A M A J O M L Á N Y Fotó: Karnok Csaba 

lábain ülve vonszolta magát. Emberi 
szó soha nem hagyta el a száját, csak 
makogott és állati hangokat hallatott, 
ha éhes volt vagy valamit kívánt. Ren-
geteget evett, mégis csak 16 kilogram-
mot nyomott. Arcát és vézna testét 
szőr borította, ujjai végén pedig furcsa 
körmök fejlődtek. A vásárhelyiek 
ezért majomlánynak hívták. Sokat be-
széltek róla az emberek, különféle el-
méleteket terjesztve származása felől. 
Voltak, akik azt állították, hogy az 
anyja gyengéd érzelmeket táplált a 
cirkusz egyik majomja iránt, és tőle 
való a gyermek. Mások kizárólag ma-
jomnak tartották. De beszélték azt is, 
hogy az állapotos asszony megkép-
zett, majmot csodált, és emiatt lett 
ilyen a magzat. 

A majomlány 1909. március 13-án 
hirtelen meghalt. A kórház halottashá-
zába került, boncolásától eltekintet-
tek. A test láttán az orvos zavarba jött, 
nem tudta, emberhez illően temes-
sék-e el vagy csak elföldeljék. Végül 
koszorútlan koporsóját március 15-én 
délután három órakor jeltelen sírba 
helyezték. 

M O N S A N T O 
A M o n s a n t o k u k o r i c a k u t a t á s i c s o p o r t j a sza tymaz i 

te lephelyre m u n k a t á r s a t keres 

kukoricakutatási asszisztens 
munkakörbe. 

• szántóföldi kisparcellás kísérletek technikai munkáinak elvégzése 
• kisparcellás gépek előkészítése, kezelése és folyamatos karbantartása 
• a kísérleti területek kiválasztása, a talaj-előkészítés, növényvédelem 

munkáinak figyelemmel kísérése, irányítása 
• a géppark fenntartásához szükséges külső kapcsolatok kiépítése, fenn-

tartása. 
• részvétel a kísérleti tevékenység napi munkáiban, adatfelvételezés 
• a gépi munkák biztonságtechnikai vonatkozásainak fejlesztése és har-

monizálása a Monsanto elvárásainak megfelelően. 

Amit várunk; 
• mezőgazdasági technikusi végzettség, a főiskolai vagy egyetemi diplo-

ma előny 
• növénytermesztési gyakorlat, kisparcellás kísérleti tapasztalat előnyt je-

lent 
• felelősségteljes, önálló munkavégzés 
• jó megfigyelőképesség, kitartás 
• rugalmasság, mobilitás, megbízhatóság, pontosság 
• jogosítvány. 

Amit nyúj tunk: 
• tanulási, fejlődési lehetőség a piactechnológiai vezető cégénél 
• versenyképes, megbí/hátó jövedelem 
• folyamatos, változatos munka 
• fiatal, dinamikus csapat 

Jelentkezését a következő e-mail címen vár juk: job.hu@monsanto.com. 
Szakmai információ: Könczöl Péter, peter.konczol@nion.santo.com. 

Mobil: 20/210-3628. ™1M11 

A K & H Bank vállalati és intézményi 
banki szolgáltatások divízió, kelet-magyarországi 
régiójának szegedi vállalati fiókjába keresünk 

hitelelemzőt 
feladatok: 
- a vállalati kapcsolattartói csapat munkájának napi szintű támogatása a hitel- és 

kockázatelemzési feladatok során, 
• az előterjesztés elemzés részének elkészítése. 
• éves és ad-hoc hitelmonitoring-tevékenység elvégzése, 
• részvétel hitelezéshez kapcsolódó döntéselőkészítési és döntéssel összefüggő 

feladatok ellátásában, 
• folyamatos kapcsolattartás, koordináció, 
• portfoliókezelés, 
• a gazdasági környezetre, ügyfelekre, versenytársakra vonatkozó információk gyűjtése, 

megosztása 

elvárásaink: 
• szakirányú (elsőfokú iskolai végzettség. 
• minimum 2 éves szakmai tapasztalat. 
• számviteli, mérleg- és pénzügyi ismeretek: 
• banki hitelezési, adósminősítési, kockázatelemzési, fedezetértékelési, 

követelésminősltési céltartalék-képzési és monítoringrendszer-ismeretek. 
• a munkakör ellátásához szükséges jogi, piaci és ágazati ismeretek, 
• M S Office-programok felhasználói színtű ismerete, alkalmazása, 
• angolnyelv-tudás szóban, írásban, 
• elemzői készség, 
• meggyőző kommunikáció, 
• csapatjátékos attitűd, 
• döntéshozói képesség és felelősségvállalás, 
• elvont togalmi gondolkodásmód, 
• belső kapcsolatok építésének, használatának képessége. 

Munkatársainknak versenyképes jövedelmet, fejlődési lehetőséget és kiváló 
munkakörülményeket biztosítunk! 

Amennyiben lelkeitettük az érdeklődését, és szeretne csatlakozni 
a K & H csapatához, legkésőbb 2008. március 17-ig küldje be szakmai önéletrajzát 
„Hitelelemző - Szeged'' jeligére az alábbi címre: 
K & H Bank, Humánpolitika igazgatóság, 1851 Budapest. 
e-mail: allas@kh.hu 
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A K & H Bank vállalati és intézményi 
banki szolgáltatások divízió, kelet-magyarországi 
régiójának szegedi vállalati fiókjába keresünk 

vállalati kapcsolattartót 
feladatok: 
• felelősség a portfolió minőségéért és a bevételért, a Vállalati stratégia 

ügyfélszintű kivitelezéséért, 
• ügyfélkapcsolatok kialakítása, meglévő portfolió kezelése, 
• döntés előkészítési tevékenységgel és döntéssel összefüggő feladatok 

ellátása, 
• hitelezés - banki kötelezettségvállalások, 
• együttműködés (szenior) hitelelemző, és operációs munkatársakkal, 
• hitelelemzők, operációs munkatársak munkájának támogatása, nyomon 

követése. 
elvárások: 
• szakirányú felsőfokú végzettség, 
• minimum 2-3 éves releváns szakmai tapasztalat, banki tapasztalat előnyt 

jelent, 
• számviteli, mérleg és pénzügyi ismeretek, 
• munkakör ellátásához szükséges jogi, piaci Ismeretek, 
• MsOffice programok felhasználói szintű ismerete, 
• legalább középszintű angol nyelvtudás szóban és írásban, 
• vállalkozó szellem, kezdeményező készség, 
• ügyfél-orientáltság, 
• felelősségvállalás, 
• külső, belső kapcsolatok építése, használatának képessége, 
• meggyőző kommunikáció. 

Munkatársainknak versenyképes jövedelmet, fejlődési lehetőséget és 
kiváló munkakörülményeket biztosítunk. 

Amennyiben felkeltettük az érdeklődését, és szeretne csatlakozni a K & H 
csapatához, legkésőbb 2008. március 17-ig küldje be szakmai önéletrajzát 
„Vállalati kapcsolattartó - Szeged" jeligére az alábbi címre: 
K & H Bank, Humánpolitika igazgatóság, 1851 Budapest, 
e-mail: allas@kh.hu 
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