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Zsótér István: ítéljen rólunk a város! 

A POLGÁRMESTER ÚGY LÁTJA, VELE EGYÜTT AZ EGÉSZ TESTÜLETNEK LE K E L L E N E 
M O N D A N I A Fotó: Tésik Attila 

S Antal István: Közeledtek az álláspontok 
- Az e l m ú l t időszakban sok m i n d e n b e n köze ledtek az á l l á s p o n t j a i n k ; a 
polgármester úr is visszaköltözött az i rodá jába , új szekrénysort is kap m a j d -
m o n d j a Anta l István fideszes képviselő. - A b b a n a z o n b a n n e m é r t ü n k egyet , 
hogy a testületnek is fel ke l lene oszlatnia m a g á t . Szer intünk az e m b e r e k n e k egy 
egész ciklus e redménye i rő l kell v é l e m é n y t m o n d a n i u k , a A. é v v é g é n . Mi 
e l d ö n t ö t t ü k : ha a bíróság úgy határoz , hogy Zsótér István folytassa, mi 
m e g p r ó b á l u n k együtt dolgozni ve le . 

Másfél éve t a r t ó b o t r á n y n a k v e t -
het v é g e t a bíróság h a m a r o s a n , 
a m i k o r e l d ö n t i : l e g y e n - e M i n d -
s z e n t e n i d ő k ö z i p o l g á r m e s t e r - v á -
lasztás. A város első e m b e r e , Z s ó -
tér István a h a t á r o z a t t ó l f ü g g e t l e -
nül a z t s z e r e t n é , ha a testület f e l -
o s z l a t n á m a g á t , m o n d j a n a k í t é l e -
tet a z e m b e r e k . Ellenfelei a z t 
m o n d j á k , ha a bíróság ú g y d ö n t , 
m a r a d j o n Zsótér, ő k m e g p r ó b á l n a k 
vele e g y ü t t d o l g o z n i . E z e d d i g -
n e m i g e n s i k e r ü l t . 

BAKOS ANDRÁS 
Jó ideig barangolhat a mindszenti 
városházán az idegen, ha meg akar-
ja találni Zsótér István i rodáját , 
mert az ő neve nincs kiírva. A kettes 
számú aj tó mögötti helyiségből 
jobbra nyílik a polgármester szobá-
ja. A belépőnek eszébe juthat az or-
szágos sajtót bejárt hír: amikor Zsó-
tért távollétében leköltöztették iro-
dájából a földszintre. Mindszent 
nem csak ebben volt „úttörő": itt in-

• • Úgy látom, 
# # a képviselők többsége 
nem akarja folytatni ezt 
az őrületet. 
Zsótér István 

dított először el járást a testület 
azért, hogy a polgármesternek ne 
jár jon betegsége alatt költségtérítés 
- a bíróság jogerősen döntött : jár. Az 
ellentét az előző ciklusban nem volt 
jellemző, csak 2006 óta. A tizenhá-
rom képviselőből, ha kenyértörésre 
került sor, hat a polgármester mellé 
állt, hét ellene volt. Aztán egyre 
többször tört a kenyér, és a mérleg 

billent a fideszes képviselők felé, ők 
pedig úgy lát ják, a többségnek kell 
vezetnie a várost. A jegyző, Hevesi 
Tamás is fideszes képviselőként ke-
rült be a testületbe, később válasz-
tották meg a törvényesség őrévé. Ez 
is ritkaság. De olyan sem volt még 
máshol , hogy a képviselő-testület 
megszünteti a polgármester tisztsé-
gét. Mindszenten ez történt január 
15-én. A képviselők többsége úgy 
látta, Zsótérnak azért kell mennie , 
mert Polgármesteri hírlevelet jelen-
tetett meg, ez szerintük újság, a lap-
kiadás pedig összeférhetetlen a vá-

rosvezetői tisztséggel. Zsótér azt 
mondta , máshogyan nem tudta tájé-
koztatni az embereket , fellebbezett , 
a megyei bíróság fog dönteni . Vagy 
időközi polgármester-választást kell 
kiírni a településen, vagy minden 
megy tovább. 

Úgy, ahogy eddig. A Kossuth utca-
iak például a minap csodálkozva 
nézték, hogy egy videós filmezi, 
amint valaki bedob egy levelet Zsó-
tér István pos ta ládá jába . Mint ké-
sőbb kiderült: a filmfelvétel azért 
kell, a polgármester ne tagadhassa 
le, hogy megkapta a tisztsége meg-

szüntetéséről szóló határozatot . Zsó-
tér erről azt mond ja , az ülésen hang-
felvétel nem készült, és jegyzőköny-
vet sem adtak neki, ezért nem írta 
alá a határozatot . Ami messziről ko-
médiának látszik, az közelről tragi-
kus. 

- A célegyenes felé tart ez az ügy 
- felelte kérdésünkre a független, de 
liberális indí t ta tású Zsótér István, 
aki 2006 őszén másodszor nyerte el 
a polgármester i tisztséget, 1605 
vokssal . Ellenfele, a f ideszes Antal 
István 1479 szavazatot kapot t . - Szü-

letni fog egy döntés, amely a tiszt-
ségemről szól. Sokan vár ták , hogy 
e l jussunk idáig - de közben sok 
minden változott. Ügy látom, a kép-
viselők többsége nem aka r j a foly-
tatni ezt az őrületet , lenne rá esély, 
hogy más szel lemben h a l a d j u n k . 
Csak a mindszent iek már nem úgy 
gondolnak erre a csapat ra és rám, 
mint a választások idején: nincs 
már meg a közös erkölcsi bázis. 
Ezért gondolom azt, hogy az egész 
testületnek le kellene m o n d a n i a , 
hadd ítéljenek erről a másfél évről a 
választók. 

Akik megosztottak. Akadnak, akik 
elmondják véleményüket a fórumo-
kon, mások inkább kerülik a témát. A 

bankpalota megmentésére indított ci-
vil kezdeményezés pedig már azt mu-
tatja, formálódik egy önkormányzat-
tól független közélet Mindszenten, 
amelynek szereplői az összefogást 
mutat ják föl értékként, szemben a „ci-
vódó politikusokkal". 

A kérdésre, hogyan fognak együtt-
működni , ha nem lesz időközi vá-
lasztás, Zsótér azt mond ja , végül 
úgy is lehet nézni a helyzetet, hogy 
ellentétük néhány kiemelt ügyre kor-
látozódik, és sok ügyben együtt dön-
töttek. Neki azonban ezután sem fog 

tetszeni az, hogy a testület eladta Vá-
sárhelynek a HVSZ Rt.-s részvényü-
ket a névérték alatt , hogy vásárhelyi 
intézményhez került a szociális ellá-
tás öt a lapfeladata . Aztán ott a hiva-
tal néhány ügye, amelyek kapcsán 
feljelentést tett a rendőrségen, a csa-
tornázás lakástakarék-szerződése, és 
még három polgári peres ügyük a bí-
róságon. 

Ezzel együtt a város működik, és 
nekik azért beszélő viszonyban kell 
maradniuk. Lesz is elég feladat, hi-
szen az 1,1 milliárdos költségvetés 
mellett 250 milliós a forráshiány, és 
napi fizetési gondokkal küzd az ön-
kormányzat. Ez pedig évtizedek óta 
nem fordult elő. 

Nagy lépéselőny egy elismert diploma 
„Az IBS-böl kikerülve nemcsak papíron volt nemzetközileg elfogadott diplomám. 

A budapesti International Busi-
ness Sehool (IBS) - az egyetlen 
magánintézmény az országban, 
amely semmilyen állami finan-
szírozásban nem részesül - az Ox-
ford Brookes University-ével 
azonos diplomái ad hallgatóinak. 
A fiatalok vállalatokkal kötött 
szerződésekből is előteremthetik a 
tanulási költségeik egy részéi. 
Erre különösen a harmadik évben 
nyílik lehetőség, amikor kötelező 
szakmai gyakorlatukat töltik. 

B u . o ERIKA (SZEGED) az IBS-t el-
sősorban áz angol nyelvű és 
gyakorlatorientál t képzése miatt 
választotta, de fontos volt számára 
az ott megszerezhető oxfordi 
diploma is. 

Miért döntött az IBS mellett, 
amikor középiskola utáni tovább-
tanulási lehetőséget keresett? 
Már általános iskola óta speciális, 
az angol nyelvet emelt óraszámban 
oktató osztályba já r tam, illetve 
később két évet kéttannyelvü gim-
náziumban, egy évet pedig az 
Egyesült Ál lamokban tanultam. 
Fontos volt számomra, hogy felső-
fokú tanulmányaimat is angolul 
folyta thassam, és olyan diplomát 
szerezzek, amivel a későbbiekben 
nem okoz gondot a külföldi 
munkavállalás sem. Ez az Európai 
Unióba lépés, illetve a bolognai 
folyamat el indulása előtt nagy 
lépéselőnynek számított és mára 
még nagyobb jelentőséggel bír. 
Utólag jó döntésnek bizonyult-e 
az IBS-t választani? 
Az IBS-böl kikerülve nemcsak pa-
píron volt nemzetközi leg elfo-
gadott d ip lomám, de a 
gyakorla tban is könnyebb volt 
helytállni már az első naptól, akár 
mult ikulturál is környezetben is. 
Nagy segítség volt ebben a 'place-
menf év, azaz a szakmai gyakorlat 
éve, illetve a sok „életszerű" cso-
portos és egyéni feladat megoldása 
az évek során. Számomra az IBS 
azért is volt megfe le lő választás, 
mert szeretem az elméletben tanul-
tak gyakorlati hasznát is látni, 
megtapasztalni . Nagy szenvedé-
lyem a különböző országok és 
kultúrák megismerése , mind 

„Az Unilever Magyarország Kft . több mint 10 éve áll kapcsolatban 
az IBS Nemzetközi Üzleti Főiskolával. A képzés során a hallgatók 
a legkorszerűbb, egyben a gyakorlatban jól hasznosítható is-
mereteket saját í t ják el. Az IBS a magas színvonalú szakmai 
képzéshez szükséges oktatástechnikai feltételekkel rendelkezik. Az 
1 éves szakmai gyakorlat előnyt jelent a rövidebb időtartamú gya-
korlattal szemben, mivel ez már elegendő idő ahhoz, hogy a diák 
betekintést nyerhessen egy multinacionális vállalat működésébe, az 
adott terület éppen aktuális projektjeibe. A szakmai gyakorlat során 
a diák szakemberekkel együt tműködve saját í thatja el a pénzügy, 
marketing, humán erőforrás, logisztika, értékesítés mesterfogásait ." 

Zahorán Zsuzsa, Unilever Kelet-Európa 

magánemberként , mind pedig az 
eltérő üzleti szokások és stratégiák 
vizsgálata szempont jából . Ehhez 
j ó alapot teremtett , hogy az 1BS-
ben eleve két ország tudása, 
kul túrá ja keveredett . (Nem is 
beszélve a világ több mint 60 
országából érkező hallgatóról.) Ez 
később még fontosabb lett szá-
momra , amikor - még tanul-
mánya im alatt - egy évet 
Spanyolországban, közvetlenül 
diploma után pedig fél évet Olasz-
országban tanultam, majd ezt 
követően 3 évig Egyiptomban dol-
goztam. 

Meghatározó volt s zámomra az 
IBS-es diákélet sokszínűsége is: 
kezdve a kü lönböző diákszer-
vezetek és klubok által nyújtot t 
lehetőségektől egészen a számos 
kulturális- , sport-, vagy éppen 
szórakoztató programig. Ezekkel 

számomra megfelelő egyensúlyba 
került a tanulás és a kikapcsolódás. 
Igen, megérte , és még jól is 
éreztem magam! 

Az IBS Nemzetközi Üzleti 
Főiskola és az Oxford Brookes 
University alapképzési szakjai: 

Gazdálkodási és menedzsment. 
Pénzügy és számvitel, 
Művészetmenedzsment, 
Nemzetközi kapcsolatok. 
Turizmusmenedzsment. 

Az Oxford Brookes University 
IBS-ben kínált mesterképzései: 

MSc in International Business. 
MSc in Strategic Fináncé, 
MSc in Strategic HRM, 
Executive MBA. 

Egyéb képzések: 

Egyéves, intenzív angol nyelvi 
program. 
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