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Nagydíjas 
termékek 
a megyéből 
MUNKATÁRSUNKTÓL 

Az idén t izedszer a d t á k át t egnap a 
Magyar Te rmék Nagyd í j a t az innová-
c ióban, m inőségben é l e n j á r ó k n a k : 22 
t e r m é k é rdeme l t e ki a c ímet , 38 pá-
lyázó pedig e l i smerő oklevélben ré-
szesül t . Az O r s z á g h á z b a n t a r t o t t díj-
á t adáson Szili Katalin h á z e l n ö k elis-
merésse l szólt arról , hogy sok magyar 
t e r m é k v i lágsz ínvona la t képvisel . A 
d í j azo t t ak közö t t Csongrád megyei 
cégek t e rméke i is vol tak: nagydí ja t 
kapo t t a C S O M I É P Beton és Meliorá-
ciós Termékgyár tó Kft. a TB t í p u s ú 
árok- és m e d e r b u r k o l ó vasbe ton 
e lemcsa ládér t ; a Dél-a l fö ldi Kerté-
szek Zöldség-gyümölcs Termelő és 
Ér tékes í tő Szövetkezete a f r i ss fo-
gyasz tású é tkezés i papr ikákér t ; a Pick 
Szeged Zr t . a sü l t ka ra j é r t és a bacon 
sza lonnáér t . 

A Magyar Termék Nagydíj alapítása 
óta 142 te rmék részesült ebben az elis-
merésben, 230 te rmék pedig elismerő 
oklevelet érdemelt ki. A termékeken a 
gyártók fel tüntet ik a minősí tést , az el-
nyerés dátumával , ez befolyásolhatja a 
kereskedőket, fogyasztókat, így a díj-
nyertes vállalkozás üzleti eredményeit . 
A díjalapítás óta a legtöbb pályázat Bu-
dapestről, illetve Csongrád megyéből ér-
kezett. 

„Pályakezdő fiatal 
állást keres" 

N e m pár to l t ak el a megrende lők a csong-
rádi üvegbetontól a nyáron k i p a t t a n t sza-
bada lmi vita mia t t : Losonczi Áron mos t is 
több k o n t i n e n s r e szállít Li t racon e lemeket . 
A fényáteresz tő be ton f iatal fel találója Kóka 
János gazdasági min i sz t e r r e l is egy asz-
ta lhoz ül t a szabadalombi tor lás mielőbbi 
rendezése ügyében. A szaktárca , illetve egy 
iroda közbenjárásával lerövidülhet az üveg-
be ton európai s zabada lmának bejegyzése, 
ami egyébként több évet v e n n e igénybe. 

Veterán e m l é k m ű készül az Egyesült Álla-
m o k b a n , Louis ianában abból a n é h á n y 
raklap üvegbetonból , ami t Losonczi Áron 
éppen tegnap készí te t t elő száll í tásra 
csongrádi műhe lyében . A Litracon lapok 
pén teken indu lnak Hamburgba , o n n a n pe-
dig h a j ó n szál l í t ják a csongrádi á ru t N e w 
Or leansba . 

Várnak a megrendelők 
Pihenésre nincs sok ideje a fényáteresztő 

beton feltalálójának, hiszen le kell gyártani a 
következő szállí tmányokat, amiket Varsó-
ban, Romániában, Kanadában, illetve a Tá-
vol-Keleten már nagyon várnak megrendelői. 

Losonczi Áron megrendelése inek száma 
a n n a k ellenére sem csökken, hogy egy tőke-

erős n é m e t cementgyár tó vállalat a fényát-
eresztő be tonhoz hasonló te rmékkel ruk-
kolt elő a világpiacon. A szóban forgó társa-
ság, a Heide lbergCement korábban azzal 
kereste meg Losonczi Áront , hogy nagyipari 
mére tekben is gyártaná a Litracont, de mire 
a felek a lá í rha t ták volna a megál lapodást , a 
n é m e t cég k ihá t rá l t az együt tműködésből . 

Kóka Jánossal is tárgyalt 
Az üvegbeton körüli botrány azzal csúcso-

sodott ki, hogy a magyar ta lá lmány vélhető 
lekoppintásán túl a cégóriás a Litracon szaba-
dalomvédelmi eljárását is megtámadta . A 
nyári sajtóhírekre a kormányzat úgy reagált, 
hogy Kóka János gazdasági miniszter találko-
zót kezdeményezett a csongrádi fiatalember-
rel. 

- Egy órán keresztül tárgyaltunk a gazdasá-
gi miniszterrel . Elemeztük a helyzetet és 
megbeszéltük a teendőket - fogalmazott 
szűkszavúan Losonczi Áron. Megkérdeztük: 
Kóka János kötötte-e valamilyen feltételhez a 
rendhagyó segítségnyújtást? A fiatalember 
e lmondása szerint ilyen fel sem merül t , az 
viszont érzékelhető volt, hogy a jelenlévők 
számára is fontos, hogy a fényáteresztő beton 
magyar t e rmék maradhasson. Lapunk bő-
vebb információt kért a szaktárcától az ügy 

eddigi fejleményeiről, de a kommunikác iós 
főosztálytól csak annyit t ud tunk meg, hogy a 
ta lálmány európai szabadalmi bejegyzése je-
len pil lanatban még zajlik. A válaszlevélből 
az is kiderült, hogy a feltaláló ingyenes jogi 
segítséghez jutott a Danubia jogvédő irodától 
a HeidelbergCementtel folyó jogvitához. 

Tegnap ezzel kapcsolatban Losonczi Áron 
elárulta, azért fontos a Danubia közreműkö-
dése, mer t így jelentősen lerövidülhet a sza-
badalmi eljárás, ami egyébként még egy-két 
évig e lhúzódhatna. Ha a szabadalom bejegy-
zése megtörténik, meglesz a jogi alap a kárté-
rítési per megindításához. 

Nemzetközi hajcihő 
A fiatalember szerint jó esély van arra, 

hogy visszakozásra kényszerítsék a néme t 
társaságot. Azt, hogy erre mikor kerülhet sor, 
egyelőre nem tudni, Áron szerint ugyanis, 
ahogy ahhoz, hogy a beton megkössön, úgy a 
jogvita lezárásához is idő kell. Mindaddig 
persze kiszolgálják a vevőket, akik egy része 
értesült a nemzetközivé vált hajcihőről. 
Ugyanakkor ez n e m csorbította a Litracon jó 
hírét, hiszen már o n n a n is érkezett megren-
delés Csongrádra, ahol a HeidelbergCement-
nek is érdekeltsége van. 

B. D. 

A kedvezőbb benyomás érdekében sokan kiszínezik pályázataikat 

A hatékony szakmai önéletrajz titka 

Júliusban és augusztusban sok-
kal több pályakezdő keresett 
munká t , m i n t a korábbi hóna-
pokban. Összességében Csong-
rád megyében mégis nyolc száza-
lékkal kevesebb a m u n k á t kereső 
fiatal, m i n t tavaly ilyenkor volt. 

- Júliusban diplomáztam, utána 
pihentem. Körülbelül egy hónap-
pal ezelőtt kezdtem el munká t ke-
resni. Több cég hr-, vagyis hu-
mánerőforrás-osztályát felhív-
tam, érdeklődtem a lehetőségek 
felől. A napokban terveztem, hogy 
szétküldöm az önéletrajzomat -
osztotta meg velünk a 23 éves Pet-
ra, hogyan fogott hozzá a munka-
kereséshez. A'f iatal , pályakezdő 
közgazdász egy pesti fejvadász 
céggel is felvette a kapcsolatot, 
amellett, hogy több hetilapot, na-
pilapot és az internetes portálokat 
is folyamatosan figyeli. Ma már 
minden nagyobb cég honlapján 
fellelhetők az álláshirdetések, ér-
demes nyomon követni azokat is. 

A pályakezdők állítása szerint 
Szegeden nehéz munkát találni, fő-
leg olyat, amelyet végzettségükhöz 
elképzelnének. A siker érdekében 
először engedni kell saját igényeik-
ből, és minden lehetséges helyre je-
lentkezni, még oda is, ahol éppen 
nincs meghirdetett munka. 
- A pályakezdő fiataloknak nin-
csen tapasztalatuk, gyakorlatuk, 
ezért legtöbbjüknek muszáj meg-
mászni a ranglétrát. Ha keveset is, 
de dolgoztak már valahol, nagyobb 
eséllyel indulnak a munkaerőpia-
con. Az internetes portálokat min-
denképpen érdemes figyelni, hi-
szen frissek az ajánlatok - magya-
rázta Medovarszky Pál, a regioná-
lis munkaügyi központ osztályve-
zetője, akitől azt is megtudtuk a 
diplomás fiataloknak kifejlesztet-

tek egy ú j internetes portált, a DI-
Ml-t, mely a Dél-alföldi Regionális 
Munkaügyi Központ honlapjáról 
érhető d . Ha regisztrálnak a diplo-
más pályakezdők, elérhetővé váll-
nak a munkaadók és a különböző 
fejvadász cégek számára. A szak-
ember azt is elmondta, hogy évről 
évre a tanév befejezését követően, 
júliusban és augusztusban jelent-
kezik a legtöbb pályakezdő. 

A 2007. augusztus 20-i adatok 
alapján Csongrád megyében 
1866, míg a szegedi térségben 
660 a regisztrált pályakezdő ál-
láskereső. Nyolc százalékkal ke-
vesebb, m i n t tavaly ugyanebben 
az időszakban. A jelentkezés ál-
talában két hu l lámban zajlik: jú-
lius, augusztus hónapokban, és 
szeptemberben. Az őszi jelentke-
zés oka lehet az is, hogy valaki 
ilyenkor tudja meg, n e m vették 
fel valamely oktatási intézmény-
be. A diplomások aránya a pálya-
kezdőkön belül a dél-alföldi régió 
megyéi közül Csongrád megyé-
ben a legmagasabb, az összes pá-
lyakezdő álláskereső 15 százalé-
ka, melynek egyik oka, hogy a ré-
gióban Szegeden végez a legtöbb 
egyetemista. . 

KANCSÁR TÍMEA 

KI A PÁLYAKEZDŐ? 
H Két feltétele van annak, hogy vala-

ki a pályakezdő álláskereső tőrvé-
nyi feltételeinek megfeleljen -
magyarázták a munkaügyi köz-
pontban. Az életkori kritériumok, 
másrészt az, hogy ne rendelkez-
zen a munkanélküli járadék meg-
állapításához szükséges munkavi-
szonnyal. A legfeljebb középfokú 
végzettségűeknél 25 év, a felsőfo-
kú végzettséggel rendelkező fiata-
loknál pedig 30 év a korhatár. 

Fiatal á l láskeresők sora a m u n k a ü g y i k ö z p o n t b a n Fotó: Karnok Csaba 

Losonczi Áron kártérítési pert indít majd a német cég ellen 

Átlátszó szabadalombitorlás 

Losonczi Áron mos t is több k o n t i n e n s r e szál l í t Li t racon e lemeke t . A gazdasági m i n i s z t é r i u m és egy jogvédő iroda közbenjá rásáva l ha-
marabb megoldódha t az üvegbeton körül i szabada lmi vita Fotó: Karnok Csaba 

Legtöbben csak p róbá lnak megfelelni az ál láshir-
de tésekben elvárt fe l té te leknek, melyek néha sz in te 
t e l j es í the te t lenek . Ezért sokan fü l l en t enek az ön-
é le t r a j zukban . 

„Szőke lányt vár tunk" - jegyezte meg meglepődve egy 
munkaadó a feketére festet t ha jú női jelöltet megpil-
lantva. Az önéletrajzokon szereplő régi képek is megté-
vesztők lehetnek, de még n e m számí tanak hazugság-
nak. Nyakunkon a szeptember, a pályázatok beadásá-
nak dömpingje. Hitelesek az önéletrajzok, vagy eseten-
ként kiszínezzük őket egy kicsit? 

- Úgy gondolom, sokan fül lentenek az önéletrajzuk-
ban, vagy legalábbis feltupírozzák egy kicsit, így na-
gyobb az esély, hogy behívják az állásinterjúra - fejtette 
ki véleményét a 27 éves Mária. A há rom éve területi 
képviselőként dolgozó szegedi nő elmondta , neki már 
hat munkahe lye volt és több m i n t tízszer írt önéletraj-
zot. Nincs nyelvvizsgája, ennek ellenére mindig beírja, 
hogy alap fokon beszél angolul. Bizakodik, szerencsés 
lesz: n e m kell idegen nyelven beszélnie. Elárulta: az is 
előfordult, hogy elhallgatta előző munkahelyei t , mert 
úgy gondolta nem vet jó fényt rá, hogy m á r ennyi he-
lyen dolgozott. Amikor pedig valóban nagyon szeretett 
volna egy állást megszerezni, előző munkahe lyén be-
töltött pozícióján tupírozott egy kicsit. Még soha nem 
bukot t le, és több jó m u n k á h o z is hozzájutot t a füllen-
téses módszerrel. 

A friss diplomások mos tanában keresik első munka-
helyüket. Legtöbben nem rendelkezhetnek a feltétellel, 
ami m a j d n e m minden pályázati kiírásban szerepel: az 
állás betöltéséhez gyakorlat szükséges. 

Ritka szerencsés tehát az a pályakezdő, akinek nincs 
szüksége egy kis tupírra. - M i n d e n n e l meg vagyok elé-
gedve, ami t az önélet ra jzomban leírtam. Most kezdem 

Papp Zo l t án , a Lombard Lízing humánerő fo r rá s -ve -
ze tő je szer in t nem é rdemes a pá lyáza toka t fe l tupí -
rozni , a személyes ta lá lkozónál úgyis m i n d e n kide-
r ü l Fotó: DM/DV 

a nagybetűs életet, mégis rendelkezem szakmai ta-
pasztalattal: egy ideig saját cégem volt és az édesapám 
vállalatánál is dolgoztam. Nyelvtudás terén pedig fe-
lesleges torzítani, hiszen a legtöbb ál lásinterjún egyik 
pillanatról a másikra nyelvet vál tanak - érvelt a 26 
éves közgazdász Gábor. 

- Az apró füllentéseket általában gazdasági kényszer 

szüli, és n e m igazán veszélyesek. Azok, akik színeznek 
egy kicsit az önéletrajzukon ezzel próbálnak még in-
kább megfelelni a munkaerőpiac elvárásainak. A vi-
szonylag szerény szegedi munkalehetőségeket tekintve 
mindez érthető, még ha nem is elfogadható. A képes-
ségek, tapasztalatok felnagyítása egyébként általáno-
sabb jelenség, erre azonban egy gyakorlott hr-szakem-
ber általában rájön a személyes inter jú során - magya-
rázta Papp Zoltán, a Lombard Lízing hr (humánerőfor-
rás) vezetője. 

Azt is e lmondta, n e m ellenőrzik a pályázatok min-
den egyes pontját , de a referenciáknak, a motivációs le-
vélben állított dolgoknak u tánanéznek. A végzettséget 
igazoló d o k u m e n t u m o k fénymásolatai t mindig elké-
rik. A jó önéletrajz egyik titka: figyelünk az arányokra, 
és egy kicsit beleképzeljük magunka t az elbíráló helyé-
be. Hogy m i t cs inálunk a szabadidőnkben, első körben 
n e m igazán érdekes. Gyakorlati sikereinket és esetle-
ges kudarcainkat azonban megosztha t juk a leendő 
munkaadónkka l , jó fényt vethet személyünkre az 
őszinteség. A legtöbb pályázatban megjelenő „szuper 
dolgozó" kevésbé hiteles. 

KANCSÁR TÍMEA 

BAKI ÉS CSALAS 
Az egyik szegedi cég HR osztályának munkatársai érdekes ön-
életrajzokban szereplő bakikról számoltak be. Sokszor rossz 
pozícióra hivatkoznak a jelöltek, mulatságos helyesírási hibá-
kat vétenek, de az összes közül a legmeghökkentőbb, amikor 
autó előtt, gyerekkel, vagy baráti körben készített fotókkal éke-
sítik a hivatalos dokumentumot. Információink szerint olyan is 
előfordult már, hogy valaki diplomásnak adta ki magát, így ju-
tott középvezetői álláshoz. Egy év elteltével azonban kiderült 
az igazság, hogy nincs diploma és a csalót elbocsátották. 


