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MODOSULT A SZERVEZETI ES MŰKÖDÉSI SZABALYZAT 

Új elnevezést kap öt kar 
Több kar elnevezése is meg-
változik a Szegedi Tudomány-
egyetemen, az élelmiszer-ipari 
főiskolai karból például mér-

nöki kar lesz. A módosításokat 
az universitas nemrég elfoga-
dott szervezeti és működési 
szabályzata tartalmazza. Ez 

azokat a szolgáltató egysége-
ket is felsorolja, amelyek most 
alakulnak meg az egyetemen. 

A március elsején hatályba lé-
pett módosított felsőoktatási 
törvény indokolta, hogy új szer-
vezeti és működési szabályza-
tot alkossanak a Szegedi Tudo-
mányegyetemen (SZTE). Az ok-
tóber végén elfogadott doku-
mentum az eddigi SZMSZ-re 
épül, de több helyen módosult 
a szövege, illetve belekerültek 
teljesen új részek is. Az egyik 
fontos változás - tájékoztatta; 
lapunkat Merényi Mária, az 
egyetem főtitkára -, hogy a ti-
zenegyből öt kar más nevet kap. 
A legszembetűnőbb változáson 
az eddigi élelmiszer-ipari főis-
kolai kar (SZÉF) esett át, amely 
a jövőben mérnöki karként 
működik. Az intézményben to-
vábbra is oktatnak élelmiszer-
ipari mérnököket, de a képzési 
paletta bővül: itt folyik majd az 
anyagtudományi, környezet-
ipari, agro-biotechnológiai, il-
letve szoftveripari fejlesztések-
hez kapcsolódó szakemberek 
felkészítése. 

Az eddigi Juhász Gyula ta-
nárképző főiskolai kar neve 
ezentúl Juhász Gyula peda-
gógusképző kar lesz. A vál-
tozás azt is jelzi, hogy a ta-
nárképzésért felelős szervezeti 
egység - a szenátus döntése 
alapján - a bölcsészettudo-
mányi kar. 

Az új törvény szenátus és 
gazdasági tanács felállítását 
rendelte el az egyetemeken. Az 

Pályázat: 
tele energiával 
A D é m á s z Nyrt. és a S z e g e d i 

T u d o m á n y e g y e t e m Á l l a m - és 
J o g t u d o m á n y i Kara ismét kö-
z ö s pénzdíjas pályázatot hirdet 
lll-V. éves szegedi egyetemis-
t á k n a k a z energiaipart érintő 
aktuális kérdésekről. Pályázati 
t é m á k : 

Mitől j ó / v e r s e n y k é p e s egy 
szolgáltató a z energiaszektor-
b a n ? 

A z európai uniós f o r r á s o k h o z 
való hozzáférés lehetőségei, 
t a p a s z t a l a t a i , mikéntje a z 
áramszolgáltatókra v o n a t k o z ó -
an Magyarországon és m á s 
E U - t a g á l l a m o k b a n . 

Egyetemes szolgáltatás kiala-
kítása a z energiaszektorban. 

A pályázat feltételeiről a z ér-
d e k l ő d ő k a w w w . d e m a s z . h u 
és a w w w 2 . u - s z e g e d . h u / e t k / 
honlapokról t á j é k o z ó d h a t n a k . 
Jelentkezési lapok p e d i g a z 
S Z T E A J K E u r ó p a Tanulmányok 
K ö z p o n t j á b a n ( 6 7 2 0 S z e g e d , 
Fekete S a s u. 2 8 . ) , S z e k e r e s 
Ildikónál átvehetők. 

SZMSZ mindkét testület fel-
adatát és jogkörét meghatá-
rozza. A szenátus mint az uni-
versitas legfőbb döntéshozó 
szerve a korábbi intézményi 
tanácsoknál több jogosultsá-
got kapott a gazdálkodás terü-
letén: dönthet gazdálkodási 
szervezet alakításáról, ingatlan 
hasznosításáról vagy hitelfel-
vételről. A gazdasági tanács-
nak pedig elsősorban az a fel-
adata, hogy véleményt mond-
jon az egyetem költségvetésé-
ről, a fejlesztési tervekről, to-
vábbá a gazdálkodási szerve-
zetet létrehozó és az ingatlano-
kat hasznosító döntésekről. 

Az SZMSZ-ben felsorolt 
szervezeti egységek mellett új 
szolgáltató munkacsoportok 
is alakulnak az egyetemen. 
Ilyen például a stratégiai és 
minőségfejlesztési igazgató-
ság, az innováció és ipari kap-
csolatok igazgatósága, a tech-
nológiai hasznosítási iroda, az 
ipari kooperációs és koordi-
nációs iroda, a kutatásszer-
vezési igazgatóság, a hallgatói 
és közkapcsolati, valamint a 
marketing és kommunikációs 
igazgatóság. 

H . S Z . 

UJ E L N E V E Z E S E K 

Az SZTE tizenegy karából a 
következő öt elnevezése vál-
tozik. (Zárójelben a régi 
név.) 

E g é s z s é g t u d o m á n y i és szo-
ciális képzési kar (egészség-
ügyi főiskolai kar) 

J u h á s z G y u l a p e d a g ó g u s k é p -
z ő kar ( J u h á s z G y u l a tanár-
k é p z ő főiskolai kar) 

Mérnöki kar (élelmiszer-ipari 
főiskolai kar) 

Z e n e m ű v é s z e t i kar ( z e n e m ű -
vészeti főiskolai kar) 

M e z ő g a z d a s á g i kar ( m e z ő -
g a z d a s á g i főiskolai kar) 

Összevont 
nyílt nap 

Második alkalommal rendez-
nek olyan nyílt napot a szegedi 
egyetemen, amelyen az összes 
kar képzéseiről tájékozódhat-
nak az érettségi előtt álló kö-
zépiskolások. November 23-án 
egész napos programmal vár-
ják az érdeklődőket az Ady téri 
tanulmányi és információs 
központban. A diákok itt talál-
kozhatnak a leendő szakjukra 
járó egyetemi hallgatókkal, ok-
tatókat ismerhetnek meg, és 
feltehetik az oktatással, az 
egyetemi élettel kapcsolatos 
kérdéseiket. A képzési kiállítás 
reggel 9 órától délután 4 óráig 
folyamatosan megtekinthető a 
TIK alsó szintjén. Az egyes ka-
rok szakjairól 10 és 16 óra kö-
zött a kongresszusi központ 
előadótermeiben hallgathat-
nak meg tájékoztatókat a fiata-
lok. Délben pedig az universi-
tas és a karok vezetői közösen 
adnak felvilágosítást a követ-
kező tanév felvételi sajátossá-
gairól. Részletek és regisztráció 
a www.u-szeged.hu/nyiltnap 

A SZEGEDI KUTATAS SZERINT VAN MEG MIT JAVÍTANI 

Elégedettek az egyetemmel 
az egykori diákok 

A végzett hallgatók körében 
vizsgálódtak az SZTE szakem-
berei: arra voltak kíváncsiak, 
mennyire elégedettek az egy-
kori diákok az egyetemmel, 

hogyan tudtak elhelyezkedni a 
munkaerőpiacon. A kutatás 

meglepő eredményeket is ho-
zott. 

Az elmúlt hetekben zárult le 
annak a kutatásnak a feldolgo-
zása, amelyben a Szegedi Tu-
dományegyetem (SZTE) azt 
vizsgálta: mennyire elégedet-
tek az itt végzett hallgatók egy-
kori alma materükkel, és mi-
lyen a pozíciójuk a munkaerő-
piacon. A kutatásvezető Hetesi 
Erzsébet, a gazdaságtudomá-
nyi kar dékánja és Kürtösi Zsó-
fia adjunktus elmondta: ilyen 
jellegű felmérések már készül-
tek korábban is egyes karo-
kon, az összes egyetemi karra 
kiterjedő vizsgálat azonban 
még sosem volt. 

16 százalék válaszolt 
Az idei kutatásban a 

2002-ben és 2003-ban végzett 
hallgatók véleményét önkitöl-
tős kérdőívben kérték, a ta-
nulmányaikat ekkor befejező 
11 ezer hallgatóból 3600-at ke-
restek meg. A kiválasztott 
minta tagozatok és karok sze-
rint is reprezentatív volt - vi-
szont csak 16 százalékuk vá-
laszolt a feltett 35 kérdésre. így 
a kutatásvezető szerint a ka-
pott adatokat nem árt óva-
tosan kezelni. 

A kutatók többek között kí-
váncsiak voltak arra, hogy 
mennyire elégedettek az egy-
kori hallgatók az egyetemmel, 

Diákok a TIK bejáratánál. Az itt végzettek kilencven százaléka 
másoknak is ajánlaná az egyetemet FOTÓ: KARNOK CSABA 

és ez változott-e a munka-
erő-piaci tapasztalatok fényé-
ben, vagy hogy milyen az in-
tézmény hírneve, és vissza-
térnének-e az egyetemre to-
vábbi ismeretek megszerzésé-
ért. Megkérdezték, hogy 
mennyiben készített fel az 
egyetem a munakerő-piaci el-
várásokra, melyek voltak az 
egyetem legfőbb erősségei, 
gyengéi, és mennyi idő alatt, 
milyen csatornákon keresztül 
találtak munkát az itt végzet-

tek. Vizsgálták azt is, hogy dip-
lomájuknak megfelelő mun-
kakörben dolgoznak-e az egy-
kori hallgatók, hanyadik mun-
kahelyüket „fogyasztják", mi-
lyenek a jelenlegi foglalkoz-
tatási körülményeik. 

Másoknak is ajánlják 
Az eredmények szerint a vég-

zés időpontjában a nagy több-
ség elégedett volt az egyetem-
mel, 90 százalékuk ajánlaná is 

másoknak. Az itt szerzett tudás 
csak 14 százalékuk szerint nem 
hasznosítható - többnyire a 
pályaelhagyó 17 százalék véle-
kedett így. A válaszadók majd 
70 százaléka viszont szakmájá-
ban helyezkedett el, közel 90 
százalékuk pedig kereső tevé-
kenységet folytat. A végzettek 
ötöde Budapesten kapott 
munkát, felük a dél-alföldi ré-
gió három megyéjében. A hall-
gatók nagyon erősnek értékel-
ték a személyes kapcsolatok 
szerepét a munkakehely-kere-
sésben: 64 százalékuk próbál-
kozott így állást szerezni. 90 
százalékuk átesett állásinter-
jún, negyedükkel próbamun-
kát is végeztettek. Az egykori 
nappalis hallgatók 22 százalé-
ka már végzése időpontjában 
is dolgozott, 23 százalékuk egy, 
27 százalékuk három hónapon 
belül talált munkát. 

Folytatódik a kutatás 
A válaszadók szerint az SZTE 

leginkább az elméleti isme-
retek átadásában jeleskedik, a 
szakmai gyakorlatot viszont 
elégtelennek ítélték, és az ide-
gen nyelvi kommunikációra 
sem igazán készítette fel őket 
az egyetem. Rendkívül elége-
dettek voltak viszont az ok-
tatók felkészültségével, az itt 
kapott ismeretek korszerűsé-
gével - a kutatás szerint pedig 
éppen ez a szakmai dimenzió 
befolyásolja leginkább a volt 
hallgatók összelégedettségét. 

A kutatás tovább folytatódik: 
a következő szakaszban a 
2004-ben és 2005-ben végzet-
teket keresik majd meg, és ter-
vezik a munkaadók vélemé-
nyének feltárását is a Szegeden 
végzettekkel kapcsolatban. 

T. R . 

AZ UNIVERSITAS VEZETŐIVEL TALALK0Z0TT AZ EU KUTATAS-FEJLESZTÉSI IGAZGATÓJA 

A tudásközpont jelentheti a kitörési pontot 
Az Európai Bizottság kutatás-fejlesztési 

igazgatója, Christian Patermann szerint a 
világhírű szegedi paprika és a Pick sza-

lámi mellett a város másik kitörési pontja 
lehet az egyetem és a tudományos ku-

tatóhelyek. Erről akkor beszélt, amikor a 
közelmúltban találkozott a Szegedi Tu-

dományegyetem vezetőivel. 

Christian Patermann-nal, az Európai Bi-
zottság Élelmiszer-, Mezőgazdasági és 
Biotechnológiai Kutatás-fejlesztési Inté-
zetének igazgatójával folytattak kerek-
asztal-megbeszélést a szegedi egyetem és 
a kutatóintézetek - az MTA Szegedi 
Biológiai Központja, a Bay Zoltán Al-
kalmazott Kutatási Alapítvány, a Biopo-
lisz Szeged Kft., valamint a Gabonater-
mesztési Kutató Kht. - vezetői Szegeden. 
A találkozót követően Rácz Béla, az SZTE 
rektorhelyettese elmondta: a II. Nemzeti 
fejlesztési terv előkészítése most folyik, 

ehhez Szeged a biopoliszprogrammal 
kapcsolódik, melynek feladata az egye-
temi-akadémiai kutatóhelyeken létrejött 
szellemi alkotások értékesítése mellett az 
ipari fejlesztési igények közvetítése. 

- A programnak igen fontos része a 
biotechnológia és a környezetvédelmi 
technológia. Ahhoz, hogy ezek a tervek az 
Európai Unióval összhangban készülje-
nek el, a kutatásért felelős részleg ve-
zetője tanácskozik az érintett intézetek 
vezetőivel - mondta a rektorhelyettes. 
Hozzátette: az Európai Unió vezetői fel-
ismerték, hogy az Amerikai Egyesült Ál-
lamok mellett a távol-keleti országok is 
versenytársként jelennek meg, velük 
szemben Európának helyt kell állnia. 

A kerekasztal-beszélgetésen Christian 
Patermann kifejtette: a 2007 januárjában 
kezdődő, hétéves keretprogram csaknem 
55 milliárd eurós költségvetéssel dolgo-
zik. 

- Ez nagyon jelentős összeg, de ne 
felejtsük el: ezt a pénzt 25 tagország 
között kell szétosztani - hívta fel a fi-

gyelmet Christian Patermann. - Az Eu-
rópai Unió akkor lehet versenytársaival 
szemben sikeresebb, ha határokon át-
ívelő programokban gondolkozik. Szeged 
mint határ menti város, az eddiginél na-
gyobb feladatot kaphat a biotechnológia, 
a környezetvédelem, valamint a kuta-
tás-fejlesztés területén. 

A kutatás-fejlesztési igazgató hozzátet-
te: Szegedet egyelőre a paprikáról és a 
Pick szalámiról ismerik, ugyanakkor a 
város ennél sokkal több kinccsel rendel-
kezik. A hungaricumok mellett a másik, 
igen jelentős kitörési pont a tudásköz-
pont, hiszen az ország második legna-
gyobb egyeteme Szegeden van, és az el-
sők között szerepel a közép-kelet európai 
térségben. A kutatási-fejlesztési program 
igazgatója azt szeretné, ha Magyarország 
kevéssé lenne Budapest központú. Na-
gyobb sikereket lehetne elérni, ha a fővá-
ros a vidéki tudásközpontokat - így a 
Szegedi Tudományegyetemet is - sokkal 
jobban bevonná a pályázati munkába. 

N Y E M C S O K É V A 

http://www.demasz.hu
http://www.u-szeged.hu/nyiltnap

