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Az Euromenedzser Iskolakéz- ként. Az altala vezetett iskola- lehet kevesebb otezer forint-

pont tevékenysége pontos tii-
korképe annak, hogy az elmuilt
masfél-két évtizedben milyen
szemléletvdltdsra, 4j tipusu
tuddsra és képességekre volt
sziikség ahhoz, hogy a magyar
villalkozasok vezet6i, kozép-
vezetdi, alkalmazottai egy
nyelvet kezdjenek el beszélnia
fejlett gazdasdgok piaci sze-
repléivel. A menedzsertrénin-
gek héskordban a marketing,
az értékesités, a kommunika-
cio és a targyaldstechnika bi-
zonyult blivos szénak, majd
jott a motivacié, a konflik-
tuskezelés, a vezetési stilusok,
a csapatépités, a szervezeti
kultira, ma pedig - termé-
szetesen az el6bbiek mellett -
minden a valtozdsrél és az
alkalmassdagroél (kompetencia)
sz0l. Sziigyi Gyorgy megfogal-
mazdsa szerint maga a val-
tozds valt dllandova, akar egy
hompaolygd patak.
Amikor az emberi
anyag mar egy-két

tudas-
évente

Sziigyi Gyorgy a vdltozdst tekinti dllandésdgnak

duplazodik, nem kétséges,
hogy a 21. szdzad sokkal tu-
datosabb életformat kovetel
meg munkaad6tél és munka-
villal6tél egyardnt. Allandésul
a verseny, a lehetéségek ma-
ximalizdldsa, az eredményori-
entdltsag, és ezzel egyiitt, el6-
térbe keriil az ember, mint az
tij kor legfontosabb eréforra-
sa. Egy vdllalkozds ma mar
csak akkor lehet versenyké-
pes, he benne maga az emberi
er6forrds is versenyképes.
Ahogy a fejlesztés magatol ér-

Kicsiben és nagyban

Oridsi killonbségek vannak a kisvallalkozok és a nagyok fel-
késziiltségében. Sziigyi Gyorgy érdekes adatokat idézett a kormany
versenyképességgel kapcsolatos operativ programjabdl. Hiszezres

mintat véve alapul,

mig az Otven fonél tobbet foglalkoztaté

véllalkozasok 56 szazaléka, az 6tven f6 alattiaknak 48 szazaléka, az
egyéni vallalkozoknak alig 20 szazaléka vett részt valamilyen

képzésben.

tend6 kovetelmény egy vil-
lalat életében, amikor termék-
r6l, technoldgidrdl, piacrol
van sz6, azza kell valnia akkor
is, ha a munkaeré6forrasrol be-
széliink. Sokszor l6zungnak
hangzik az

FOTO: DM/DV

dés dltaldnos torvényszertisé-
geinek alaposabb ismerete, a
véltozdsokhoz valé alkalmaz-
kodds képessége, készsége, s a
személyes és szervezeti On-
ismeret. Melyek természete-

sen fejleszt-

élethosszi : . Ok.
T Amikor az emberi ~ "'°¥
valé tanulds, A  Szeged
pedig tényleg tuddsanyag mdr fejlesztési po-
err6l van sz6. egy-két évente lus" humén-
0 X uplaatik mem
akivel nem  Kétséges, hogy a 21. ramjanak
ezt teszik, szdzad sokkal modulgazda
amellett o~ udatosabb életformdt e, i 08
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Ml’i régegn kivetel meg 7 gyé?y bl‘;’lék
emberéltds munkaadotol és meg. Az Eu-
rutin elegen- munkavdllalotol romenedzser
dé volt a he- egyarcint vezérigazga-

lyes vdlaszra,
ma gyakran
az egy honappal ezel6tti sem.
Nem véletlen, hogy a trénin-
gek modszertandban is felér-
tékel6dott az emberi viselke-

t6ja kulcsszo-
nak mondja
az egyiittm(ikodést a tudds-
centrumok, az 6nkormanyzati
alkalmazottak és tisztségvise-
16k, valamint a vdllalkoz6i

kozpont hatvanezer hallgatot
fogadott, s 1000 vallalkozas-
sal, szervezettel keriilt kap-
csolatba orszagszerte, de a
hatdron tdl is. A menedzser-
kurzusok elsé két fecskéje a
Medikémia és a Foszer Elekt-
roprofil volt. Tobb mint egy év-
vel ezel6tt Szligyi Gyorgy elval-
lalta a megyei kereskedelmi
és iparkamara oktatdsi és
szakképzési  munkabizottsa-
ganak vezetését. Részt vesz a
Kamarai Uzleti Féiskola pro-
jekt kidolgozasaban és meg-
valdsitdsaban. Nemrég toltot-
te be az Gtven évet,

szféra kozott. A vdros-, térség-
illetve régiofejlesztés érdeké-
ben - tudatos szerepvéllaldssal
- meg kell tanulniuk kommu-
nikdlni egymadssal — hangsu-
lyozta. A kisvéllalkozdsokra
kiilon figyelmet szentelne a
program gazddja, hiszen mint
megjegyezte, ha csak két-két
munkahelyet teremtenek is,
szazan egylitt mar 200-at. Ha
egy multi ugyanennyit kiképez
betanitott munkdra, utdna
semmi biztositék nincs r4,
hogy meg is tartja 6ket. A kis-
vallalkozék viszont itt marad-
nak, rdaddsul sokkal nagyobb
hozzdadott értéket elballitva
vilnak a gazdasdgfejlesztés
fontos szerepldivé.
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ndl. Ezt az 6sszeget jellemzben
az alkalmazott becsiis dijazasa,
valamint a lefoglalt vagyonnal
kapcsolatos szdllitasi, taroldsi,
értékesitési koltség novelheti.
Mas a koltség szamitdsa ab-
ban az esetben, ha az adéha-
tésdgi végrehajtasi {igyben
akdr megbizasi szerzodéssel,
akar a kozos foglalds okdn a
torvény erejénél fogva onallo
biréségi végrehajté jar el. Az
onall6 bir6sagi végrehajtot az
eljarasaért munkadij, készki-
addsainak megtéritése, eljara-
si jutalék és kamarai koltség-
atalany is megilleti, melyek
Osszege tobbszorosen meg-
haladja az addéhatésdg kolt-
ségkovetelését. Az ondllé bi-
résdgi végrehajtonak a mun-
kadij - minden esetben jdr,
még akkor is, ha végrehajtasi
cselekményt nem fejtett ki,
dm a tartozds rendez6dott. A
munkadij mellett a behajtasi
jutalékot is jogosan szdmitja
fel, ha az ad6s a tartozdsat -
akdr fizetési kedvezmény
igénybevételével - részben
vagy egészben megfizeti. Mi-
vel a végrehajtasi koltséget a
befolyt pénzb6l minden mas
kovetelést megel6z6éen kell
kielégiteni, az ad6s szdmadra a
legelonydsebb, legkisebb
koltséggel jar6 megoldds az,
ha minél hamarabb jelentke-
zik az adéhatésagnal adotar-
tozdsa rendezése érdekében.
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A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és lplrl\mnr\ tagjai részére

PALYAZATOT HIRDET ¥y i

gazdasdg- és kereskedelemfejlesztési és innovicids témdban

1, illetve 2 millié Ft visszatéritendd

kamatmentes timogatis forméjiban, 3 éves futamidére.

A részletes pdlydzati felhivds megtaldlhaté a kamara honlapjin: www.csmkik.hu
[ovdbbi informdcié a 62/486-987/127-es melléken kaphaté.

12 éra.

A pélydzac benyujedsi hatdrideje: 2006. 4dprilis 18.,

REGIONALIS KAMARAI KFDVE7MFNY- ES SZOLGALTATO
RENDSZER s ¥
ADJON ON IS KEDVE /\1fNY| SZOLG Al I'ATASAIBOL, ES JELENJEN
MEG AZ INTERNETEN!

A CSMKIK ¢és a BMKIK bevezette kozis Regiondlis KKR ¢és KSZR szolgdlta-
tdsdt. A KKR és KSZR rendszer lehet6vé teszi a Békés és Csongrad megyei tagok
szdmdra, hogy a kedvezménnyel megjeldlt szolgdltatdsaikar egyik esetben a tagok

egymas kozott, mdsik esetben a kamara ajinldsdval barki szdmdra elérhetévé

tegyék, illetve hirdessék.

Ha On is szeretne a rendszerhez csatlakozni kedvezményadénak, elkészitjiik hon-
lapjdt a www.kamara.intelligensregio.hu portalon.
Jelentkezési lap és részvételi feltételek a k ai mindsitési d

N
ben a

KSZR-ben a www.kamara.intelligensregio.hu portilon.

KAMARA RENDEZVENYEI
HUMAN KLUB "

CSMKIK és HSZOSZ pirtoldsdval Csongrd ul nuguhm m(ik6dé Humdn klub
kovetkezé U\\IL]U\( tele:

Elbadénk.

Dr. Téth Istvdn, Csongrdd Megyei Munkaiigyi Tandcs munkaadéi
oldal szévivéje.
Elbadds témdja: Foglalkoztatdst el6segitd timogatdsok lehetdségei és gyakorlata.

ldépont: 2006. mircius 22., szerda, 15.00 éra.

KOZBESZERZESI REFERENS KEPZES S
A Pécsi Tudomdnyegyetem Jogi Kara és a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozrem(ikodésével kozbeszer-
zési referens OK]J-s képzést indit (52 3435 10), melynck keretében a hallga-
16k e teriilet elismert hazai szakértSinek segitségével (dr. Deli Betty — Kozbeszerzési

KAMARAI HIREK 2

) CENTRE

Déntébizottsig elndke, Orosz Endre — Miniszterelnoki Hivatal, dr. Szilovics Csaba
— PTE docens és mdsok) sajdtithatjdk el a kozbeszerzési eljardsok elméleti és gya-
korlati ismereteit.

A képzést elvégz8k gyakorlati ismereteket szereznek a kozbeszerzési tenderkiiris,
eredményhirdetés, targyalisi folyamatok terén. A képzés levelez§ rendszerd, jogi
kozgazdasdgi és miszaki diploméval rendelkez6k egyes témakorok litogatdsa alél
felmentést kapnak.

A képzés 2006. mérciusban indul, id6tartama: 120 éra.

Részvéreli dfj kamarai tagoknak: 140 000 Frt + vizsgadfj; nem kamarai tagoknak:
160 000 Fr + vizsgadij.

Jelentkezés feltétele: érettségi bizonyftvény.

Jelentkezési hatdrid6: 2006. marcius.

AZ UJ ADATSZOLGALTATAS ELEKTRON]KUS ADOBEVALL&S

A GYAKORLATBAN = =

Az adézds rendjérdl sz6l6 torvény véltozdsa értelmében 2006. dprilis 1-jétél
jelentds véltozdsok kovetkeznek be a véllalkozdsok APEH felé torténd adatszol-
gdltatdsdban. A villalkozdsok egy meghatérozott kre elektronikus dton koteles
cleget tenni bevalldsi kotelezettségénck. Mindezek végleges szabdlyairdl hallhat-
nak részletes tdjékoztatdst az érdekl6d6k a kamara ,Az j adatszolgdltatds és elekt-

ronikus bevallds a gyakorlatban” cim(i rendezvényén.
Id6pont: 2006. mércius 30. (csiitortok), 9 éra.
El6addk: a megyei APEH szakemberei.

KOZBESZERZES 2006 —
2006 janudrjatél jelentdsen viltozott a kizbeszerzési térvény, amelynek ismere-
te fontos a kizbeszerzéssel foglalkozé szakemberek szdmédra. A CSMKIK a koz-
beszerzésben érintett szervezetek és vallalkozdsok szdmdra , Kozbeszerzés 2006”
cimmel konzulticiéval egybekétote szakmai el6addst szervez a torvényben 2006.
évben hatdlyba lépett legfontosabb viltozdsok megismerésére.

Id6pont: 2006. dprilis 4. (kedd), 10 6ra.

ElSadé: dr. Deli Betty, a Kézbeszerzési Dontébizottsdg elnoke.

Valamennyi rendezvényiink helyszine a CSMKIK székhéza (6723 Szeged,
Pirizsi krt. 8-12.). Tovabbi informaci6 a kamara iigyfélszolgilatan (62/486-
987), illetve honlapunkon (www.csmkik.hu/rendezvények). Jelentkezni lehet
telefonon (62/485-987), faxon (62/426-149) és e-mailen (info@csmkik.hu).
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KOZUTI ES VASUTI ARUFUVAROZAS
— SZEMINARIUM

A Csongrid Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a kamara Euro

Info Kézpontja a Temesviri Kereskedelmi, Ipari és Agrarkamara
kozrem{ikodésével, az Eurépai Unié tdmogatdsdval Phare CBC
program keretében 2006. mdrcius 29-én Koziti és vasiti dru-
Juvarozds cimmel szemindriumot rendez Szegeden.
Id6pont: 2006. mércius 29., 10-13 éra.

Helyszin: CSMKIK székhdza, Szeged, Périzsi krt. 8-12.

052465704

Program:

— A kozuti druszéllitds néhdny elméleti és gyakorlati kérdése
Magyarorszig uniés csatlakozdsa kapcsdn a két régié kozore.
Elbadé: Kopasz Gabor — iigyvezetd igazgatd, Tisza-FExpressz Kft.

— A vasiti 4rufuvarozis helyzete 2006-ban eurdpai kitekintéssel.
Elbads: Jerney Zoltdn — regiondlis igazgatéhelyettes, MAV
CARGO Zrt. Regiondlis Igazgatdsdg.

— A kamarik szerepe a DKMT Eurorégié {,uddsagquwtéséhcn
Elbads: Kozsuchné Somogyi Katalin — villalkozdsfejlesztési és
kiilgazdasdgi igazgatd, Csongrdd Megyei Kereskedelmi és
lparkamara.

A rendezvényen val6 részvétel ingyenes, tolmécsoldst

biztositunk.

Jelentkezéseket e-mailen vagy faxon az Alfsld Tours Kft.-hez
kérjiik visszakiildeni a szucsne.annamaria@axelero.hu
e-mail cimre, vagy a 62/421-794-es faxszdmra
2006. mdrcius 22-ig!
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