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A Bay intézet évente egymillió dollár bevételt termel 

A munkahelyteremtő biotechnológia 
Az Újszegeden működő biotechnoló-
giai kutatóintézetben új munkahelyek 
jöhetnek létre a múlt heten véglege-
sített francia-magyar együttműködés-
nek köszönhetően. Kálmán Miklós 
igazgató szerint hatékonyságukat már 
bizonyították, valószínűleg ezért sze-
melték ki őket, a közös programok 
összehangolására. 

Múlt hét szerdán írta alá a magyar és a 
francia szakminiszter a megállapodást: 
Szegeden a két ország kutatói számára 
közös központot hoznak létre. Előtte 
lacques Chirac elnök és Medgyessy Pé-
ter miniszterelnök állapodott meg az in-
tézet alapításáról. S hogy mi volt előbb? 
A francia kapcsolat vagy az az örömteli 
esemény, amikor Chirac elnökkel tavaly 
„k imondat ták" Szeged nevét? A kuta-
tóktól származik az együt tműködés öt-
lete. A biopolisz, min t a tudás koncent-
rációjának hatékony kerete, már létre-
jött Szegeden. Franciaországban pedig 
már korábban létrehoztak a tervezett 
szegedihez hasonló az alkalmazott kuta-
tási központokat. 

A biopolisz min t hívószó a politikusok 
fantáziáját is megmozgatta , a kétoldalú 
projekt elindult. Az ú j egység a Bay Zol-
tán Alkalmazott Kutatási Alapítvány 
bázisán jón létre, működésének lényege 
a piacra figyelés; azt kutat ják, amire 
igény mutatkozik. 

Először megrendelőt keresnek 
hada Miklós, a Nemzet i Kutatási és 

"technológiai Hivatal elnöke e lmondta : 
az együt tműködés központjában Szeged 
városa, kutatói állnak, a Bay alapítvány 
intézete adja ennek a keretét. 

N e m tudni, milyen lesz a kapcsolata 
az ú j kutatási t émáknak a Bay intézet 
meglévő témáihoz. De az biztos, hogy 
ebben az intézetben nem azt csinálják 
majd, amit sok intézetigazgató: ha egyik 
munka tá r snak „kifut" a témája, keres 
neki másikat - magyarázta Boda. - Elő-
ször megkeresik azokat a feladatokat, 
amelyek megoldására valóban szüksége 

A Bay intézetben új munkahelyeket teremthetnek. Kálmán Miklós (jobbra] igazgató szerint már bizonyították hatékonyságukat Fotó: Karnok Csaba és Schmidt Andrea 

van a gazdaságnak. A témához pedig 
megkeresik a legjobb kutatókat . A sze-
gcdi egyetem és a többi kutatóhely bizto-
sítani tudja a megfelelő szakembereket. 

- N e m egy nagy fát szeretnénk látni, 
h a n e m egy erdőt - fejtette ki. Sok önálló 
kis kutatóegység létrejötte a cél. Az ú j 
központ mindenképpen ú j álláshelyeket 
hoz létre, ugyanis bizonyos témákra a 
kutatókat „idecsalják", mások pedig a 
helyükre léphetnek. Sőt Boda Miklós re-
ményei szerint Nyugat-Európából visz-
szajöhetnek, akik korábban itt nem tud-
tak dolgozni. 

Eladható termék 
N e m úgy kell elképzelni a központ 

működését , hogy a franciák önt ik majd 
bele a pénzt. A bevételeket a vállalati 
partnerektől várják. Az elnök szerint 
Szegednek hagyományosan jó a kapcso-
lata a franciákkal, megvan a m u n k á h o z 
szükséges bizalom. 

A Bay Zol tán Alkalmazot t Kutatási 
Alapítvány Biotechnológiai Intézete 
1993 óta működik . Kálmán Miklós 
igazgató szerint az a lkalmazot t kuta-
tásban elsőrendű feladat, hogy hatéko-
nyan használ ják a kutatás-fej lesztésre 
szánt pénzt . Valószínűleg a jelenlegi 
szervezeti keretek közt működ ik majd 
az ú j intézet, hiszen a Bay Zol tán ala-
pítvány szegedi központ ja már bizonyí-
totta, hogy költség- és időhatékonyan 

működik . Ritka az olyan kutatás-fej-
lesztéssel foglalkozó szervezet, amely 
ál lami pénzt nem kap. A szegedi pedig 
ma már az alapítványi tőke kamata iból 
s em kap támogatást : működés i költsé-
gei 100 százalékát külső forrásból, 
megrendeléseiből fedezi - t ud tuk meg 
az igazgatótól. Ez tet te igazából alkal-
massá a „Bay-bio" intézetet arra, hogy 
nemzetközi , piaci alapon m ű k ö d ő ku-
ta tásokat szervezzen. 

Alkalmazkodnak a piachoz 
Azt Kálmán Miklós is hozzáteszi: meg 

kellett tanulniuk, hogyan kell a piacról 
élni, megtanul tak a cégek gondolkodás-
módjához alkalmazkodni. Ma 11 minő-

sített diplomás dolgozóval évente 1 mil-
lió dollár kutatás-fejlesztési bevételt állí-
t anak elő. Az összehasonl í thatat lanul 
nagyobb létszámú Szegedi Tudomány-
egyetem K+F bevétele 10 millió dollár 
körüli - és ez is jónak számít hazánk-
ban. 

A Bay intézetben mindenese t re van 
szabad laborkapacitás, miné l több a 
projekt jük , anná l jobban ki tud ják 
használn i . A közös kutatás i progra-
m o k b a n pedig nemcsak a jelenlegi inté-
zeti m u n k a t á r s a k vennének részt. Kál-
m á n Miklós szerint a „Bay-bionál" 
szinte biz tosan ú j munkahe lyeke t te-
r e m t a megállapodás. 

M.B.I . 

A POSTÁS NEM AD HAMIS PÉNZT! 

A közelmúltban, több esetben bűnelkövetők magukat rendőrnek 
álcázva, pénzt csaltak ki gyanútlan, jóhiszemű, idős emberektől. 
Arra hivatkoztak, hogy a postás a nyugdíjkézbesítéskor hamis bank-
jegyeket adott át. 

A Magyar Posta kézbesítői minden esetben ellenőrzött bankje-
gyeket adnak át a lakosoknak! Soha nem fordulhat elő, hogy a 
kézbesítők hamis pénzzel fizetik ki a nyugdíjakat! 

A hasonló bűncselekmények megelőzése érdekében felhívjuk a fi-
gyelmet a szolgálatot teljesítő valódi rendőrök egyenruhájának és 
egyedi azonosítóinak ismertetőjegyeire: 

• A rendőrt intézkedése során az egyenruhája (váll-lap, dom-
bomyomású övcsat, névtábla) és a számozott azonosító 
jelvénye, vagy szolgálati igazolványa igazolja. A civil ruhában 
intézkedő rendőr az intézkedés megkezdése előtt köteles 
magát igazolni. 

• A szabályos egyenruhán jobb oldalon találhatjuk a névtáblát, 
míg bal oldalon az öt számjegyet tartalmazó jelvényt. A hamis 
jelvényen nincs számozás, helyette általában a POLICE 
felirat látható, illetve az igazolványtok sem tartalmazza a 
megfelelő igazolványkártyát. Az álrendőrök mindig tola-
kodóan, fenyegetően lépnek fel, írásos engedély nélkül 
akarnak házkutatást végezni. 

Ha ilyen helyzetbe kerül, vagy kételyei merülnek fel, hogy az in-
tézkedők valóban rendőrök-e, kérjük, hívja a 107 vagy 112 
segélyhívó telefonszámok valamelyikét! 

Magyar Posta Rt. 

Magyar Posta 

Országos Rendőr-főkapitányság 
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Szórakoztató programok é s ü g y e s s é g i v izes v e r s e n y e k a c s a l á d 
m i n d e n tagjának lapunk ajándékaiért 

Válaszoljon kérdésünkre, töltse ki a nyereményszelvényt, 
mayd nyílt levelezőlapon vagy e-mailben kiilctje be címünkre! 

Melyik nap jelenik meg lapunkban A Dél Sportja? 
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A levelezőlapra írja rá: F Ü R D Ő P A R T Y / S Z E N T E S 
V i s s z a k ü l d é s i határidő: j ú l i u s 2 1 . Nyertese ink nevé t lapc 
zöl jük. A be lépők július 2 3 - á n , a helysz ínen vehe tők át szeri 

Program 
1 0 . 0 0 : „A c s a l á d divatja" - Ezer Arc d i v a t s h o w 
1 1 . 0 0 : J á t é k o s ü g y e s s é g i v e r s e n y e k 
1 2 . 0 0 : F i t n e s z b e m u t a t ó é s a q u a f i t n e s z Bibarc Tündéve l 
1 3 . 0 0 : S z e n t e s i Akrobat T á n c i s k o l a m o d e r n t á n c - b e m u t a 
1 3 . 4 5 : Vendégünk a s z e n t e s i női v íz i labdacsapat 
1 4 . 0 0 : J á t é k o s ü g y e s s é g i v e r s e n y e k 
1 5 . 0 0 : Kvízjáték a Délvi lág újságíróival 
1 6 . 0 0 : A CRYSTAL e g y ü t t e s m ű s o r a 
Kísérőprogram! 

1 3 . 0 0 - 1 6 . 0 0 : Printker j á t s z ó s á t o r 
g y e r e k e k n e k 

Jöjjön oeliink. és fedezze fel megyénk fürdőhelyeit! 
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