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Valtozasok
az adozasban

Jovore uj lehetoségként az
megallapitast is valaszthat-
nak, ebben az esetben februar
15-éig nyilatkozatot kell be-
adniuk az APEH-nak. Az egyé-
ni vallalkozok januar 17-éig,
az onadozok marcius 28-aig
kapjak meg a bevallasi egy-
ségcsomagokat. Jovore jelen-
tos mértékben modosulnak az
szabalyok.

MTI

Az adéhatésag szamitdsai sze-
rint 500 ezer és egymillio ko-
z0Otti személyi jovedelemadot
fizetd valasztja majd tj leheto-
ségként az addéhat6sédgi ado-
megdllapitast jovore. Kirdly
Laszlo Gyorgy, az Ad6- és
Pénziigyi Ellenérzési Hivatal
(APEH) elnoke tgy véli, az j-
fajta megoldas tobbletkdltsége
megtériil a posta- és papirkolt-
ségek csokkenésén. Az adéha-
tésdgi adomegallapitdst kérok-
nek februdr 15-éig kell a nyilat-
kozatukat beadniuk, szimukra
mdjus 20-dig postdzzak az
adémegallapitast, a pénziigyi
rendezés hatdrideje junius 20.
Az adémegdllapitdsra az ad6z6
nyolc napon beliil tehet észre-
vételt, amelyet 15 napon beliil
elbirdl a hat6sdg.

Egy szdzalék

Az adohatésdgi adomegal-
lapitdst nem kérhetik az egyé-
ni vallalkozok, a bevételi ha-
tart meghalad6 6stermeldk, a
tételes koltségelszamolok, az
ingatlant bérbeaddk, illetve
azok, akik tandij-, feln6ttkép-
zési dij- vagy Sulinet-kedvez-
ményt érvényesitenek.

Az adohatésagi adomegalla-
pitason til 6nbevallassal, illet-
ve munkdltatéi elszamoldssal
is bevallhaté a személyi jove-
delemadd. A magdnszemélyek
mindhdrom esetben rendel-
kezhetnek az szja 1 szdzaléka-
r6l. A Nemzeti Civil Alapprog-
ram Tandcsa finanszirozdsaval
a bevalldsi egységcsomagokba
boriték is keriil, amelyet fel-
haszndlva az egyszdzalékos
felajanlast a maganszemélyek
megtehetik. Tavaly az dllam-
polgdrok mintegy 7 millidrd
forintot ajdnlottak fel ilyen ci-
men civil szervezeteknek,
amihez ugyanekkora forrdst
biztosit a koltségvetés.

Az egyéni vallalkoz6knak, az
adészammal rendelkez6, afa

fizetésére kotelezett magdn-
személyeknek februdr 15-éig
kell az addjukat bevallani és
megfizetni. A visszatéritend6
szja legkordbbi kiutaldsi id6-
pontja marcius 1-je.

Adoivek — postdn
és interneten

Az APEH két iitemben kiildi
ki a bevallasi egységcsomago-
kat. Azok a maganszemélyek,
akik kordbban az interneten
teljesitették bevallasi kotele-

. zettségiiket, nem kapnak teljes

bevalldsi egységcsomagot, mi-
vel az APEH arra szdmit, hogy
tovabbra is az internetet hasz-
ndljak. Az egyéni véllalkozok-
nak, illetve az adészammal
rendelkezd éfafizetésre kotele-
zett maganszemélyeknek ja-
nudr 17-éig kiildik ki a nyom-
tatvanyokat, és ettél az ido-
ponttél ezek az internetrdl is
letolthet6k. A mdsodik iitem-
ben, madrcius 28-dig az adoé-
szam nélkiili, egy évvel kordb-
ban ©6nad6z6 magdnszemé-
lyeknek, az Gstermeldknek és
azoknak kiildik ki a nyomtat-
vanyokat, akik  2004-ben
szja-el6leget fizettek.

Nem kapnak egységcsoma-
got azok, akik az el6z6 évben a
munkdltatéval szamoltak el,
illetve azok, akik februar
15-éig az adéhatdsagi ado-
megallapitast vélasztottdk, to-
vabba az eva-alanyok is csak
tdjékoztato levelet kapnak.

Biintetés
a mulasztdsokert

A munkdltatéi elszdmoldsi
format ismertetve az APEH el-
noke elmondta, hogy a magan-
személyeknek januar 15-éig
kell nyilatkozniuk, janudr 31-e
az igazoldsok kiaddsanak ha-
tarideje, és februar 20-aig kell
ezeket eljuttatni a munkaltat6-
hoz. A munkaltat6knak majus
20-4ig kell az adémegallapitést
elvégezniiik, a pénziigyi rende-
zés hatdrideje junius 20.

Jelentés mértékben modo-
sultak az adatszolgdltatdsra
vonatkozé szabdlyok, az adat-
szolgdltatdsok nagy részét ja-
nudr 31-€éig kell benyujtaniuk
az érintetteknek, elsGsorban
azoknak a munkaltatéknak,
akik nem szamolnak el a mun-
kavallaléval. Kiilonos gondot
fordit az adéhatdsag az adatok
pontossagdra, a hidnyossago-
kat és mulasztdsokat stlyo-
sabb szankciéval biinteti,
mondta az APEH elndke a saj-
totdjékozaton.
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Az emberi eroforras nem
pénz kérdése, tobb annal

A lapunk kezdeményezésére alapitott, s a gazdasagi
szféraban elért sikert elismero Délmagyarorszag Presz-
tizs Dijat hat kategoriaban osztottuk ki Csongrad megye

vallalkozasai és iizletemberei kozott. A dijazottakat A
pénz beszél mellékletben sorban bemutatjuk olvasoink-
nak. A Szegedi Szefo Fonalfeldolgozé Rt. a human ero-
forras fejlesztéséért kapott Presztizs Dijat. Kiss Sandor
vezérigazgato Szeged egyik legnagyobb foglalkoztatdja-
ként elmondta: a munkaerd fejlesztése nem cél, hanem
eszkoz arra, hogy a cég megfeleljen a kornyezet kihiva-

sainak.

Masfél ezer ember, 63 szd-
zalékban megviltozott mun-
kaképességti dolgozd viszi ha-
za a fizetését a Szegedi Szefo
Fonalfeldolgozé Rt.-t61 min-
den hénapban. A cég a becs-
lések szerint Szeged harmadik
legnagyobb foglalkoztatéja-
nak szamit, rdaddsul a ,leg-
nehezebb” terepen, a kony-
nytiparban ér el eredménye-
ket, drbevétele évi 2 milliard
forint. Noha dllami tulajdont

A humdén er6forrds dllan-
do fejlesztésének — ezt igy
mondja a szakzsargon - ko-
szonheté, hogy a Szeféban
olyan vilagmarkdk késziil-
nek fels6 divat kotottdru-
ban, mint a Paul&Shark, a
Monte Rose, a Fila, vala-
mint a Maria Valios. De ez
forditva is igaz: az elért

eredmények arra kotelezik a

cégvezetést, hogy folyama-
tosan tovdbbfejlessze az

»Mindent meghatdroz az a szemlélet,
amely észreveszi az ,akardst”: ha megvan
az akarat, és egy-egy szervezeti egység

kozossége ismeri a célokat, az azok eléréséhez -

sziikséges eszkozoket, akkor a maximumot
lehet kihozni a csapatbdl.”

részvénytarsasagrol van szo, s
a megvaltozott munkaképes-
ségliek foglalkoztatdsa mi-
att célszervezetnek szamit,
ugyanugy nyereséget vdrnak
el téle, és a vilagpiaci ver-
senyben sem kérhet kedvez-
ményeket. ,Tisztdn piaci sze-
repléként versenyhelyzetben
kell mtikodniink” — értékelte a
helyzetet Kiss Sdndor vezér-
igazgato.
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Az év vallalkozdsa-dij
Foszer-Elektroprofil Kft.

Az éy kisvallalkozasa-dij
Uszoétanoda Bt.

emberi eréforrdst. Azért,
hogy a Szefo Rt. a kornyezet
kihivdasainak megfelelhes-
sen, piac- és versenyképes-
ségét pedig megoérizze. A
humaén eréforrés fejlesztése
tehdt nem cél, hanem esz-
kéz - a tovdbblépés, az
djabb eredmények elérésé-
nek eszkoze.

A cég a tudast, illetve a tu-
dds megszerzését, a képes-

Az év (izletembere-dij
Dr. Olah Janos
Hanza-Kruger Zaloghitelezé és
Arverezé Rt.
Uzleti innovéciés dij
Metrimed Orvosi
Miiszergyarto Kft.
Az év kornyezetvédelmi dija
Biopetrol
Kornyezettechnikai Kft.

Dij a munkaer6-fejlesztésért
Szegedi Szefo Fonalfeldolgozé Rt.

Kiss Sdndor vezérigazgato a Presztizs Dijjal

ségek kifejlesztését, kitelje-

sedését, a dolgozok latens
képességeinek felhaszndla-
sdt, hasznositdsat tdmogat-
ja. A vezérigazgat6 elmond-
ta: még a megvaltozott
munkaképességliek eseté-
ben is azokat a készségeket
fejlesztik, amelyekhez a
dolgozéknak leginkdbb ér-
zékiik van. Nem véletleniil
ért egy csoportjuk az elekt-
romos kapcsolok oOsszesze-
reléséhez, egy masik a kézi-
és gépi szdényegvarrashoz,
ruhdzati hulladék feldolgo-
zdsdhoz. Izgalmas problé-
ma a lélek, az érzelmi stabi-
litds fejlesztése, ezért a
munkdt pszichidter, szocia-

lis munkdsok segitik. Kiss.

Sdndor szerint mindent
meghatdroz az a szemlélet,
amely észreveszi az ,aka-
rast”: ha megvan az akarat,
és egy-egy szervezeti egység
kozossége ismeri a célokat -
mindség, uj technoldgidk,
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modszerek dtvétele, koltsé-
gekkel valo takarékoskodds
-, az azok eléréséhez sziik-
séges eszkozoket, akkor a
maximumot lehet kihozni a
csapatbol.

A.cég ma a divatkstottdru
gyartdsaban a legkorsze-
riibb  csucstechnolégidval
bir, de hogy ezt miikodtesse,
és a megrendel6k altal igé-
nyelt mindségl termékeket
gyartsa, ahhoz folyamatos
belsé képzésre van sziikség.
Olyan 1j ismeretek meg-
szerzésére, amelyek lehetd-
vé teszik az ujabb, maga-
sabb szinvonali termékek
gyartdsat. A Szefo Rt.-nél
37-en rendelkeznek fels6fo-
ki végzettséggel, hatan je-
lenleg is egyetemen vagy f6-
iskoldn tanulnak, cégen be-
lil pedig szervezett oktatds
keretében ismerkednek meg
a dolgozok az 1j technoldgi-
dkkal.

FEKETE KLARA
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Jarai: Két belso sokk johet
A magyar gazdasag rossz palydn halad, és ez idével két nagy
sokkot okozhat. Az egyik egy gyorsabb titem{ kamatcsokken-
tést kovetden a rovid lejdrati t6kének az orszagbdl valé kivo-
ndsa, a masik az eur6 2010-es bevezetésének cstiszasa lehet —
nyilatkozta Jdrai Zsigmond jegybankelnok a Gazdasagi Radio-
nak. A Magyar Nemzeti Bank elnoke szerint a jelenlegi gazda-
sdgi helyzet sokdig a dinamikus novekedés ellenére sem tart-
hat¢ fenn, mert az dllamhdztartds nincs egyenstlyban és tart-
hatatlannd valt a foly6 fizetési mérleg hidnya. Ugy vélte: a ked-
vezbtlen folyamatokat egy atfogé gazdasagi reformmal lehetne

orvosolni, amelyet a kormdnyzat mar ,régéta halogat”.
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