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Ingyen segit a szolgdlat
Jogi segitségnl))n’l] tas
beknek

alegszegénye

A megyeszékhelyeken, igy Sze-
geden is miikodik az a jogi se-
gitségnytjté szolgalat, amely-
nek munkatirsait a ,nép tgy-
védjeként” emlegetik. Az aprilis
6ta miikodo szegedi iroda mun-
katarsaihoz novemberig mint-
egy hatszazan fordultak, a szol-
galat 184 kérelmez6 iigyében
jart el.

A jogi segitségnyujtd szolgilat
azoknak segit, akik szocidlis
helyzetiik miatt nem tudjak kifi-
zetni a jogi Gitmutatdst ad6 tigy-
védet. A szegedi hivatal osztaly-
vezetOje, Fest6-Szabé Judit (ké-
piinkén) elmondta, novemberig
184 kérelmez6 tigyében jartak el.
A legtobben Szegedrdl keresték
meg az irodat. Jorészt ingatlant
érint6, igy példaul kozos tulaj-
don megsziintetésével kapcsolat-
ban,  tovabba birtokvita miatt
kértek toliik segitséget.

Sokan - a kérelmez6k 16 sza-
zaléka - fordulnak az irodidhoz
munkajogi tigyekben. Gyakori
eset, hogy a munkaltaté nem fi-
zeti ki a munkabért, vagy beje-
lentés nélkiil, feketén foglalkoz-
tatja a munkavillalokat. Ez
utobbi eset kivalt akkor jelent
problémat, ha példaul tizemi bal-
eset torténik és a munkavallalo
nem kap tdppénzt. Ilyenkor a
munkaad6 |, karfelelossége” is

HALO

A jogi segitségnydjtas halojat
méar nem csak Szegeden, ha-
nem megyeszerte tobb he-
lyen, igy Csongradon, Hodme-
z0vasarhelyen, Baldstyan és
Ruzsan is igénybe lehet venni
az ott dolgoz0 jogi segitség-
nyujto tgyvédeknél.

felmertil-
het. Eléfor-
dult, hogy
egy bejelen-
tés  nélkil
dolgozo kis-
mama ke-
reste  meg
Oket azért,
mert tudni
szerette vol-
na, ha nem
fizetett uta-
na a cég tarsadalombiztositast,
akkor jogosult-e gyesre.

Fest6-Szabo  Judit azt is el-
mondta, a hozzijuk fordulék
tobb mint egytizede csalddjogi
+kérdésben kért segitséget. A
harmadik gyermekével gyeden
1év6é anyuka egyediil maradt, a
férje elhagyta, s lehetetlen
anyagi helyzetbe kertilt, hiszen
a gyermekgondozasi dijbol nem
tudja eltartani a gyerekeket.
Ilyenkor lehetéség van arra is,
hogy a szolgilat segitségével
ideiglenes intézkedést kérjen,
példdul azt, hogy az apat gyer-
mektartds fizetésére kotelez-
z€ék. Az iroda tanacsot ad végre-
hajtasi tigyekben is.

Az Igazsagligyi Minisztérium
Partfogo Feliigyeldi és Jogi Segit-
ségnyujté  Szolgilat Csongrad
Megyei Hivatala szocidlisan ra-
szorulok részére ingyenesen vagy
utolagos visszatérités mellett ad
tandcsot. Ehhez igazol6 irat be-
mutatdsa sziikséges a rdszorult-
sdgot megalapozo alacsony jove-
delemrél és nyilatkozat a vagyo-
ni helyzetr6l, illetve az ingyenes-
séget megalapozé egyéb koril-
ményro6l. Ezt rendszeres szocialis
segélyben  részesulok,  koz-
gyogyellatasi igazolvannyal ren-
delkez6k szaméira az onkor-
manyzatok adjak ki.

NYEMCSOK EVA

Jovére megvdltozik két szegedi rend6rérs miikodési korzete

Egyre javulo mutatok

Az elmilt idészakban jelen-
tosen csokkent az ismertté
valt blincselekmények szama
Szegeden. A kiemelt biincse-
lekményi kategéridkban pe-
dig tobb évre visszamendleg
sikeriilt utolagos folderitése-
ket produkilnia a rendérok-
nek.

MUNKATARSUNKTOL

Az elmult hat évben 24 szazalék-
kal csokkent az ismertté valt
biincselekmények szima Szege-
den. Kovdcs Mihdly alezredes, a
Szegedi RendGrkapitinysag veze-
toje elmondta, pontosan 2268
biincselekménnyel kevesebb ese-
tet regisztrltak a varos tertile-
tén.

- Ez nem csak az én munka-
mat, hanem el6deim tevékeny-
ségét, és az itt dolgozo kollégdim
elkotelezettségét mindsiti. —
hangsulyozta.

A szegedi rend6rok stabilizal-
tak, szinten tartottdk, sét javi-
tottdk a blincselekmények fel-
deritési mutat6it. A kiemelt
blincselekményi kategoridkban
pedig — tobb évre visszamend-
leg - sikertilt utélagos folderité-
seket produkilni a rendérok-
nek.

Bar tavalyhoz képest idén je-
lent6sen nétt a. vagyon elleni
biincselekmények szdma, Ko-
vacs Mihdly szerint a blinozést

" hiba lenne egy-egy pillanatnyi al-

lapotot kiragadva értékelni.

— Célszeriibb 0Osszefiiggései-
ben nézni a szdmokat. Négy
évet vizsgilva a tendenciakbol
egyértelmien kitiinik, hogy fo-
lyamatos mozgis és valtozas
van a bilincselekményi katego-
ridkban — hangsilyozta az alez-
redes. — Ez a folyamatos moz-
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Forras: Szegedi Rendorkapitanysag

tékel6-elemz6é  tevékenységre
kotelez benniinket, valamint
annak a ténynek a tudomasul
vételére, hogy statikus szerve-
zeti formadval, dinamikusan
véaltozé bilincselekményi kor-
nyezetben nem lehet kell6 ha-

"‘Jap ANES  FM954.: Rididss

ledelgytijtés a szegedi &llatmenhelyen laké kutyusoknak.
2004, december 11-én, szombaton, 9-12 éra kézétta RETEK UTCAI
SMATCH aruhazban varjsk snkénteseink az adomanyokat.”

gas és viltozis, rendszeres ér-

tékonyséiggal szolgdlni a biiniil-
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Elvarasok:
* rendkiviili munkabiras

o stresszt0ré képesség

® precizitds, pontossag

Amit kinélunk:
~ * versenyképes jdvedelem
" stabil héttér

Eladé/pénztaros
Hivatkozési szém: LAP-FMA

* vésarldk udvarias, pontos és segitékész kiszolgdldsa
* gyors, preciz pénziérmunka
* Grukészlet feltsltés, aru rendezés, izlet takarftas

* nagyfokd fizikai és szellemi terhelhetéség
* munkaidé-beosztasbeli rugalmassag

o kdézépfoky szakirdnyl végzetiség és éleimiszer-
kereskedelmi gyakorlat elény

Cégiink Eurépa egyik legdinamikusabban fejlédé diszkont élelmiszer-izlefldnca. Sikerink fitka magasan
képzett munkatérsainkban rejlik.

Csongréadon, Hédmezévasarhelyen, Makén és Szegeden megnyflé iizleteinkbe keresiink munkatérsakat az aldbbi munkaksrskbe:

Boltvezetd, Boltvezeté-helyettes
Hivatkozasi szam: LAP-FL

Feladatai:

* egy 4ruhdz zavartalan mokddésének biztosftdsa a
vasériék legnagyobb megelégedésének érdekében
* az 4ruhéz dolgozéi csapaténak vevéorientdlt vezetése,

motivalésa, betanftésa

* napi igymenet felel&sségtelies biztosftasa (munkaterv,

elszamoldsok, rurendelés stb.)

Elvarasok:
e rendkiviili munkabirés

* nagyfokd szellemi és fizikai terhelhetéség
* kézép vagy felssfoko (lehetéleg szakiranyd) végzettség

* stressziir képesség
* |6 kapcsolattarté képesség

* vevékdzpontt gondolkoddsméd

® precizitds, pontosség

* kereskedelemi érzék
Amit kinalunk:

* versenyképes jSvedelem

* stabil hatiér
* karierlehetéség

Felkeltettitk érdeklédésér? Ha igen, kiildje el postai tton fényképes pdlydzatét a hivatkozdsi szam/mun-
kakér és a munkavégzés helyének megjeldlésével magyar nyelvi dnéletrajzéval egyitt a kévetkez6 cimre:

LIDL Magyarorszag, 8002 Székesfehérvar, Pf.: 190
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dozés tigyét - tette hozza az al-
ezredes.

A jovorol szolva elhangzott,
hogy a kistérségek kialakitasaval
kapcsolatos  kormanyrendelet
miatt két rendérérs mikodési
korzete megvaltozott. Ez 2005.
janudr-elsejétdl tovabbi szerveze-

Vagyon elleni bcs.

DM-grafika

ti 4talakitisokat eredményez.
Ullés, Bordany és Forraskit a
Mérahalmi, Domaszék pedig a
Belvéirosi Rend6rorshoz tartozik
ajovo év elejétdl. Ezenkiviil visz-
szaéllitjidk a kordbban megsziin-
tetett korzeti megbizotti rend-
szert Szegeden.

Szeged, Moszkvai kit 19. » Tel.: 62/445-464 » Fax. 62/557-797

ONLINE

www.delmagyar.hu
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