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A PENZ BESZEL

Tizenharmadik havi bér

BUDAPEST (MT1)

Az idén el6szor fizetnek 13.
havi bért a postdsoknak, amit
a tobb mint 37 ezer postds no-
vember 21-én kap meg. Ezzel
atlagosan 15 — egyes munka-
korokben 18-20 - szdzalékos
redlkereset-novekedés valo-
sult meg a postdnal. Az év ele-
jén a tarsasag vezetése €s az
érdekképviseletek  megalla-
podtak a 13. havi alapbér kifi-
zetésér6l. Ennek feltétele a
Magyar Posta Rt. iizleti terveé-
nek elsd kilenc havi idéara-
nyos teljesitése volt. A posta

bevételei elmaradtak az iizleti
tervben el6irdnyzottol, ezért a
tarsasdg vezetése augusztus-
ban takarékossédgi intézkedé-
seket vezetett be annak érde-
kében, hogy novemberben ki-
fizethet6 legyen a 13. havi bér.
A posta jovore a lehetésé-
geihez képest folytatja a bér-
felzarkoztatdsi programot — dll
az intézmény kozleményé-
ben. A jovo évi keresetfejlesz-
tés mértékérdl a 2004-es iizleti
terv ismeretében targyalnak
majd a posta vezet6i a szak-
szervezetekkel.

Ado6-vevo telefon

MUNKATARSUNKTOL

A Nokia bemutatta a vildg elsé push-to-talk (adé-vevd) ké-
sziilékét, a sportos ihletésti Nokia 5140 telefont. A késziilék a
felhaszndlokat egy gombnyomdsra azonnal Osszekapcsolja,
emellett olyan egyediilallé szolgdltatdsok sorat kindlja az aktiv
életstilust kedvel6k szdmdra, mint a digitdlis irdnytd, a fit-
neszedz6-alkalmazas és a beépitett VGA fényképezOgép. A

GSM/GPRS/EDGE-képes

Nokia

5140  telefon GSM

900/1800/1900 MHz véltozata elsésorban az eurépai és az dzsiai
piacon, mig GSM 850/1900/1800 MHz kivitelben f6ként az
amerikai kontinensen lesz kaphaté.

Az ad6-vevé funkciét a Nokia GSM késziilékek kozott els6ként
biztosité Nokia 5140 telefon megjelenése a push-to-talk szol-
galtatds elterjedésének elso 1épését jelzi. A Nokia 2004 folyaman
legaldbb fél tucat ad6-vevo funkcidval ellatott telefont szeretne
bemutatni, ezt kovetéen pedig a funkcié a Nokia szinte minden

GSM-termékében megtaldlhato lesz.

Aﬂﬂ' ON SZAMIT A KARACSONY! AKCIGKRA. HA
kérDESE SZORAKOZTATOELEKTRONIKAI TERMEKET
voLT. VASAROL?

A VIDEOTON TAMOGATNA A MUSZAKI OKTATAST A SZEGEDI EGYETEMEN

Elveszett a versenyképesség

Hosszii tavii megallapodast irt
ala a milt héten a Szegedi
Tudomanyegyetem (SZTE) és a
székesfehérvari kozpontu Vi-
deoton Holding Rt. Az egyez-
mény egy egyetemi tudoma-
nyos szabadalom megvasaria-
sarol szolt. Ezen til ujabb fej-
lesztési lehetoségekrol és a
Videoton altal nyujtott tamo-
gatasrol is targyaltak. Sinko
Otto vezérigazgatot természe-
tesen nem csupan ezekrol
kérdeztiik.

- Milyen évet zdr 2003-ban a
Videoton?

— A tervezettnek megfeleldt,
azt ugyanis tudni kell, oridsi
atformalodas zajlik nédlunk, s
ennek egyik fontos része, hogy
teljesen eltint a bérmunka,
hangstilyossd valt a nagyobb
hozzdadott érték. Ez ohatat-
lanul jelentds létszamcsokke-
néssel, s ardnyaiban ennél
sokkal mérsékeltebb, de ter-
vezett 5-10 szazalék kozotti
arbevétel-csokkenéssel  jar
egyiitt, stabil eredmény mel-
lett. A jové és persze mar a
jelen is a tobb mérnoki mun-
ka, sajat technolégia, tobb sa-
jat anyagbeszerzés. A bér-
munkérél annyit, hogy a kolt-
ségszint nalunk is nagyon fon-

Sinké Otto: A hosszu tdvu stabilitds nem tarthato fenn olyan
EU-ban, amelyben a frissen csatlakozott orszagoknak nincs
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tos, kabelszerelésben példaul
nem vagyunk versenyképe-
sek, de igaz ez az orszdgra is.
1999-t61 kezdve folyamatosan
veszit versenyképességébol a
magyar gazdasag. Akkor még
meggondoltdk az attelepiilok,
hogy tjabb élémunka-inten-
ziv feladatokat hozzanak-e
Magyarorszagra, ma mar saj-
nos fel sem meriil benniik, s6t
a meglévoket is elviszik.

-~ Ez mennyire érintette a
Videotont?

— Nem csupan minket, ez az
egész hazai ipart érzékenyen
érintette. Vilagszinten csok-
kent a konjunktiira, raaddsul a
minimdlbér emelése, annak

jelentds ipari termelésiik.

itemezése olyan volt, hogy
azzal nem értek egyet. A forint
erdsitése is jelentdsen csok-
kentette versenyképességiin-
ket, s ennek elhibdzottsagat
azota mar igazolta a gazdasag.
Ez utébbitdl, illetve a ravetitett
tendencidtél sok befektetd
megijedt, s mdr eleve tovabb-
ment. Szerencsére a Videoton
elég nagy volt ahhoz, hogy
mindezt tdlélje. Mar 1993 6ta
toreksziink a nagyobb hozza-
adott értékre, de tiz év kellett
ahhoz, hogy eltinjon a bér-
munka és helyét komplexebb

tevékenység vegye dt.

- A Videoton nemzetkozi
holding, kiilondsen Bulgd-
ridban erés a hidfédlldsa. Az
EU-val még nemzetkozibbé
vdlhatnak?

— Bulgdridban régéta ott va-
gyunk, s tovabb bévitjiik ka-
pacitdsainkat, a kovetkezo cél
pedig Ukrajna. A koltségszint
miatt van perspektiva keleti
szomszédunkban. Az elektro-
nika és tobb mas iparag kolt-
ségnyomads alatt van, elég csak
Kina egyre erésebb jelenlétére
utalni. A Videotonnak fontos,
hogy versenyképes legyen, az-
az a magyar mellett alacso-

nyabb koltségszint(i alterna-
tivaval is rendelkezzen. Nem
arrdl van sz6, hogy a meglévo
munkat elvissziikk Magyaror-
szagrél, hanem az uj meg-
rendelésekért  versenyezve
rendelkezniink kell alacso-
nyabb koltségszint(i varid-
ciéval is. Ugy véljiik, a hosszii
tavi stabilitdis nem tarthat6
fenn olyan EU-ban, amelyben
a frissen csatlakozott orsza-
goknak nincs jelentds ipari
termelésiik.

- Onok tudomdnyos szaba-
dalom hasznositdsdrol irtak
ald megdllapoddst az egye-
temmel. Mit jelent ez a gya-
korlatban, az oktatdsban?

— Azzal kezdem, hogy kap-
csolatunk az egyetemmel mar
nagyon régi, s ezuttal egy spe-
cidlis mérési elv — mondhat-
juk, a vilagon egyediildllé -
gyakorlati alkalmazdsat sike-
riilt megoldani az egyetemen
foly6 kutatasoknak koszénhe-
téen. Nagyon kis koncentra-
ci6ju vizg6z folyamatos (on-li-
ne) mérésérél van szo, kii-
16nb6z6 géazelegyekben.
Ugyanez az elv alkalmas mast
is mérni, nem csupdn vizgozt.
Az iparban ennek oridsi a je-
lent6sége. A gyakorlati alkal-
mazast az egyetem fejlesztette
ki, a Videoton segitett abban,
hogy ebbdl termék lehessen.

~ Van mds apropdéja is ld-
togatdsdnak?

— Igen, s az is drvendetes. A
Videoton iidvozli azt, hogy a
szegedi egyetem nagyobb
hangsuilyt kivin adni a m-
szaki oktatdsnak. Ezt mi ta-
mogatjuk, anyagiakkal és esz-
kozokkel is. Az egyetem a se-
gitségiinkkel iparkozeli mo-
don oktathat, vildgszinvonalu,
de ndlunk felszabadult esz-
kozoket tudunk adni, techno-
légidkkal segithetjikk a kép-
zést. Tudjuk, hogy az alkal-
mazott fizikusoknak egyre na-
gyobb szerepiik jut a napi gya-
korlatban, egyre nagyobb
irdntuk az igény az iparban.

KOVACS ANDRAS

Ko6széné Lantos Gabriellaval, a Citibank Rt. sze-
gedi fiokjanak igazgatojaval a Citibank szemé-
lyi kdlcsonokrdl beszélgettiink annak kapcsan,
hogy a Sulinet Expressz programhoz kapcso-
16dva kedvezményes konstrukciéval varja a
bank iigyfeleit. Ugyanakkor a tobbi Citibank
személyi kolcson oktéber 20-t6l december 5-
ig 0%-os kezelési koltséggel vehetd igénybe.

— Milyen célra lehet hasznalni a Citibank szemé-
lyi kolcsonoket?

Kész6né Lantos Gabriella fiokigazgato: Azok-
nak sem kell lemondaniuk arrél, hogy feltjitsik a la-
kasukat, vagy kicseréljék a butorokat, illetve egy-egy
haztartasi gépet, vagy szabadsiguk alatt elutazzanak egy
rég ahitott szép vidékre, akiknek nincs azonnal moz-
gathatd készpénziik a csalidban, hiszen személyi kol-
csonnel is megvalésithatjak terveiket. A Citibank sze-
mélyi kolesonok kezes és fedezet nélkiil igényelhetGk
és teljesen szabadon felhasznalhatok.

— Kik igényelhetik a Citibank személyi kolcsono-
ket?

Ko6sz6né Lantos Gabriella: Citibank személyi
kolesonoket minden olyan magyar allampolgir igényel-
het, aki betoltotte 21. életévét, hirom honapnil hosz-
szabb ideje allami vagy magancég alkalmazasiban van,
vagy maganvillalkoz, rendelkezik sajit névre sz616 ve-
zetékes vagy mobiltelefonnal és havi nett6 jovedelme
eléri az 50 000 forintot.

— Milyen feltételekkel igé
mélyi kolcsonok?

Ko6sz6né Lantos Gabriella: Az igénylés egyszeri:
tircsazni kell az 570-020-as telefonszimunkat, vagy be
kell jonni a Citibank-fiokba, ahol munkatarsaink par
perc alatt elvégzik az elézetes hitelbirilatot. Ha az
el6zetes hitelbiralat pozitiv eredményi volt, és az
igényld a benyujtott dokumentumokkal megerdsiti az
adatokat, nagy valésziniiséggel akir 7 munkanapon be-
liil a szamldjan lehet a pénz. A kolcsonok futamideje
1 és 5 év kozot valtozhat, Ssszegiik pedig a jovedelem-

yelhetsk a Citibank sze-

Citibank szemelyl kolcson' valasz igenyeire

t6l és az igényektdl fiiggden 75 000 és 3 000 000 Ft
kozott lehet. Az éves kamatlibak a jelenlegi promo-
cios idészakban a futamidd és a hitel6sszeg fliggvényé-
ben 19% és 31,99%* kozott mozognak.

— Emlitette a ked Sulinet-programhoz
kapcsolodé konstrukciot, bcmulatua pdr széban?

Kész6né Lantos Gabriella: A Citibank Sulinet
személyi kolcsonnel Magyarorszigon eddig paratlan
kedvezményekkel visirolhatnak 1j szamitistechnikai
eszkozoket altalinos iskolai és egyetemi, illetve fGisko-
lai didkok sziilei, valamint feln6ttképzésben részt vevo
tanirok és pedagogusok. Az Oktatisi Minisztérium
Sulinet Expressz programja keretében akir évi 60 000
Ft adokedvezményt is igénybe vehetnek azok, akik
Sulinet Expressz matricis szamitogépet vagy szamito-
gépes eszkozt vasirolnak**.

Egy csalidon beliil akir mindkét sziilG is élhet ez-
zel a lehetséggel, mas-mis eszk6z megvasarlasakor.
Ha valaki minden évben 0j sulinetes szamitastechni-
kai eszkozt vasirol, minden évben igénybe veheti a
maximum 60 000 forintos adokedvezményt. Ezaltal
a megvasarolt szamitogépeket évente, folyamatosan
lehet korszerdisiteni. Az Gjabb vasarlisokhoz pedig is-
mét lehet Citibank személyi kélesont felvenni, mert
a koleson futamideje alatt a koleson sszege barmi-
kor megemelhet6.

A sulinetes szamitogépek vasarlasat a Citibank egy
rendkiviil kedvezé kamati személyi kolesonnel segi-
ti, mellyel akar 3666 forintos havi részletért knnyen
megvasarolhatok az Gj és korszerii szamitastechnikai
eszk6zok. A hitelosszeg 100 000 és 500 000 Ft kozott
lehet, a futamidé 12 és 36 honap kozott valtozhat, a
kolcson kamata pedig csupan évi 19%***. Tovibbi
elény, hogy a sulinetes személyikolcson-igényléseket
gyorsitott tigyintézeéssel biraljuk el.

Igényeljen most Citibank személyi kélcsont!

A pontos feltételek megismeréséért kérjiik ke-
ressen fel benniinket a Nagy Jend u. 1. szam alat-
ti (Fekete sas u. és a Nagy Jend u. talalkozasa-
nal) szegedi Citibank-fiokunkban, vagy hivjon
a 06-62-554-770-es telefonszamon.

citibank

A Citibank személyi kolcsonok felhasznalasi célhoz nem kotott fo-
gyasztisi kolcsonok. A kiilonbozs Citibank személyi kdlesonoknek
cltérd feltételei lehetnék. Ez a hirdetés kizarolag a figyelemfelkeltést szol-
galja, nem mindsiil nyilvinos anlattételnek vagy ({Ué‘ onak. A
Citibank a kélcsont a hitelbirilati feltételei alapjan, a szerzodéskotést kove-
tSen nydjja. A sz;rzodcskolﬂ és az adou koleson konkrét feltételei a
(LIJCS elbiral étdl fi

A Citibank Rt. fcnntzrga a kondluok megvaltoztatisinak jogit

*THM: 24,30%-37,12%.

**Az adokedvezmény igénybevételének pontos feltételeit a szemé-
lyi jovedelemadé6rol szolo 1995. évi CVIL. térvény 36/A § (3) bekez-
dése, valamint az abban hivatk pilyazat h meg, amelyek meg-
viltozisa esetén czek a feltételek médosulhatnak.

*** THM: 25,29%~33,21%%
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szamara az NFT tikrében.
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A PricewaterhouseCoopers

EU-CSATLAKOZASI ROADSHOW II.

masodik allomasa:

Szeged, 2003. november 25.

Novotel Hotel Szeged, kezdési idépont: 9 6ra

Egyiittmiikodé partneriink a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

A délelatti, kis- és kozépvallalkozasoknak sz616 el6adasok témai:
® Az afatorvény 2004. januar 1-jét6l hatalyos legfontosabb val-

* Vamot érinto, fobb valtozasok a csatlakozas utan;
® Fél évvel a csatlakozas elott (valtozasok a tarsasagi adozas-

* Munkajogi €s egyéb HR témak (szja, tb) valtozasai 2004-t6l a

® Valtozasok a kereskedelmi jogban, fogyasztovédelmi fejlodé-
sek, a kornyezetvédelem j jogi szempontjai;
* A csatlakozas utan megnyilé palyazati forrasok a vallalkozok

Amennyiben On is tigy érzi, hogy a csatlakozasig hatra 1évé
fél év szorongatoan rovid a felkésziilésre,
j6jjon el rendezvényiinkre!
A konferencian valo részvétel ingyenes, de a korlatozott
szamai hely miatt elozetes jelentkezés sziikséges
a (06/1) 461-9550-es telefonszamon, vagy e-mailben
a gyorgy.barna@hu.

PricewaterhouseCoopers, az EU-szakérto

030703175
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