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Az 1j vezérigazgaté nyugalmat szeretne a kdosz helyett

A Pick Szegeden marad

A még Papin lako, janius 17.
ota a Pick Szeged Rt. élén allé
Kovics Laszlé azt szeretné el-
érni, hogy a hisipari 6ridsnak
ne csak multja és jelene, hanem
jovoje is legyen. A vezércserével
jar6 atmeneti idészakot, Bihari
Vilmos vezérigazgat6 tavozisit
kovetden, tegnap adott elészor
interjit lapunknak.
- Az elmalt hetekben a
Pick-csoport jo hirét a gyéri
székhelyt Ringa Rt. megbicsak-
lott gazddlkoddsa tépdzta meg.
Az elsé hirek szerint mintegy
800 dolgozét tesz utcdra a cég,
azéta annyi viltozds tortént,
hogy sikeres pdlydztatdst kive-
toen az 4j tulajdonos dontheti
el, mekkora létszaimmal mi-
kodteti a céget. Hogy dllt elé ez
a helyzet?

~ A sertésdgazat egész Eur6pa-
ban, igy Magyarorszagon is vil-
sagba keriilt, igy még az olyan
stabil cég helyzetét is megrenget-
te, mint amilyen a Ringa. A tu-

lajdonosi kor ugy latta, ahhoz,
hogy hatékonyan dolgozzon a
Pick, meg kell sziintetni a veszte-
ségforrasokat a csoporton beliili
cégeknél. Nem fordulhat elo,
hogy egyes cégek szinte 6nallé
¢életet €ljenek, hogy az egységek
ne egymadst erdsitsék, hanem
egymast gyengitsék. Szerencsére
csak a Ringa halmozott fel 6ridsi,
kozel egymillidrd forintos veszte-
séget, a Pick és a Herz kiegyensu-
lyozott eredményt tudott elérni,
a Paprika Rt. vegetdl ugyan, de
konzerviizeme jél teljesit. Ami-
kor a vezérigazgat6i székbe tl-

igazgatdja.

*
NEVJEGY .

Kovics Laszlé gépészmérnokként végzett 1976-ban a Miskolci
Miiszaki Egyetemen, ezt kovetden a Papai Hiskombinithoz ke-
riilt, ahol 22 évig dolgozott. Ott — a keszthelyi iizemvezetést ko-
vetOen - 1989-ig miiszaki fo6mérnok, majd termelési és kereske-
delmi igazgat6 1998 szeptember 1-jéig. Ekkor a kaposvari hus-
kombindthoz, Gj nevén Kométa Rt.-hez hivtak vezérigazgato-
nak. Idén maius ‘3 Ln felallt a vezetdi szekbol mert nem ertctt

sem meriilt fel. Az egy fére jutd
eredményesség és termelékeny-
ség azonban még sok kivanniva-
16t hagy maga utan.

- Kiildtek-e, kiildenek-e el a
jovoben a Pickt6l embereket ?

- Az én gondolataimban a ha-
tékonysdg novelése nem jar
egylitt a 1étszam leépitésével. Ha
a kapacitdsokat maximalisan ki-
hasznéljuk, ha egyre tobb drut
adunk el, akkor nem kell elkiil-
dentink senkit. Juliusban kisebb
létszamkorrekci6 tortént, 30 f6
tavozott, de a szezon er6sodésé-
vel - a Ringatol atvett termékek-
nek koszonhetéen — bedllt a 1ét-
szdm, most is 2 ezer 100-an vi-
szik haza t6liink a fizetésiiket,
mint akkor, amikor Szegedre ér-
keztem.

-~ Nincs olyan hét, hogy ne
roppennének fel ajabb hirek a
cégcesoport eladdsdval kapcso-
latban: hol kiilfoldi befektetét
emlegetnek, hol azt rebesgetik,
a magyar termelok kezébe ke-
riilhet.

Kovics Laszl6, a Pick Szeged Rt. két honapja kinevezett vezér-
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ged Rt. vezéngazgaté;a

- Minden komoly vevéi szan-
dék a Deloitte & Touche tanacs-
ad6 céglinkhoz fut be, s hogy
van érdekl6do, j6 dolognak tar-
tom, mert azt jelenti: komoly
piaci értéket képvisel a Pick-cso-
port. Magam gy gondolom,
mindegy, eladjik-e a céget, ha
igen, kikbdl 4ll az Gj tulajdonosi
kor, a menedzsmentnek és a
dolgozdéknak az a fontos, hogy
eredményes maradjon a cég,
hogy a Picknek ne csak multja
és jelene, hanem jovoje is le-
gyen. Tudom, a husipar és Sze-
ged elképzelhetetlen a Pick és az
altala képviselt viligmarka nél-

tem, els6dleges feladatom volt
felmérni, ki hol all, milyen a ha-

kiil, s én sem rombolni, hanem

Jéljon a Kurcdnak a csatornaprogram

Békalencsét esznek
a szentesi halak

Terel6falat helyeztek el a Kurca
szentesi szakaszin a szakem-
berek, hogy a viz tetején tszé
békalencse ne keriiljon be a kor-
haz teriiletére.

Békalencse lepte el Szentesen a
Kurcét. A korabbi évekhez viszo-

nyitva azonban jéval kevesebb

novény burjanzik most a fécsa-
torndban. Hogy mégis megjelent
a viz tetején a zold, csuf latvanyt
nyGjté novényzet, az részint a
meleg id6jaras kovetkezménye.
Az Als6-Tisza-vidéki  Viziigyi
Igazgat6sig (Ativizig) szentesi
szakaszmérnoke, Otvos Mihdly
azt is hozzitette: a kanikula mel-
lett kedvez a békalencse szaporo-
dasdnak, hogy még mindig el6-
fordulnak Szentesen illegilis
szennyvizbekotések. Egyes me-
z0gazdasagi tizemek is a Kurciba
engedik dllattart6 telepeikr6l a
szennyez$ anyagokat, melyek
kiilonosen kedvez6 taptalajt biz-
tositanak a vizi novényzetnek. A
szakaszmérnok szerint a béka-
lencsés id6szak altalaban au-
gusztus kozepétdl a hideg, fagyos
id6szak beilltdig, oktoberig tart.
A Kurcaban egyébként évente
megjelenik a viz felszinén 1isz6
novényzet, amelyet igyekeznek —
mint mondani szokds - korda-

ban tartani. Ezt ugy kell érteni,
hogy a fécsatorna varosi szaka-
szdn nemrégiben mianyag cso-
vekbdl tereléfalakat helyeztek el
a viziigyi szakemberek. E maéd-
szerrel megakadalyozzik, hogy a
békalencse bejusson a kérhaz te-
riiletére. Kedvezé széljaras ese-
tén aztan kinyitjdk a kapukat, és
a felgyiilemlett zold ar igy le tud
csorogni a Tiszaba.

A vizligyi szakember szerint a
halak az idei szezonban nincse-
nek veszélyben, mert a Kurca
csak kisebb szakaszokon béka-
lencsés, ezért elegendé oxigén-
hez jut az illomany. Az pedig,
hogy mast a megszokotthoz vi-
szonyitva joval kevesebb névény
boritja a viz feliiletét, azzal fiigg
ossze: a helybeli horgaszegyesii-
let olyan névényevo halakat tele-
pitett a Kurciba, amelyek meg-
eszik a békalencsét is. Az Ativi-
zig tervei kozott is szerepel, hogy
a horgaszokhoz hasonléan tjabb
dllomanyt helyez a focsatornaba.
Otvos Mihaly ugy véli: ha a szen-
tesi onkormdényzat és a kornyez6*
teleptilések helyhat6sagai is be-
fejezik par év mulva a szennyviz-
hilézat teljes kiépitését, még ke-
vesebb békalencse jelenik meg a
Kurciban.

B.L

tékonysaga, s felszimoljam a
cégesoporton beliili veszteségfor-
risokat. A Ringa gyengéje, hogy
exportorientalt, ki van téve a vi-
lagpiaci nehézségeknek, a ma-
gyar szabdlyozatlan mezbgazda-
sagnak, ugyanakkor alacsony fel-
dolgozottsagi szintl termékeket
allit el6 (a hires amerikai sonka
kivitele az exportnehézségek mi-
att megszint). Ezért példaul elsé

lépésként az ott majdnem ma-
nufakturdlis korillmények - ko-
z0tt késziilé hentesaru, felvagot-
tak, majasok gyartasat julius ele-
jén bérmunkdiban Szegedre he-
lyeztiik at. Az elmult napok in-
tézkedéseire, az tizemek meghir-
detésére azért volt sziikség, hogy
a cég ne menjen csédbe, a dolgo-
z0k megkaphassik a végkielégi-
téstiket.

— Szeged keriilt-e veszélyhely-
zetbe az elmiilt félévben?
-~ Az els6 hét honap utin az

tizemi eredmény madr pozitiv: a

cég raallhat egy Gj palyara. Ehhez
olyan intézkedések sziikségesek
azonban, amelyek a termelé-
kenységet javitjak, a koltségeket
csokkentik. A cégesoporton beliil
csak a Ringanal éllt elé silyos
helyzet, a Paprika Rt. eladasa

épiteni szeretném ezt a céget. A
vérossal jo kapcsolatokat kiva-
nok tartani: Szegednek éreznie
kell, hogy itt egy fontos rész-
vénytarsasag mikodik, s az élén
olyan ember all, aki megérti a
varos gondjait. Ha a jovében ja-
vul az eredményesség, képes
lesz nagyobb aldozatokat hozni
az itt él6k érdekében.

FEKETE KLARA

Aluljdré-épités miatt vonatpotlé buszok kozlekednek

Valtozik a menetrend Vasarhelyen

MUNKATARSUNKTOL

Hétfotl oktéber végéig vonatp6tlé buszok
kozlekednek a vasarhelyi és a népkerti allo-
mas kozott. A Szeged és Visarhely kozott jaré
interpici vonatokat is buszok helyettesitik.

Koziti beruhdzas, pontosabban a vasuti palyait
keresztezO kozati aluljard épitése miatt szep-
tember 1-jét6l oktéber 31-¢ig Visarhely és
Hodmez6vasarhelyi Népkert dllomas kozott
valamennyi vonat helyett vonatp6tlé aut6busz
kozlekedik - tudtuk meg Huszdr Zoltdn terileti
személyszallitasi vezettdl. Az interpici vona-

tok helyett Vasarhely és Szeged kozott vonat-
po6tlé autobusz kozlekedik, amely csak a va-
sarhelyi Népkert vasttillomas bejarati titnal,
valamint Szegeden, a Mars tér trolimegallo-
ban all meg. Korabban indulnak a kévetkezd
vonatok, illetve vonatp6tlo buszok: Szegedr6l
Békéscsabdra 4.50 helyett 4.35-kor, 14.22 he-
lyett 14.09-kor, 17.50 helyett 17.45-kor, Vi-
sarhelyr6l  Békéscsabara 5.31  helyett
5.24-kor, Oroshazar6l Békéscsabara 5.30 he-
lyett 5.25-kor, Békéscsabarol Szegedre 7.35
helyett 7.30-kor, 9.23 helyett 9.19-kor, 13.25
helyett 13.19-kor. Oroshizar6l Szegedre 3.58
helyett 3.53-kor, 4.50 helyett 4.45-kor, 6.08

helyett 6.03-kor, 8.10 helyett 8.05-kor, 10.11
helyett 10.00-kor, 14.12 helyett 14.02-kor.
Makorol Szentesre 4.28 helyett 4.20-kor.
Hédmezovasarhelyrol Szegedre 4.29 helyett
4.27-kor, 5.37 helyett 5.30-kor, 6.40 helyett
6.37-kor, 7.18 helyett 7.14-kor, 14.42 helyett
14.36-kor, 16.18 helyett 16.12-kor, Hoédme-
z6vasarhelyr6l  Szentesre 5.16  helyett
5.09-kor, 15.10 helyett 15.05-kor. Nem lesz
csatlakozés Szegeden Budapest felé, a Békés-
csabar6l 13.13 helyett 13.54-kor és a 19.18
helyett 19.50-kor érkezé vonatoktél, s Békés-
csabin Budapest felé a 11.22 helyett
11.35-kor érkez6 interpici vonattol.

Rucadrom és békalencse boritja a vizet.

Foté: Tésik Attila

2.2003. oktéber 7.
3. 2003. oktéber 29.

A Phare Teriiletfejlesztési Program
végrehajt6 hatésdgaként a
VATI Kht. Teriiletfejlesztési Igazgatosag

KONZULTACIOS NAPOKAT

tart az , Integralt helyi fejlesztési akcidk 6sztonzése” c.
Phare palyazatra jelentkezok részére.

A konzultdciés napok helyszine:
‘Novotel Szeged, Szeged, Maros u. 1.

A konzulticiés napok idépontjai és témadi:
1. 2003. szeptember 16. A program bemutatdsa, a pélydzati kiirds részletes ismertetése,
gyakorlati tandcsok a palyazat elkészitéséhez
Gyakorlati tandcsok a palyazat pénziigyi tervezéséhez, konzultaci6é”
Gyakorlati tandcsok a pélyazatbeadas el6tt, konzultacié

A konzultdciés napok 8.30-t61 17 6rdig tartanak, a 3. rendezvény 14.30-t61 18 6raig tart.
A részvétel ingyenes. A konzultaciés napok tematikdja egymasra épiil, ezért a részvétel
mindhdrom alkalommal javasolt.

Jelentkezés és tovabbi informéaciék a konzultaciés napokat szervezo
PricewaterhouseCoopersnél:

telefon: 461-9734, fax: 461-9114 (Ligetfalvi Gabor), e-mail: grant.scheme@hu.pwc.com

(Kérijlik, hivatkozzon a kovetkezé referenciaszamra: SZ26)

Unilever Hungary
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Further information by: Vi

Production Unit Assistant Manager - Dumpling

in its. Food Factory located in Roszke.
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