Club 88

buliindito négyora

szombaton

20,00-24,00

AZ ELETONK RESZE

SZERKESZTI: WERNER KRISZTINA, HEGEDUS SZABOLCS

2003. AUGUSZTUS 9.

SZABO GABOR: ,HIGGYENEK A HALLGATOK ABBAN, HOGY HASZNOS, AMIT TOLUNK KAPNAK”

Nyitottsag « (1o

Rektorként az els6 munkahetén van til Szabé Gabor. A
Szegedi Tudomanyegyetem elso embere elképzeléseirdl,
az intézmény vezetésének strukturalis atalakitasarol, tav-
lati célokrol és a megvalasztasa utani ,,némasaganak”

okarol is nyilatkozott lapunknak.

- A rektori szoba bejdratdndl
még doktor Mészdros Rezs6
névtdbldja fogadott. Nem ad
a részletekre vagy lényege-
sebb teenddi voltak ezen a
héten?

- Ez a fajta kiils6ség egy-
altalan nem fontos a szimom-
ra. Hogy 6szinte legyek: még
egydltalan nem gondoltam ra.
Ugyanakkor diplomatikusabb
valasszal is szolgalhatok. Ami-
kor majd hivatalosan megva-
lasztjuk az (j rektorhelyette-
seket, egyszerre cseréljiik ki
valamennyi névtdblat - a gaz-
dasdgossdg elvének figyelem-
bevételével.

Tiszteletben tartotta
a jdatékszabdlyokat

- A tdbla tehdt vdltozik. De
megvdltozott-e az ember, az-
az Szabo Gdbor azdltal, hogy
rektorrd vdlasztottdk?

- Annyiban feltétleniil, hogy
mostandban dracsorgés nél-
kiil ébredek hajnali otkor. A
rendszer dtvétele ugyanis dl-
landéan foglalkoztat. Most a
struktira dtalakitdsanak meg-
szervezése a legfontosabb

munka. Latja, nem csak a név-
tdblam hidnyzik, még szami-
togép sincs az asztalomon,
egyelore elé kell késziteni a
dontéseinket. Ez a folyamat
szeptember kozepén zdrul.
Szerencsére a velem egyiitt-
miikodo kollégakat mar meg-
taldltam, gy vélem, rendkiviil
nyitottan kezdtiink dolgozni.

- Pedig eddig nem a nyi-
tottsdg volt onre a jellemzd.
Aprilisi rektorrd vdlasztdsa
Ota ugyanis feltiinéen keriilte
a nyilvdnossdgot. Miért?

- Mert tiszteletben tartottam
a jatékszabdlyokat. A hattér-
ben folyamatosan egyeztet-
tem, konzultdltam a jovorol,
de a napi munka, a napi tigy-
intézés, a nyilatkozatok nem
ram, hanem el6domre, Mé-
szdros Rezsére tartoztak. A
rektor Ur az utolsé munka-
napjdn is dolgozott, és rend-
kiviil sokat segitett abban,
hogy mire dtveszem a rektori
teenddket, mindennel tiszta-
ban legyek. Véleményem sze-
rint mindez kulturdltan, az
egyetem rangjdhoz mélt6an
tortént.

- Holott a megvdlasztdsa
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A struktiira dtalakitdsdnak megszervezése a legfontosabb
munka.”

utdn akadtak olyan felhan-
gok a személyével kapcsola-
tosan - persze névteleniil -,
melyek nem feltétleniil emel-
ték ezt az emlitett rangot.

- Szemtdl szemben senki,
semmilyen kritikit nem fo-
galmazott meg. Nem lenne
mélt6 az intézményhez, ha er-
rél barminem polémidt nyit-
nék.

- Emlitette, hogy szervezeti
vdltoztatdsokon dolgoznak.
Mit ért ez alatt?

- Elképzeléseink szerint
hamarosan megalakul a rek-
tori kabinet. Ebben a rektor-
helyettesek, a gazdaséagi és
miiszaki féigazgatd, a fotit-
kdr, valamint a kabinetfénok
és a sajtészovivé kapna he-
lyet. Ilyen testiilet eddig nem
létezett. Mindezzel az a cé-
lunk, hogy ez a férum mene-
dzselje a napi munkadt, és ké-
szitse eld a stratégiai donté-
seket a rektori tandcs szdma-
ra, amely felvdltja az eddigi
dékdni tandcsot. Azaz a don-
téshozatal mechanizmusa-
ban jelentds véltozds lesz. A
rektori tandcs reményeim
szerint a kabinet dltal rend-
kiviil jol el6készitett anyago-
kat kap a jov6ben. Igy olyan
szlir6ként tud mikodni,
amely jelent6sen megkony-
nyiti majd a végs6 dontésho-
z6 szerv, a jovoben hathe-
tente Osszeiil6 Egyetemi Ta-
ndcs munkdjit. A lényeg: az
ET elé csak valéban jél at-
gondolt témdk keriiljenek,
méghozza a tandcs rangja-
nak megfelelé6 formdban és
madon.

El6bb a feladatok,
utdna a személyek

- Miért tartja ilyen kiemel-
ten fontosnak az ennyire ala-
pos elékészité munkdt?

- Az egyetemen beliil a karok
meglehetésen oOndlléan gaz-
dédlkodnak. Ez a rendszer ak-
kor miikédik jél, ha minden
kari vezeté megfelel6en tdjé-
kozott a tobbi karrdl, illetve az
intézmény egészérdl. Célom,
hogy a kari vezetdk ne csak a
sajat intézményiik szemével
lassanak, hanem mindig te-
gyék fel azt a kérdést is: és j6-e
ez a Szegedi Tudomdnyegye-
temnek.

- Munkdjdban négy iij rek-
torhelyettes segiti. A politikai
vilasztdsok utdn megszok-
tuk, hogy cserélédik a teljes
vezérkar. Igy helyes egy tu-
domdnyos intézmény eseté-
ben is?

—El6szor is, a kordbbi hdrom
helyettes koziil kettd, Visy
Csaba és Benedek Gyorgy pro-
fesszor szintén pdlydzott a
rektori tisztségre. Es ahogy én
sem lettem volna rektorhe-
lyettes, ha nem én nyerem a
vélasztdst, igy ezt természe-
tesnek gondolom az 6 ese-
tiikben is. Hiszen nekik is sajat
elképzeléseik voltak az egye-
tem irdnyitdsaval kapcsolat-

Az egyetem ondllo, fiiggetlen és autonom tuddskozpont.”

ban. Egyébként nalam a sor-
rend a kovetkezo volt: el6szor
meghatdroztam a feladatokat,
és utdna kerestem meg azokat
az embereket, akikkel egyiitt
szeretnék dolgozni. gy élla-
podtam meg sorrendben Dé-
kdny Imre vegyészprofesszor-
ral, Rdcz Béla fizikusprofesz-
szorral, Pukdnszky Béla bol-
csészettudomdnyi  dékdnhe-
lyettessel és a hallgatéi kap-
csolatokért felelés Bado At-
tildval.

- Apropo, hallgaték! Milyen
kapcsolatot kivdn kiépiteni a
didksdggal?

- Minden tekintetben part-
neri viszonyra térekszem. De
ehhez az kell, hogy a hallgaték
tuddsvaggyal érkezzenek hoz-
zank, és higgyenek abban,
hogy hasznos az, amit t6liink
kapnak. A tanitémesterem
egykoron azt dllitotta: az egye-
temi tanulmanyok 6t szdzalé-
kat hasznositjuk késébb az
életben. Csak azt nem lehet
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tudni, hogy a szdzbdl melyik az
az Ot, amelyre sziikségiink lesz.
Fontos, hogy a hallgatdk bizza-
nak abban, édtgondoltan ter-
vezziik meg a tanittatdsukat. Es
érezzék magukat szerencsés-
nek amiatt, hogy sokakkal el-
lentétben szimukra megadatik
az a lehetdség, hogy fels6foku
végzettséghez jussanak.

Legyenek biiszkék
a szegedi polgdrok is

- Eddig a kizelmiiltrél és a
kozeli jovérdl beszélgettiink.
Melyek azok a legfontosabb
célok, melyeket rektorsdga
alatt, a kovetkezdé hdrom év-
ben szeretne elérni?

- Az Eurdpai Uni6 éltal meg-
hirdetett palydzatokbdl minél
tobbet szeretnénk megnyerni.
Nemcsak a gazdasagi jelent6-
ség okdn, hanem azért is, mert
a sikeres pdlydzatok biztosit-
jdk, hogy szervesen kapcso-
l6dhassunk a nemzetkozi élet-
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hez. Minél tobb idegen nyelvii
kurzust szeretnénk beinditani.
Ennek megint csak kettds
eredménye lesz, hiszen a be-
vételek novelése mellett nem-
zetkozi hirneviink is tovdbb
er6sodne. Ugyancsak fontos-
nak tartom, hogy megjelenjen
az egyetem életében a befek-
tet6i toke, amely az intézmény
infrastrukturdlis fejlédését se-
gitené. Emellett szeretném, ha
a hallgatok életkoriilményei
folyamatosan javulndnak.

- Nem esett sz6 sem a vdros
és az egyetem viszonydrdl,
sem az intézmény és a po-
litika kapcsolatdrol.

- Vdlasszuk ketté a két té-
mat, és kezdjiik a masodikkal!
Az 1988-as bolognai szerz6dés
els6 alapelve egyértelmiien ki-
mondja, hogy az egyetem
ondllo, fiiggetlen és autoném
tuddskézpont. Es mi ehhez a
nemzetkozi  szellemiséghez
ragaszkodunk. Ennyit a po-
litikdrél. Senki nem vitatja,
hogy az egyetem a régié tu-
daskozpontja, de tehetiink
még azért, hogy ezt a kor-
nyezetiink még inkdbb igy
érezze. Intenzivebb felnétt-
képzéssel, tobb kozos rendez-
vénnyel, kevésbé belterjes
kulturdlis eseményekkel, szo-
rosabb kapcsolattal a kozép-
iskoldkkal, a kamardkkal, a he-
lyi gazdasagi élet szerepléivel.
Azt szeretnénk, ha a szegediek
is biiszkék lennének rank, és
arra, hogy ilyen szellemi koz-
ponttal rendelkezé varos pol-
gdrai lehetnek.
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