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Rektorjelolt: Galambos Gdbor

A vezet6n milnak a koriillmények

A régi6 tudaskozpontjaként
emlegetett, immar 11 karral
miikodé Szegedi Tudomdiny-
egyetem (SZTE) élére hét egye-
temi tandr palyizott. Koziiliik
2003 aprilisaban valasztjak
meg az j rektort, hiroméves
idotartamra. A rektorjelolteket
legfontosabbnak tartott terve-
ikr6l kérdezziik, a névsorban
otodikként Galambos Gabor
egyetemi tandrt, a Juhdsz Gyula
Tanarképzé Foiskolai Kar f6-
igazgatojat, a szamitastechni-
kai tanszék vezetdjét.

— Rangos szakmai és vezet6i
multtal rendelkezé egyetemi
professzorok aspirdlnak a rek-
tori posztra, akiknek nem okoz
gondot egy szinvonalas pdlyd-
zat megirdsa; véleménye sze-
rint mi dontheti el a vdlasztdst?

- Ugy gondolom, a szavazok a
személyiségek kozotti kilonbsé-
geket veszik majd tekintetbe, hi-
szen a pdlydzatokban megjelend
tartalmi kérdésekben nincsenek
markans kiilonbségek a jeloltek
kozott. Mindenki az integracio, a
bolognai folyamat, a nemzetkozi
verseny kihivdsai és az egyetem
helyzete alapjin készit terveket
¢és mindenkinek vannak vezetdi
tapasztalatai. A vezet6i szemé-
lyiség talin az eddig elvégzett
munka, annak eredményessége
és stilusa alapjan itélheté meg.

- A tandrképzé féiskolai kar a
kiviildllo szdmdra sikeresnek
ldtszik. Vagy jo a PR?

-~ Nem j6 a kérdés, nem lehet
kiilonvilasztani az intézmény si-
keres mikodését és ennek meg-
jelenitését, az egyik feltételezi a
masikat. A mai viligban nem le-
het létezni - még egy egyetem-
nek sem - megfelel6 kapcsolat-
rendszer és a nyilvinossag kii-
lonféle férumain valé folyama-

Galambos Gabor: A tanarképzést is at kell alakitani, de van id6 a

kell6 megfontoltsagra.

tos jelenlét nélkiil. Versenyben
vagyunk, piacon, ahol - egyebek
mellett — egységes arculati képet
kell magunkr6l mutatni. Tudo-
masul kell venni, hogy ez pénzbe
keriil. Az iltalam vezetett kar
azért latszik sikeresnek, mert va-
l6ban az. Gondolja meg, hogy az
elmalt par évben a féiskola az ed-
digi torténetének talan a legna-
gyobb viltozdsain esett it. Nem-
csak nagyobb megrizkodtatisok
nélkiil, hanem rdadasul a miiko-
dés min6ségének javuldsaval. Az
a tapasztalatom, hogy a hiedel-

Fot6: Schmidt Andrea

mekkel ellentétben az emberek
egyaltalin nem félnek a viltozi-
soktol, ellenkezbleg, aktivitisuk
fokoz6dik — abban az esetben, ha
ésszer(i, hatdrozott, vilagos, ko-
vetkezetesen képviselt célokat
latnak maguk el6tt. A vezetének
nincs mds dolga — és ez nem ke-
vés —, mint a megfelel korilmé-
nyeket biztositani.

- Sikeresnek bizonyult ebben
a szdmitdstechnikai tanszék
élén, a féiskola, majd a kar f6-
igazgatojaként. De az integrdlt
egyetem mds Iépték.

- Tisztaban vagyok vele, hogy
az SZTE vezetése egy masik si-
kon, magasabb szinten végzett
munkat kivin. De nem hiszem,
hogy alapvetéen mds vezet6i
technikakat. Abban hiszek, hogy
az SZTE rektorinak is alapvet6-
en a feltételeket kell biztositani
az egymdssal egyenl6 sulyua fel-
adatok ellitdsihoz, nevezetesen
a tanuldshoz, az oktatdshoz, a
kutatashoz, a menedzsment mu-
kodéséhez. Ha ez megtorténik,
akkor a munka szimonkérhet6.

- A bolognai folyamattal napi-
renden van a képzés dtalakitd-
sa, a dudlis helyett a linedris
rendszer bevezetése. Ennek
egyik neuralgikus pontja a ta-
ndrképzés. Nem keriil emiatt
kényes helyzetbe ? :

- Mindenki kényes helyzetben
lesz, hiszen a viltozas az érdekek
sérelmével jarhat, ha nem le-
sziink elég koriiltekint6ek és tii-
relmesek. Sokan mintha abban a
tévhitben élnének, hogy a Bo-
logna-folyamat olyan, mint az
uniés csatlakozasunk. Holott
nem arr6l van sz6, hogy egy ki-
épult rendszerhez csatlakozunk,
hanem - mint a nevében van -
egy folyamathoz, amelyet mi
magunk is alakithatunk. Az a lé-
nyege, hogy az eur6pai felsGokta-
tasban létrejojjon az ekvivalens
diplomdk kiaddsianak rendszere,
hiszen ez a szabad munkavilla-
las egyik legfontosabb feltétele.
Nincs kétségem, hogy ebben a
folyamatban a jelenlegi, f6iskolai
és egyetemi diplomait ad6 képzé-
si rendszert meg kell valtoztatni,
a folyamatos tanulas lehetGségét
biztosité tobblépcsés rendszert
ki kell alakitani. De 6va intenék
att6l, hogy hirtelen és meggon-
dolatlanul eléreszaladjunk. Mar
csak azért sem kell rohanni,
mert a bolognai folyamat még az

oktatdsi kormdnyzat szerint is
eltarthat 2010-12-ig. Vagyis van
idénk minden szempontot, min-
denki érdekeit figyelembe vevo
egyeztetésekre, szakmai 4llds-
pontok kimunkildsira. Dolgo-
zom a magyar Bologna-bizott-
sdgban, az ott szerzett tdjéko-
zottsdg alapjan képviselni tudom
mindegyik kar érdekeit és alli-
tom, hogy létezik megoldis,
amely nem jar egzisztencialis ve-
szélyekkel.

- A pdlydzatiban hangsilyo-
sak a didkjoléti témdk. Kiolvas-
haté beléle, hogy a villalkozé
egyetem, a menedzserszemléle-
tii irdnyitds hive. Es aprobb, de
tjszeri otleteket is felfedezni
véltem. Kiemelne néhdnyat ?

— Az eddigi tapasztalatok sze-
rint a doktori képzés harom éve
csak kivételes esetekben elegen-
d6 a fokozat megszerzéséhez. A
képzés sikeres befejezése és a vé-
dés kozotti egy-masfél évben eg-
zisztencilis bizonytalansigban
vannak a jeloltek. Ezért predok-
tori 6sztondij bevezetésére gon-
dolok, amelyhez pélyazat ttjan
az érdemesek jutnidnak hozzi.
Egy misik elképzelésem a pro-
fesszori Osztondijrol szol. Né-
hiny milli6s befektetéssel rend-
szeresithetnénk nemzetkozileg
is kiemelked6 tud6sok meghiva-
sét, szintén pdlyizati tton. Tu-
domédnyos és erkolcsi tGkéhez
jutnink, az egyetem neve még is-
mertebbé vilhatna a nemzetkozi
tudomdnyos életben. Harmadik-
ként egy didkjoléti intézkedést
emlitek, bar az otlet eredetileg
nem az enyém. Van 18 ezer didk
- nincs menza. Kiilsé beruhazo
bevondsédval gondolok megépit-
tetni egy nagy kapacitdsu egyete-
mi menzit és ezzel megoldani a
didkétkeztetést Szegeden.

SULYOK ERZSEBET

A drogrol
Vasarhelyen

A kabitoszeriigyi egyeztetd f6-
rum konferenciija kedden reg-
gel 9 6rakor kezdédik a vasar-
helyi viaroshaza disztermében.

MUNKATARSUNKTOL

Ldzdr Jdnos polgirmester, or-
szaggytilési képvisel6 koszontbje
utdn Havasi Katalin egészség-
{igyi tandcsnok tart el6addst. Az
Egyesiilt Kirdlysidg drogstratégia-
jar6l, a Phare 4ltal tdmogatott
budapesti programrél Tiri Csa-
ba, a Kagyl6héj Gyermekjo6léti és
Csalddsegit6 Szolgilat el6ad6ja
sz6l. A drogprevenci6 oktatdsa az
egészségligyi foiskolai hallgatok
korében cimi el6addst Karsai
Mdria f6iskolai docens tartja
meg, Dunatjviros drogpreven-
ciés tevékenységér6l Szemenyei
Istvdn, a dunaijvdrosi énkor-
mdnyzat ifjiisdgi és sportiroddjd-
nak vezeté tandcsosa mondja el
tapasztalatait. Csendes Eva prog-
ramvezetd az érzelmi kompeten-
cidk fejlesztésér6l, a 2P Oktatisi
Bt. prevencios programjair6l be-
szél, mig az életvezetéssel kap-
csolatos tudnivalkat két védé-
né, Nagyné Lekrinszki Dora,
Oldhné Kincses Ildiké dsszegezi.
A kortars segitok képzésének
hédmezévéisarhelyi  gyakorlata-
r6l Peintlerné Polydk Terézia, a
Humain Reform Egyesiilet els-
adoja sz6l.

A tanicskozdson Mdnus Krisz-
tidn és Garai Katalin, a Kossuth
szakkozépiskola didkjai is el-
mondjak tapasztalataikat, s Du-
naujvirosban jartunk... cimmel
Budainé Abrahdm Gydrgyi és Lé-
vai Aniké drogkoordinator, ifjd-
sagvédelmi felelds, illetve T6rok-
né Szabé Fva ifjisigvédelmi fele-
16s tart el6adast. A tandcskozis
zar6gondolatait Grezsa Istvdn,
az Egészségligyi, Népjoléti, Szo-
cidlis és Csalddvédelmi Bizottsag
elnoke fogalmazza meg.

PALYAZATI FELHIVAS

Az IKV Ingatlankezelé és Vagyongazdélkodé Rt.
pélydzatot hirdet az aldbbi 6nkorméanyzati tulajdonban 4lis,
nem lakas céligra szolgdlé helyiségek hatérozatlan idétartamra sz6l6 bérbeadésara.
A helyiségeket megtekinteni 2003. marcius 12. és marcius 13. napjan
a tébladzatban megjeldlt idépontokban lehet.

Cim Rendeltetés Alap- Banatpénz Pélyazati Bemutatas
teriilet (m’) | (Ft) alapér (Ft) idépontja

Retek vu. 4. Gllandé gardzs 17 68 000 680 000 9.00
Rékusi krt. 23. dllandé gardzs 12 48 000 480 000 9.20
Tisza L. krt. 27. rakidr 108 270 000 2 700 000 9.40
Lechner tér 7. gépkocsibedllas

mélygardzsban 10 12 500 125 000 10.00
Tabor vu. 3. raktar 47 141 000 1 410 000 10.20
Alfsldi u. 12. 3 egységes gk.tarold

2 egysége 13 m/db |52 000 (/db) | 520 000 (/db) 10.40
Oroszlan u. 4. Uizlet 370 925 000 9 250 000 11.00
Kigy®é v. 7. izlet 16 48 000 480 000 11.20
Kdlcsey u. 6. iroddk . 877 1 754 000 17 540 000 11.40

(szerkezetkész Gllapotot megeldzé 70%-o0s késziltségi fok)

iroddban.

szerda:

péntek:

Ugyfélszolgdlat nyitvatartdsi ideje:

hétfé, kedd, csitortok: de. 8.00-11.00 éraig, du. 13.00-15.30 érdig
de. 8.00-11.00 érdig, du. 13.00-17.00 érdig
de. 8.00-12.00 éréig.

Ingatlaniroda nyitva tartdsa: hétfé—csitortsk: 8.00-16.30 érdig, péntek: 8.00-14.00

A részletes pélydzati hirdetmény megvasarolhaté 2003. marcius 12. napjatél 2003. marcius 20.
napjan 15 éraig 2000 Ft + 25% dfa ellenében az IKV Ingatiankezel6 és Vagyongazddlkodé Rt. Szeged,
Déni v. 14-16. sz. alatti épiletének igyfélszolgdlatan, illetve a Szeged, Somogyi u. 11. sz. alatti ingatlan-

A pélyézaton valé részvétel feliétele, hogy a pélyazé a helyiséget megtekintse és a helyszinen a jelenléti
ivet sajat kezileg vagy meghatalmazottia (kizarélag iigyvéd vagy kézjegyzé dlial ellenjegyzett meghatal-
mazést fogadunk el) dtjén aldirja.
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HANSA-KONTAKT
ELELMISZER-VEGY!I ARU
NAGYKERESKEDELMI CEG
FELVETELT HIRDET
az alabbi munkakorok
betbltésére:

* aru-osszekészitd

feltétel: aruismeret, erkodlcsi
bizonyitvany, valamint

* gépkocsivezetd

feltétel: C kategérias

jogositvany, erkélcsi

bizonyitvany, aru- és

gongydlegismeret.

Az érdekl6dok fényképes onélet-
rajzait 2003. marcius 14-ig var-
juk a Hansa-Kontakt Kft. cimére:
6723 Szeged, Huszar u. 1., vagy
a 62/558-323 faxszamra, illetve
a szeged@hansakontakt.hu
e-mail cimre. Kérjik a betdlteni ki-
vant munkakér megjeldlését!
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