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A prózai tagozat művészeti titkára: Török Dóra 

Kulcsember a háttérből 
I g a z g a t ó k , sz ínészek, 

r e n d e z ő k j ö h e t n e k - m e -
hetnek, egy jó művészeti 
t i tkár évtizedeken át a te-
á t r u m ku lcsembere ma-
radhat . Já példa erre az 
élő legendává lett Horkits 
Erzsike, a k i fél évszáza-
don át szolgálta a Szege-
di Nemzeti Színházat. Tö-
rök Dóra, a prózai tago-
zat művészeti t i tkára hoz-
zá hasonló lelkiismeretes-
séggel megbízható háttér-
munkásként csöndben te-
szi a dolgát. 

- Hogyan kerüli kapcsolat-
ba a színházzal? 
- Szegeden születtem, gye-

rekkoromban szinte minden 
nyaral a szabadtérin töltöttem. 
Ennek ellenére a képzőművé-
szet sokáig jobban érdekelt, jól 
is rajzoltam, de végül mégsem 
azt az utat választottam, hanem 
angol-olasz szakos bölcsész 
leltem. Egyetemistaként részt 
vettem Bodolay Géza színház-
zal kapcsola tos kurzusán , 
amelynek kapcsán végigkísér-
hettük az Egy pohár víz című 
Scribe-darab színrevitelét az 
olvasópróbától a bemutatóig. 
Megszere t tem ezt v i lágot , 
rendszeresen bejártam próbá-
kat, előadásokat nézni. Angol 
nyelvű szakdolgozatomat is 
színházi témából í r tam: 
Shakespeare bohócfigurái a 
magyarországi előadások tük-
rében. Sok energiát fektettem 
bele, a Színháztörténeti Inté-
zetben végeztem kutatásokat, 
rengeteg előadást megnéztem 
élőben és videóról. Az állam-
vizsgámat követő napon meg-
láttam a Délmagyarországban 
a színház hirdetését, amelyben 
művészet i t i tkárt keres tek . 
Rögtön jelentkeztem, de az ál-
lást addigra már betöltötték, 
ajánlottak viszont egy másikat 
a szervezési osztályon, a Ká-
rász utcai jegyirodában. Két 
éven át dolgoztam ott, majd 

Plakátok közöt t , a szinház i rodá jában . (Fotó: Karnok Csaba) 

1992-ben, amikor Horkits Er-
zsike nyugdíjba ment, áthívtak 
Fábián Péter mellé művészeti 
titkárnak. A „szakmát" tulaj-
donképpen tőlük tanul tam 
meg. 

- Milyen tulajdonságok 
szükségesek ehhez a mun-
kához? 
- A türelem a legfontosabb, 

és persze nagyon kell szeretni 
a színházat. Gyakran jó diplo-
máciai érzékre és pszichológu-
si vénára is szükség van, hi-
szen a művészek az átlagem-
bereknél sokszor érzékenyeb-
ben reagálnak a problémákra. 
Sokan nem is tudják, milyen 
változatos, érdekes a művésze-
ti titkár munkája. Végigkíséri a 
produkciókat a szerzői jogok 
intézésétől a szövegkönyv 
megszületésén, a próbákon és 
a premieren át egészen a leg-
utolsó előadásig. Havonta egy-
szer összejönnek az összes fő-
városi színház, valamint a pesti 
vendégekkel is dolgozó vidéki 
teátrumok művészeti titkárai, 
hogy leegyeztessék a színésze-
ket. 

- A színházi titkárnak az is 

feladata, hogy kezelje a vá-
ratlan helyzeteket. Melyek 
voltak eddig a legizgalma-
sabb szituációk? 
- Egy szombat délelőtt tör-

tént, hogy a délutáni telt házas-
nak ígérkező Pi l langóki-
sasszony-előadás címszereplő-
jének elment a hangja, és szólt, 
hogy nem tudja vállalni a fellé-
pést. A váltótársa sem ért rá, 
ezért ügyeletes titkárként ne-
kem kellett sürgősen kerítenem 
valakit. Végül Pitti Katalint ta-
láltam meg, aki bravúros beug-
rásával megmentett bennünket. 
Az egyik szombat délutáni Tu-
randot-előadás is izgalmasan 
alakult, mert a Timur szerepét 
éneklő fiatal pesti basszistát a 
3 órai kezdés előtt fél órával 
még senki sem látta. Azzal ri-
asztottuk két szegedi kollégá-
ját, hogy amelyikük hamarabb 
beér, az énekli az előadást . 
Amikor a pesti basszista töké-
letes nyugalomban besétált a 
színházba, a portán lévő moni-
toron megdöbbenve látta, hogy 
már az első felvonás végénél 
tartanak. Mint kiderült , azt 
gondolta, 5 órakor kezdődik a 

délutáni előadás. Emlékezetes 
volt az az eset is, amikor a 
Cyrano szerepét játszó Cser-
halmi György Budapestről te-
lefonált, hogy elment a hangja, 
ezért mire Szegedre ér, szerez-
zünk be neki egy speciális in-
jekciót. Az injekcióvadászat 
sikerült, az ügyeletes orvos be 
is adta a gyógyszert Cserhal-
minak, akinek ettől visszajött a 
hangja és baj nélkül lemehetett 
az e lőadás . Az orvosnak 
egyébként sokszor akad dolga 
a színházban, hiszen bokafica-
mok, rándulások, szerencsétlen 
esések gyakran előfordulnak. 

- Igazgatók, rendezőit, szí-
nészek jöhetnek-mehetnek, 
a színházi titkár évtizede-
ken át egy teátrum kulcs-
embere maradhat... 
- Rossz, amikor olyan mű-

vészek mennek el, akikkel 
összebarátkoztam, és akiket 
nagyra tartok. Ezeket a kap-
csolatokat azonban később is 
lehet tartani, hiszen megnézhe-
tem őket máshol is. A munkám 
pedig az új csapattal is ugyan-
az marad. 

Hallási Zsolt 

Az integrácónak ára van 

Egyszámlás lett az egyetem 
A t a v a l y i k ü l ö n l e g e s 

év v o l t a f e l s ő o k t a t á s -
ban . Január elsején lét-
r e j ö t t e k az e g y s é g e s 
egyetemek, de a tö rvény 
a te l jes in teg rác ió e lő t t 
b iz tos í to t t m é g t i zenké t 
h ó n a p n y i , ú g y n e v e z e t t 
i n k u b á c i ó s i d ő s z a k o t . 
2 0 0 1 e lső n a p j á t ó l v i -
szont már minden tekin-
te tben egységes a Sze-
gedi Tudományegyetem. 
Mészáros Rezső r e k t o r t 
a r ró l ké rdez tük , mi t vé-
geztek - és mit nem - az 
inkubác iós év során, és 
hogyan m ű k ö d i k az egy 
hónapos új in tézmény. 

- Mi változott január el-
sején? 
- Ha tá rozo t t vá l tozás a 

gazdálkodásban van, január 
e l s e j é n p é n z ü g y t e c h n i k a i 
szempontból is megvalósult 
az egység. Az egyetemnek 
egyetlen számlája van, és az 
új ügyviteli rendszer átfogja 
mind a tíz kart. Minden más 
tekintetben megy tovább az 
egy évvel ezelőtt megkezdett 
munka az egységes egyetem 
felépítése érdekében. Az in-
tegráció nem egyéves , ha-
nem annál jóval hosszabb fo-
lyamat. 

- Ez azt jelenti, hogy az 
inkubációs időszaknak 
nem volt értelme? 
- Ezzel kapcsolatban meg-

oszlanak a vélemények. Sze-
r i n t e m az á t m e n e t i év rő l 
alaptalan félelmek miatt dön-
töttek, és az inkubációs idő-
szak i n k á b b á r t o t t , min t 
használ t az in tegrác iónak . 
Elodázta azokat a döntése-
ket, amelyeket nem lehet el-
kerülni, és egy évre konzer-
válta a régi rendszer bizo-
nyos elemeit. Emiatt a kelle-
ténél lassabban indult el és 
történt meg az egységes gaz-
dasági rendszer kialakítása, 
nehézkesebben kezdődött el 
a közös stratégiai gondolko-
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dús, és szinte lehetetlen volt 
pénzt biztosítani az egyete-
men belül az egyetemi szintű 
célokra és feladatokra. 

- Mi az, amit nem sike-
rült megvalósítani az in-
kubációs időszakban? 
- Egy évvel ezelőtt úgy 

döntöttünk, hogy az egyetem 
és a karok vezetői minden-
ben konszenzussa l fognak 
határozni. Ez a döntési me-
chan izmus különösen a fi-
nanszírozási kérdésekben bi-
zonyult nehézkesnek, ezért 
nem s ike rü l t m é g m i n d e n 
r é sz l e t ében k i a l ak í t an i az 
egyetemen belüli finanszíro-
zás új modelljét. Éppen csak 
elkezdődött a párhuzamossá-
gok feltárása, és nem jött lét-
re a közös kollégiumi gaz-
dálkodás, a központi lektorá-
tus és t e s tneve lés i in tézet 
sem. 

- Mit kell megvalósítani 
ebben az évben? 
- A legfontosabb feladat 

az egyetemi stratégia megal-
kotása. A munka folyik, az 
e l ső vál tozat még ebben a 
félévben az egyetemi tanács 
elé kerül. Ez a koncepció ha-
tározza majd meg az oktatás 
fejlesztési irányait is. Biztos, 
hogy azok a tudományterüle-
tek élveznek majd elsőbbsé-

get, amelyek iránt fokozott 
t á r s a d a l m i igényt é r z é k e -
lünk. Az is biztos, hogy bő-
víteni kell az idegen nyelvű 
képzési kínálatot. Természe-
tesen nemcsak Nyugat-Euró-
pából várunk hallgatókat, ha-
nem főként keletről és délről. 
Ha nálunk nyuga t - eu rópa i 
színvonalú képzésben vehet-
nek részt kelet-európai ára-
kon, feltehetően minket fog-
nak választani. A stratégiá-
nak megoldást kell találnia 
azokra a problémákra is, me-
lyektől az egye t em j ö v ő j e 
függ. Ezek közül a legfonto-
sabb: hogyan tudnánk javíta-
ni a hallgatók körülményeit, 
azaz kollégiumokat, könyv-
tárat, oktatási helyiségeket 
építeni. Hiába kínálunk kivá-
ló kurzusokat, ha a hallgatók 
zsúfolt , lerobbant kollégiu-
mokban laknak, nem férnek 
be a könyvtárba, és csak a 
földre tudnak ülni az előadó-
teremben. 

- Az egyetemen belül 
megszűnt a korábban 
érezhető ellenállás az in-
tegrációval szemben? 
- Az egyetemi polgárok 

túlnyomó többsége tudomá-
sul vette, hogy nincs vissza-
út. 

Keczer G a b r i e l l a 

Városőrök 
évzárója 

M u n k a t á r s u n k t ó l 
A szegedi önkormányzat 

városőrségének vezetői év ele-
jén értékelik az elmúlt eszten-
dőt. Az 1989-ben alakult szer-
vezetnek most már 324 tagja 
van. A városőröket hat riadóa-
utó, két mikro- és egy autó-
busz „szolgálja". A kiemelt 
városrészekre, így Rókusra, 
Móra- és Alsóvárosra. Békete-
lepre, illetve Újszegedre külön 
figyelmet fordítanak. A tagok 
éjjel-nappal járőröznek, ügyel-
nek a személy- és vagyonbiz-
tonságra. Ha valamit észlel-
nek. azonnal riasztják a rend-
őrséget. Emellett 2000-ben is 
számos városi rendezvény 
helyszínét biztosították, az is-
koláknál drogfigyelő-szolgála-
tot tartottak, kiemelten ellen-
őrizték az állomások és megál-
lók környékét valamint több 
segélyakcióban is részt vettek. 
A városőrök felügyeltek a na-
gyobb balesetek helyszínén is, 
így az ópusztaszeri buszsze-
rencsétlenségnél, az M5-ös és 
Kiskundorozsma közötti vas-
úti balesetnél. Tavaly több je-
lentős rendezvényt, megemlé-
kezést tartottak Szegeden. A 
szervezet tagjai vigyáztak az 
Aba Novák-freskóra. a nem-
zetközi vásáron is járőröztek, 
valamint a polgármesterek 
szegedi „randevúján" is helyt 
álltak. A városőrség katasztró-
fa-elhárítási csoportja segéd-
kezett a tiszai árvíz elleni vé-
dekezésben, illetve többször is 
vittek tartós élelmiszert, ruha-
neműt a kárpátaljai rászoru-
lóknak. 

K O V Á C S 

A L K A T R É S Z B Á Z I S 

• A KOVÁCS AUTÓ Alkatrészbá-
zisnál a minőségi alkatrészkereske-
delem a meghatározó szempont. 
Cégünk mára eljutott oda, hogy on-
line szoftver adatbázisunkban közel 
négyszázezer alkatrészből választ-
hatnak vásárlóink. 
• Az azonnal elvihető raktárkész-
letünk meghaladja a 8 ezer fajtát. 
Amennyiben az adott alkatrész 
nincs is készleten, másnapra azt is 
szállítjuk. 
• Társaságunknál elvi kérdés, 
hogy csak olyan minőségi alkatrész 
márkákat értékesítünk, amelyekért 
garanciát vállalunk! 
• Kínálatunkban az autógyártók 
közvetlen, első számú beszállítói és 
a kiváló, utángyártott márkák talál-
hatók meg. 
• Űj autók esetébert is megoldható 
a minőségileg tökéletes, de olcsóbb 
alkatrész beszerzés. 
• Igény esetén vásárlóinknak több 
lehetőséget is felkínálunk, tájékoz-
tatva az adott márka minőségéről, 
mert egy-egy alkatrészből akár 8 
gyártótól is tudjuk a választékot biz-
tosítani. 
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ISMERJE MEG AZ ÖTAJTÓS OPEL CORSÁT 
EGY FELEDHETETLEN TESZTVEZETÉSEN! 

A MINDEN IZÉBEN MEGÚJULT, SZÁMOS TECHNIKAI ÍNYENCSÉGGEL RENOELKEZÖ. KATEGÓRI-
ÁJÁBAN A LEGNAGYOBB BELSŐ TERŰ KISAUTÓ MOSTANTÖL ÖTAJTÖS KAROSSZÉRIAVÁLTO-
ZATBAN IS KAPHATÓ. A CSALÁDOK BIZTONSÁGÁT ÉS KÉNYELMET TÖBBEK KÖZÖTT AZ 
ALÁBBIAK SZOLGÁLJÁK: • KIVÁLÓ ÚTTARTÁS. • AKTtV FEJTÁMLÁK. • SEBESSÉGTÚGGÖ 
SZERVOKORMÁNY, • KATEGÚRIÁGYOZTES BELSŐ TÉR, • MEGNÖVELT TELJESÍTMÉNYŰ MOTOROK. 
• ALACSONY FENNTARTÁSI KÖLTSÉGEK. 

ÚJ OPEL CORSA. A rELNÖTT K ISAUTÓ. 

OPEL-0- RUPESKY 
6728 SZEGED, Fonógyári u. 2-4. 

Tel.: (62) 558-400, Fax: (62) 558-401 

CSONGRÁD ME 
KÖZSÉGEIBE 
LAKÓ HIRDETŐINK 

30% 0 KEDVEZMÉNNYEL 

ADHATJAK FEL 
KERETES HIRDETÉSÜKET! 


