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Az egyenlé esélyek
biztositasa az Eurdpai
Unio egyik legfonto-
sabb politikai célja. Az
egyenlé esélyek biztosi-
tasara iranyulo kozossé-
gi politika, valtozo tarta-
lommal ugyan, de az eu-
ropai integracio kezdete
ota a Kézdsség napi-
rendjén szerepel. A ké-
z6sségi munkajog és a
munkahelyi egészség- és
biztonsagvédelem mel-
lett a kozdssegi szocidlis
jog azon terilete, ahol a
tagallamok belsé szaba-
lyozasat harmonizaltak.

Az egyenl6 esélyek politi-
kdja szempontjdbdl a Kozos-
ség torténete harom erdsen
kiilonboz6 idészakra bontha-
to.

Az els6 az 1957 és 1975
kozotti idészak, amikor a
Kozosség kizardlag az
egyenld munkdért egyenlo
bér elvének biztositasira to-
rekedett, kevés sikerrel. A
masodik a 80-as évek végéig
tartott, amikor a kozosségi
szocidlpolitika legkidolgo-
zottabb és legsikeresebb te-
rilletévé vélt az egyenld bd-
ndsmod tagéllami szabalyai-
nak harmonizéldsa, amely
jabb és ijabb teriileteken
érezteti hatdsét. A harmadik
szakaszt, a 80-as évek vé-
gétol napjainkig tarté perié-
dust az jellemzi, hogy az

. egyre markdnsabban megje-
lené esélyegyenldségi kon-
cepci6 tillép az egyenlé ba-
ndsmod garantdldsin, és po-
zitiv programokkal, valamint
pozitiv diszkrimindcidval
igyekszik valodi esély-
egyenldséget biztositani a
nok szdmdra.

A 80-as évek végétdl az
egyenlé esélyeket célzé ko-
zosségi politika magédban
foglalja az egyenlé bands-
méd biztositdsdra irdnyuld

irdnyelveken tilmenden azo-
kat a kozosségi, valamint
tagdllami intézkedéseket és
programokat is, amelyek az
egyenld esélyek gyakorlati
érvényesiilését szolgdljak. A
.kozosségi normak” ma mdr
- a hétrdnyos megkiilonboz-
tetés tilalma mellett — a min-
dennapi élet diszkrimindcio-
mentesitését, az egyenld le-
hetdségek biztositdsat jelen-
tik, amelyeknek a jogalkotds
elengedhetetlen, de kordnt-
sem kizar6lagos eszkoze.

A tagdllamokban végbe-
ment jogharmonizdcié csak a
latvanyosan, kozvetleniil
diszkriminativ jogszabdlyo-
kat volt képes kiiktatni, de
szinte érintetleniil hagyta a
megkiilonboztetés vala-
mennyi kozvetett, rejtett for-
mdjat. A kozosségi jog az
egyéni sérelmek orvosldsa
terén sikeresnek bizonyult,
hiszen jelentésen meg-
konnyitette a nemen alapuld
megkiilonboztetés sértettjé-
nek hatékony jogérvényesité-
sét. Ugyanakkor a diszkrimi-
ndcié kollektiv munkaerd-
piaci jelenség, amelyet nem
lehet felszdmolni az egyéni
jogok szintjén. Ezt a felisme-
rést tiikrozik az esély-
egyenldség biztositasat célzé
kozosségi akciéprogramok,
amelyek ennek a szemlélet-
nek a terjedését, és gyakorla-
ti érvényesiilését kivanjak
elésegiteni.

A 90-es évek végén a ko-
z0sség egyenld esélyekre vo-
natkoz6 politikdjdnak kulcs-
szavai sokkal inkdbb a pozi-
tiv programok, pozitiv disz-
kriminaci6, munkaerd-piaci
integracid, illetve-a részpoli-
tikdk befolydsoldsa, mintsem
az egyenld bandsméd. Ehhez
a szemléletvaltashoz a ma-
gyar politikdnak is alkalmaz-
kodnia kell, amihez jelentds
segitséget nyujt a Kozosségi
programokhoz valé magyar
csatlakozds.

EU-csatlakozas: a bévités lehetéségei

Reformok utéan felvétel

A Sze-
‘ gedi Tudo-
Imanye-
gyetem jo-
| gi karan,
¢, az ugyne-
vezett

; Humbolt
klub eléadassorozatanak
vendége volt a kozel-
multban dr. Christian O.
Steger jogaszprofesszor,
a Baden-Wiirtenberg-i
Dunamelléki Svabok Kul-
turalis Alapitvanyanak
elnéke. Jogasz és EU-
hallgatok elétt tartott,
nagy figyelmet kelté elé-
adasaban az Eurépai
Unid keleti bévitésének
lehetéségérél és a tagor-
szagok targyalasi kész-
ségeérdl beszélt. Eléada-
sat kévetéen nyilatkozott
lapunknak.

— Steger tr, on a hallgato-
sdg elott tobbszor haszndl-
ta a ,,szkepszis” szot, még-
pedig az EU-tag-
orszdgoknak a felvé-
telt illet6 magatartdsuk-
kal kapcsolatban. Mit je-
lent ez, ha a csatlako-
zds iddpontjdrdl beszé-
liink?

— Nagyon nehéz errél
most beszélni. Valéban, az
Eurépai Unié tagédllamaiban
észlelheté némi visszafogott-
sdg a keleti bévitéssel kap-
csolatosan. Ez azonban Ié-
nyegesen nem valtoztat sem-
mit a csatlakozds menetét és
idépontjat illeten. A felvétel
iiteme valtoz6 lesz, ez mér
most biztos, éppen ezért
progndzist nem dllithatunk fel
egy-egy orszag csatlakozdsa-
val kapcsolatban. Az is nyil-
vanvald, hogy azok az orsza-
gok, amelyek az tgynevezett
els6 csoportban vannak, s ve-
lik kezdték meg elészor a
csatlakozasi targyaldsokat az
EU illetékesei, mar 2003-ban

Dr. Christian O. Steger professzor szerint 2003-2004 lehet a csatlakozas

idépontja. (Foté: Karnok Csaba)

vagy 2004-ben a kozosség
tagjai lehetnek. Ez attdl is
fiigg, hogy mennyi lesz az
igynevezett konnyitések, en-
gedmények szdma.
- Elétte azonban az Unio
sziikséges belso reformjait
is végre kellene hajtani.
Hol tartanak e munkdval?
— A kormanyok madr tar-
gyalnak a vitalis reformokrdl.
Minden valészintiség szerint a
hamarosan sorra keriilé nizzai
csticskonferencidn kész javas-
latokkal dllnak a képviselék
elé. Reméljiik, igy lesz, de
azért ebben az esetben is vi-
gyazni kell minden prognézis-
sal...
— Magyarorszag csatlako-
zdsi idopontjdnak egyik lé-
nyeges eleme a mezégaz-
dasdg , felkésziiltsége”. On
hogyan vélekedik errol?

— Nem csak Magyaror-
sz4g, hanem az Osszes felvé-
telre var6 orszag nemzeti ter-
mékének jelentSs részét a
mezbgazdasag és ezzel kap-
csolatosan, az élelmiszeripar
adja. Ebbdl kiindulva valéban
adédhatnak nehézségek a tar-
gyaldsok folyaman. Vélemé-
nyem szerint azonban Ma-
gyarorszag ezen a teriileten is
el6bb jar a tobbiekhez képest,
mégpedig azért, mert termé-
kei kival6 eséllyel konkurdl-
hatnak a nyugat-eurdpai pia-
con.

— Mit jelent a csatlakozds

esetleges idépontjanak

meghatdrozdasdban a ju-
goszldviai helyzet alakuld-
sa?

— Ugy érzem, sem kordb-
ban, sem a fordulat utdn, a
targyaldsok menetét nem be-

folydsolta és nem is befolyé-
solhatja a hatétron tili hely-
zet. Magyarorszag szdmdra a
legfontosabb, hogy teljesitse
azokat a feltételeket, amelyek
a belépéshez fontosak. Donté
tovabba az is, hogy az Eur6-
pai Uni6 hogyan all belsé re-
formjainak megvaldsitdsaban,
€és nem kevésbé, hogy milyen
problémék meriilnek fel a tar-
gyaldsok folyamaén. Itt
elsésorban a vizum kérdésre
gondolok, azon beliil is a Ro-
manidval megvalésitand6 ha-
tarforgalomban. Szerintem
Magyarorszag részére ez az
egyik leglényegesebb kérdés,
amelyet megnyugtatéan kell
rendezni. Ez nem konnyd. De
j6akarattal, egyetértéssel meg
lehet oldani — mondotta Ste-
ger professzor.

Kisimre Ferenc

A kive-
tel erdsiti
a szabalyt
. |- mond-
hatjuk, mi-
kor a férfi-
as sport-
nak tartott
sulyemelésbél éppenség-
gel egy né szerzett olim-
piai aranyérmet a ma-
gyaroknak. llyen kurié-
zumra minden olyan te-
ruleten rabukkanhatunk,
ahol a férfiak és nék sze-
repét hasonlitgatiuk. A
munkaerépiacra pillant-
va ilyenkor a traktorista
lanyok fotéja mellé az
évobacsikrol készilt cso-
portképek allithatok.
Mégis: az a valésag,
hogy a nék.és a férfiak
nem egyenlé eséllyel
versenyeznek a munka-

erépiacon. .

A nemzetkozi tendenciak-
kal ellentétes hazai viltoza-
sok is indokoljdk, hogy na-
gyito6 ald tegyiik a dolgoz6 €s
a munkanélkiilivé lett n6k
helyzetét Viadiszavlyev And-
rds, a Csongrad Megyei
Munkaiigyi Koézpont igazga-
toja segitségével.

A férfiak és a nok dltal be-
tolthetd dlldsok eroteljesen
elkiiloniilnek egymdstol, de a
foglalkoztatas mintdi egyre
inkdbb hasonlitanak a Nyu-
gat-Eurépaban tapasztaltakra.
Példaul a ,varré6né”, vagy
Litkdrné™ olyan foglalkozas,
mely mar elnevezésében is
jelzi: arra az allasra a gyen-
gébbiknek nevezett nem tag-
jat varjak. A foglalkoztatdst

Megkilonboztetések a munkaerdpiacon

Hatranybél - elény

jellemzé szegregdciot kifeje-
zi a sz6haszndlat, a varréné
és a szabd kozotti kiilonbség-
tétel. A diszkrimindcid ter-
mészetesen masképpen is
megjelenik a munkaerdpia-
con.

A nék ardnya a kiilonbozo
gazdasdgi dgazatokban tiikre
az adott foglalkozds tdrsadal-
mi és gazdasdgi elismertsé-
gének. Példaul Magyarorsza-
gon az allami alkalmazottak
haromnegyede né. A nék at-
vandorldsanak ardnya az dlla-
mi szektorbél a magin szek-
torba joval lassabb, mint a
férfiaké. Csak becsiilni tud-
juk, de a n6k atlagos jovedel-
me koriilbeliil 10 szazalékkal
magasabb a maganszektor-
ban, mint az dllamiban.

Ma akinek van munkdja,
az dolgozik. Am sok az olyan
csaldd, ahol egyik felnott
sincs dlldsban.

Bar a ndk képzettsége ja-
vul — Csongrad megyében a
betanitott munkédsok 46%-a
férfi, 54%-a a né, viszont a
segédmunkdsok kozott kozel
60% a férfi, 40% a né —, ez
nem tiikr6z6dik a munka nél-
kiil maradtakat jellemzé adat-
sorokban.

A munkanélkiiliek kozott
Csongrad megyében példaul
augusztusban kevesebb volt a
férfi (7458), mint a né
(7923). Az egyik ok, hogy a
nok, a férfiakkal szemben,
még megfelelo képzettség ese-
tén is konnyebben veszitik el
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A piacgazdasagban a
ndi foglalkoztatas egyik
jellemzdéje a részmunka-
id6s munkavégzés. Az
uniéban példaul az osszes
néi alkalmazott 32 szaza-
Iéka részmunkaidében
dolgozik és az osszes rész-
munkaidds foglalkoztatas
80 szazalékat ndk toltik
be. E lehetdség jovedelem-
hez juttatja a ndket, mi-
kozben csaladi kotelezett-
ségeiket is ellatjak.

Magyarorszigon a
részmunkaiddben foglal-
koztatott ndk aranya a
rendszervaltozas elétti 1-2
szazalékrol 1997-re 9 szi-
zalékra novekedett. Ez az
arany Vladiszavlyev And-
ras, a Csongrad Megyei
Munkaiigyi Kozpont igaz-
gatdja szerint javulhat, ha
a magyar gazdasag nive-
kedése tartéos marad, ha
elegendé bolcsode és ovo-
da varja a gyerekeket, ha
ezt osztonzi a jogrendszer
is. (Példaul a jelenlegi sza-
balyozas szerint az egész-
ségiigyi  hozzajarulas
osszege létszamhoz kotott
és nem az alkalmazott

Dolgozni ,részben” is lehet

11
1

munkaidejéhez.) A rész-
munkaidds modellt Hol-
landidban tanulmanyozo
magyar szakmai csoport
tagja, Vladiszavlyev And-
ras azonban azt is litja,
hogy mig a hollandok - a
gazdasagi novekedésbél
eredé munkaerdhiany mi-
att — az egykeresds csalad-
modellbél kozelitenek a
masfél keresdshoz, addig
Magyarorszagon — a mun-

kanélkiiliség tovabbi
csokkentése érdekében — a
kétkeresds csaladmodellt
kellene atalakitani, s ez az
atlagos jovedelmii csala-
doknal anyagi veszteség-
gel jar.

A tapasztalatok azt
mutatjik, hogy kiilonosen
a tobbgyermekes csalidok
élnének a részmunkaidds
munkavégzés lehetGségé-
vel.

dlldsukat, mert a munkaadok
eleve szdmitanak arra, hogy a
né — gyermeksziilés és neve-
1és, illetve csalddi okok miatt

— hosszabb-révidebb idére ki-
eshet a munkabol.

Eppcn ezért a asszonyok-
kal kapcsolatos az a pozitiv

diszkrimindcio, melynek cél-
ja, hogy a gyermeket villalék
is konnyebben visszakeriil-
hessenek a munkaerGpiacra.

A Csongrad Megyei Munka-
tigyi Kozpont egyik projektje
a gyeden és gyesen lévé
anydk szamadra ad esélyt arra,
hogy a munkdjukkal kapcso-
latos ismereteiket folfrissit-
sék, illetve a hidnyz6 szak-
képzettséget megszerezzék.

A szakemberek tapasztala-
ta szerint a nok a férfiakndl
szivesebben és aktivabban
vesznek részt dtképzo tanfo-
lyamokon: a két nem kozotti
arany 60-40 szizalék. Me-
gyénkben augusztusban 977
né és 671 férfi vallalkozott
arra, hogy elhelyezkedési
esélyeinek novelése érdeké-
ben képezze magit. A nék
korében a nyelvtanulds utan a
kereskedelmi és a szamitds-
technikai tanfolyamok veze-
tik a népszertségi listat.

Az dlldskeresésben — a
megyei munkaiigyi kozpont
szakemberei szerint — a nok
aktivabbak, mint a férfiak.
Mégis: a folajanlott munkale-
hetéségek — Csongrad me-
gyében — elsGsorban férfiak-
nak sz6lnak.

Az dlldsvesztést a nok
tobbsége jobban elviseli, mint
a férfiak — éllitja az igazgaté
— ami természetesen Gssze-
fiigg a csaladokban kialakult
szerepkorokkel. A munka
nélkiil maradt férfi nem csak
a munkajat vesziti el, hanem
a csalddban betoltott szerepét
is. A csalad eltartottjanak érzi
magit. Ezzel szemben a nék
tobbsége szdmdra valodi fel-
adatot jelent a csaldd szolga-
lata és a hdaztartas elldtasa.
igy lesz a hétranybol el6ny.
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Az Eurépai Unié jelenleg
hat dllammal - Ciprussal,
Csehorszdggal, Esztorszdggal,
Lengyelorszaggal, Magyaror-
szdggal és Szlovénidval foly-
tat tdrgyaldsokat a csatlako-
zést6l. Am Paavo Lipponen
finn miniszterelnok szerint
nem valdszind, hogy az Euré-
pai Unié bévitésének idépont-
jardl az év végi nizzai csics-
értekezleten dontés sziiletne.
Ott elészor a bévitési targya-
lasokkal kapcsolatos eldrelé-
pés virhatd, és a tagjeloltek-
nek egyeldre a belépési felté-
telek teljesitésével kell meg-
kiizdeniiik. Lipponen tgy véli,
hogy a jovo év elso felében, az
EU svéd elndksége idején vdr-
haté a jelentdsebb elorelépés.

Tony Blair brit miniszterel-
nok azt mondta, hogy az EU-
nak el6bb a belsé intézményi
reformokrél kell hatdroznia,
és ezutdn fogadhatjak el a tag-
allamok a keleti bévitési me-
netrendet.

Ader Daniaban
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Az év végén esedékes niz-
zai csicsra be kell fejezni az
EU szervezeti dtalakitdsat
érinté reformokat, ezt ko-
vetden pedig az uniénak 2002
végétdl készen kell dllnia 4j
tagok befogadasira — jelentet-
te ki Niels Helveg, dén kiil-
tigyminiszter, mikor Koppen-
hagdban fogadta az Ader Jd-
nos orszaggyilési elnok ve-
zette delegdciot.

Ader Jéanos szerint Magyar-
orszagnak azért van sziiksége
mihamarabb az EU-csatlako-
zas forgatékonyvére, mert ha-
zdnk kiaddsai — részben a jog-
harmonizaciébél, részben az
intézményfejlesztésb6l adodo-
an — meghaladjdk a hdarom
millidrd dollart. E kiaddsok
egyharmaddt EU-forrdsokbdl,
kétharmadat viszont zomében
koltségvetési forrdasokbol fog-
Jdk dllni. S nem mindegy,
hogy ezeket a koltségeket két
évre, vagy hosszabb idére kell
beosztani. J6 lenne tudni,
hogy ha Magyarorszag a felté-
teleket 2002 végére teljesiti,
akkor még mennyit kell var-
nia a teljes jogi EU-tagsagra!

Prodi a hahlomréle
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Romano Prodi, az Eurépai
Bizottsdg elnoke tgy itéli meg,
hogy az Eurdpai Uni6ban fel-
darabolodik a hatalom a kiil-
politika terén, €s ez megfosztja
hatékonysagatél. Jelenleg
ugyanis egyik oldalon taldlhaté
a diplomdcia (amelynek fe-
lelése Javier Solana, az EU
kiilpolitikai fémegbizottja),
mdsik oldalon ,a kereskede-
lem, segélyezés és minden
egyéb” (ami Chris Pattenhez, a
kiilkapcsolatok biztosdhoz tar-
tozik). Prodi szerint az EU kiil-
politikdjat egyetlen személy fe-
lelossége alatt kell egyesiteni.

o

A Né-unié, a Délmagyarorszag Kft.
melléklete, a Kiiliigyminisztérium
kozvélemény-felkészitési
programja keretében,
Phare-tamogatassal jelenik meg.
A Né-unié mellékletet
szerkesztette:
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