
N(euró)zis 
rturópa pénzügyi vezetői lassan úgy vannak az euró-

H j val, mint család a rossz kölyökkel: nem nagyon di-
csekszenek azzal, hogy a sajátjuk, s ha bármi történik 
vele, mindenki azonnal ideges lesz. Az európai, közös 
egységes valutát éppen azért hozták létre, hogy védel-
met nyújtson a világgazdaság változásainak kiszolgál-
tatott öreg Európának, így a gyengélkedő új pénz emlí-
tésekor érthető a csalódottság és némi szégyenérzet. Az 
Európai Központi Bank (ECB) a napokban ismét meg-
emelte - az idén már hetedik alkalommal - az irányadó 
pénzpiaci kamatokat. A lépés újra az euró védelmében 
és az infláció felpörgésének megakadályozása érdeké-
hen történt. 

Kelet-európai fejünket kérges tenyerünkkel támaszt-
va mondhatnánk, na és, megvan nekünk a magunk ba-

ja. Csakhogy az euró erőtlensége a magyar gazdaságra 
is kihat. Hazánk külkereskedelme és magyar cégek ma-
gatartása a monetáris unió normáihoz igazodik, a fo-
rint valutakosarában már jó ideje euró szerepel a dol-
lár és márka helyett. Az európai közös valuta gyengesé-
ge így kifejezetten használ a hazai exportnak. Miért? 
Mert euróban számolunk, de - most ez a kulcs - nem 
euróban kereskedünk. Azaz, az unióba irányuló ma-
gyar exporttermékeket forintban és nem a gyorsan 
gyengülő euróban állítjuk elő. Ez pozitív hatás, de nem 
lesz tartós. Mélyebb nyomot hagyhat a magyar gazda-
ságon a negatív hatás: az importot tekintve a fenti fo-
lyamat kedvezőtlen, főként ha a dollárelszámolású olaj-
árak szabad emelkedésére gondolunk. A puha euró 
védtelenné teszi az övezetet, a kiszolgáltatottság pedig 
hígra varázsolja a pénzt, s így kétszámjegyüvé a ma-
gyarországi inflációt. 

A monetáris unió neurózisa, hogy közös pénze érték-
telenedik. Nem normális a „tetemen táncolás sem", 

amíg ugyanis az Európa gazdaságát védelmező valuta 
a dollárhoz képest gyorsabban romlik mint a forint, ad-
dig nekünk az export „tuti" üzlet, lehetőséget nyújtva 
ezzel az ipari fejlődésre, a munkahelyteremtésre. Az is 
beteges, hogy pár évvel a csatlakozás előtt egyáltalán 
megfordul a gondolat a fejünkben: most drukkoljunk 
az eurónak, vagy sem? 

Katlcó Krisztina 

Benne: 

Csökkenő betegszabadság 

A félelem jó orvosság 

Kórházi koszt . Akinek rossz ízű, nem jelent be tege t . 
(Schmidt Andrea illusztrációja) 

Az a l k a l m a z á s b a n ál-
lóka t b e t e g s é g ü k ese tén 
m e g h a t á r o z o t t ideig be-
t e g s z a b a d s á g , illetve az t 
k ö v e t ő e n - a ke r e se tk i -
esés pó t lásá ra - t áppénz 
illeti m e g . A b e t e g s z a -
b a d s á g k ö l t s é g e i t e l j e s 
egészében a munkál ta tó t 
terhelik, mig a t á p p é n z é 
megoszlik a t á r s a d a l o m -
biztosítás, illetve a foglal-
k o z t a t ó k ö z ö t t , k é t h a r -
m a d , e g y h a r m a d a r á n y -
b a n . M a n a p s á g a z o n b a n 
m i n t h a k e z d e n é n k „ le -
szokni" a betegségről . 

A kilencvenes években, a 
piacgazdaságra való áttérés 
során, a munkavállalóknak új 
feltételekkel és elvárásokkal 
kellett szembesülniük a mun-
kaerőpiacon, hiszen a nagy-
vállalatok csődjével, felszá-
molásával megjelent az addig 
szinte ismeretlen munkanél-
küliség, majd sokan kény-
szervállalkozásba fogtak - ír-
ja dr. Fekete Istvánné, a me-
gyei KSH munkatársa a hiva-
tal legfrissebb elemzésében. 

A megváltozott körülmé-
nyek, a munkaadók hozzáál-
lása, a biztos kereset elvesz-
tésétől való félelem azt vál-
totta ki a munkavállalókból, 
hogy ha megbetegszenek, ak-
kor sem mennek orvoshoz, 
inkább szabadságot vesznek 
ki, és megpróbálnak ez idő 
alatt meggyógyulni. Így, a la-
kosság általános egészségi ál-
lapotának romlása ellenére -
a foglalkoztatot tság mér-
séklődését jóval meghaladóan 
- , csökkent mind a betegsza-
badságon, mind a táppénzen 
lévők száma. Mfg 1996-ban 
naponta átlagosan közel 

4700-an voltak táppénzen 
Csongrád megyében és mint-
egy 1800-an betegszabadsá-
gon. addig a tavalyi évben 
„csupán" 3700-an, illetve 
1400-an. 

Betegség esetén a dolgo-
zók igyekeznek a lehető leg-
rövidebb idő után újra mun-
kába állni. Ezt jelzi, hogy az 
egy megbetegedésre jutó táp-
pénzes napok száma az utób-
bi három évben több mint 
egynegyedével csökkent és 
1999-ben már „csak" 25 na-
pot tett ki, szemben az 1996. 
évi 34-gyel. Az alkalmazás-
ban állók félelmeire utal az a 
tény is, hogy a betegség 
időtartama esetükben még 
akkor is 6-11 nappal rövi-
debb, mint az egyéni és társas 
vállalkozások tagjainál. 

Betegszabadságra 1996-
ban 553, táppénzre 1089 mil-
lió forintot fizettek ki, ebből a 
munkáltatókat az összeg va-
lamivel több mint fele, azaz 
916 millió forint terhelte. A 
tavalyi évben betegszabad-
ságra és táppénzre együtt 
2076 millió forintot fordítot-
tak, ennek nagyobbik felét -
1188 millió forintot - a mun-
káltatók fizették. 

A táppénzesek egy része 
természetesen beteg gyerme-
ke ápolása miatt volt távol a 
munkájától. A gyermekápolá-
si táppénzes napok tették ki 
1999-ben az összes táppénzes 
nap öt százalékát. Hasonló 
arányt képviselt az üzemi bal-
eset és a foglalkozási megbe-
tegedés" miatti kiesés is, mfg a 
táppénzes napok kilenctizedét 
az egyéb, „hagyományos" 
megbetegedések miatt vették 
igénybe a biztosítottak. 

K. A. 

Kereskedelem 
Helyi „iparűzés" 
On-line-szerencse 

Heti gazdaság 

r,Ide nem a professzorok gyerekei jönnek" 

Kevesen választanak szakmát 

Süle József (jobbról) a t a n m ű h e l y b e n . A p i a c n a k k é p e z n e k . (Fotó: Gyenes Kálmán) 

A megye és az ország 
legnagyobb múltú és mé-
reteiben is legtekintélye-
s e b b g y a k o r l a t i s z a k -
képző helye a szegedi Bau-
studium Kft. „A volt Dé-
lép-telepen t a lá lha tó ok-
ta tás i k ö z p o n t b a n ma is 
ötszázan tanulják a szak-
mát, pedig ínséges időket 
é l ü n k " - m o n d t a el Süle 
Józse f ü g y v e z e t ő , a r r a 
utalva, hogy még három 
évvel ezelőtt közel ezer fi-
a ta lnak ad tak szakmát . 

„Ide nem a professzorok 
gyerekei jönnek" - mutatott 
szét a Baustudium Kft. kor-
szerű tanműhelyeiben Süle Jó-
zsef ügyvezető igazgató. Ezzel 
a kézmozdulattal egyszerre ér-
zékeltette, milyen színvonalon 
oktatják a szakmát, valamint 
azt, mennyire kevesen választ-
ják a kétkezi munkát élethiva-
tásul. „Ma mindenki mene-
dzser, üzletkötő és könyvelő 
szeretne lenni" - tette még 
hozzá. 

Süle József, aki immáron 
nyugdíjas korú, szinte egész 
életében a szakképzéssel fog-
lalkozott. Amikor korábbi 
munkahelyét, a Délépet fel-
számolták, még az anyaválla-
lat többségi tulajdonlásával 
hozták létre a november l-jén 
tízéves születésnapját ünneplő 
Baustudium Kft.-t. Mára a 
cég huszonhat magánszemé-
lyé - valamennyien a cég al-
kalmazottai, szakoktatói. Az 
ügyvezető igazgató a Gyakor-
lati Oktató Szervezetek Egye-
sületének (GYOSZE) orszá-

Első kereset 
Munka tá r sunk tó l 

A gyakorlati képzőhelyek tanulószerződést is kötnek 
a gyerekekkel. Ez azt jelenti, hogy a 16 éven aluli tanu-
ló, a szülő, a cég, valamint a kereskedelmi és iparka-
mara (a szervezet a fiatal érdekeit képviseli, s csak ak-
kor bábáskodik az egyezség fölött, ha a feltételeket jó-
nak tartja) megállapodást köt a képzésről, valamint az 
„ösztöndíj" mértékéről. A havi járandóság az első év-
ben a minimálbér 10 százaléka, a következőben 20 szá-
zalék. Második szakma kitanulása esetén, avagy érett-
ségivel a minimálbér 30 százalékát is eléri az összeg. 
Amennyiben a minimálbér összege megemelkedik, a 
havi zsebpénz is több lesz. 

gos elnöke, valamint a Csong-
rád Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara elnökségének tag-
ja. 

- Mi a Baustudium: szak-
munkásképző iskola, több 
nagyvállalat fizetős kép-
zőhelye...? 
- Gyakorlati képzőhelynek 

számítunk, ami annyit jelent, 
hogy a szakmunkásképző is-
kolákba járó fiatalok a mi 
tanműhelyeinkben szerzik 
meg a gyakorlati ismerete-
ket. Öt intézménnyel van 
együttműködési szerződésünk: 
a szegedi Mórával és a 624-es 
szakmunkásképzővel, a vásár-
helyi Kossuth Zsuzsával, a 
makói Galamb Józseffel, vala-
mint a szentesi Zsoldos Ferenc 
szakiskolával. Huszonhét 
szakmát tanítunk, hegesztőket, 
szobafestőket, asztalosokat, 
bádogosokat, tetőfedőket, köz-
pontifűtés-szerelőket, hogy 
csak a legismertebbeket mond-

jam, de olyan hiányszakmát is 
fölvettünk a képzési listára, 
mint a kerékpárszerelés, amely 
egy év alatt sajátítható el. 

- Milyennek tartja a szak-
képzés helyzetét Magyaror-
szágon? 
- A képzés nem tart lépést 

az igényekkel, mivel egyre ke-
vesebben jelentkeznek szak-
munkásnak. Aki pedig mégis-
csak a két keze munkájából 
próbál megélni, az is problé-
mákkal találja magát szemBen: 
kevés ugyanis a szakma elsa-
játítására fordítható idő. A ko-
rábbi három esztendő helyett 
ma már csak két évig tart a 
képzés, vagyis hónapokkal rö-
videbb idő alatt kell magasabb 
szakmai igényeknek megfelel-
ni tudó mestereket faragni. 

- Miből tartja fönn magát 
a Baustudium? 
- Állami forrásokból, ami 

alatt részint a normatívát, ré-
szint a szakképzési alapot ér-

tem: ez utóbbi terhére az okta-
tó cégek elszámolhatják a költ-
ségeiket. De származik sze-
rény árbevételünk a tanulók 
munkájából is, hiszen például 
a festők, burkolók iskolákban, 
óvodákban, tehát megrendelé-
sekre dolgoznak. Harmadrészt 
pedig minden lehetséges pá-
lyázaton részt veszünk. Ezek-
nek a lehetőségeknek köszön-
hetően tudunk például tízmillió 
forintos, számítógép-vezérlésű 
körfűrészt vásárolni. 

- Az országban a szakkép-
zésnek már egyre kevésbé 
az önkormányzat a gazdá-
ja, a magáncégek átvették 
a vezető szerepet. Ön sze-
rint miért váltották föl az 
oktatással foglalkozó vál-
lalkozások az önkormány-
zatokat? 
- Egy gyerek után 40 ezer 

forint az állami normatíva, 
amit az önkormányzatnak sa-
ját zsebből ki kell egészítenie, 
ha állni szeretné az összes 
költséget. A Baustudium azon-
ban az állami pénzt ki tudja 
egészíteni a szakképzési alap-
pal, valamint a pályázati forrá-
sokkal. Ezért az önkormányza-
tok az eltelt tíz évben - saját 
érdekükben - fokozatosan át-
adták a feladatokat a magáncé-
geknek. Meg kell jegyeznem, 
hogy Csongrád megye az or-
szágban az elsők között vonult 
ki a szakmunkásképzésből, 
aminek köszönhetően válha-
tott a Baustudium ekkora 
képzőhellyé, valamint nőhetett 
föl mellette még hét magán-
vállalkozás. 

Fekete Klára 

DM/DV-információ 
A Pannon GSM Távköz-

lési Rt. ez év májusában 
Magyarországon elsőként 
tért át a SAP integrált válla-. 
latirányítási rendszer leg-
újabb, 4.6 B-s verziójára. 
Ezt követően júniusban Eu-
rópában másodikként a már 
meglévő SAP-felületét áthe-
lyezte a világ legelterjedtebb 
operációs rendszerére (Win-
dows 2000) és adatbázis ke-
ze lő jé re (Windows SQL 
7.0). Tette ezt azzal a céllal, 
hogy fe j le t tebb , át tekint-
hetőbb és egyben biztonsá-
gos informat ikai hátteret 

SAP-olnak a Pannonnál 

Internetbarátság 
nyújtson a cég működésé-
hez. 

A SAP a világ egyik leg-
elterjedtebb vállalatirányítá-
si rendszere, amely képes le-
fedni egy vállalat szinte va-
lamennyi üzleti tevékenysé-
gét. A cég intenzív növeke-
dése és a világban végbe-
menő piaci tendenciák kész-
tették a Pannont arra, hogy 
1997. január l-jén „sort ke-
r í tsen" a korábbi hasonló 

funkciójú rendszerének le-
váltására és a három alap-
vető SAP-modul - pénz-
ügyi, számviteli, kontrolling 
és eszközgazdálkodási - be-
vezetésére. Ez többek közt 
azért jelentős, mert például a 
számviteli folyamatok mi-
nősége jelentősen meghatá-
rozza egy cég eredményes-
ségét. A szoftver a számvi-
telen belüli folyamatokhoz 
minőségű funkciókat bocsát 

Nagy japán 
biztosítócsöd 
Tokió (MTI) 

Csődeljárás kezdődött a 
Chiyoda Mutál Life Insurance 
Co. japán életbiztosítónál. A 
cég a 3500 milliárd jenes 
(32,4 milliárd dollár) mér-
legfőösszegével a 12. a japán 
életbiztosítók sorában, de hát-
rahagyott adóssága - 26,95 
milliárd dollár - következté-
ben ez az eddigi legnagyobb 
biztosítóbukás Japánban a 
második világháború óta. 

A Chiyoda Mutual Life az 
ötödik nagy életbiztosí tó, 
amely az utóbbi években 
tönkrement, és ennek hátteré-
ben is a nyolcvanas évek vé-
gének nagy - és kipukkadt -
ingatlanspekulációja áll. 

Hasonlóan a japán életbiz-
tosítók többségéhez, a Chiyo-
da már a kilencvenes évek 
közepe óta negatív pénzfor-
galmi mérleggel küszködött, 
mert sokat kellett fizetnie a 
nyolcvanas évek végén kivál-
tott biztosításokra, miközben 
az ugyanakkor fedezetül vásá-
rolt ingatlanok, részvények és 
kötvények értéke és a belőlük 
származó jövedelem vészesen 
csökkent. 

Hétfőn tőzsdeszünet volt 
Japánban és New Yorkban is, 
úgyhogy a csőd hatása csak a 
távolabbi devizapiacokon volt 
érezhető. A japán gazdaság 
rendbehozatala iránt feltáma-
dó kétségek támogatták az eu-
rót és a dollárt. Az ázsiai pia-
cokon 0,87 dollár közvetlen 
közelében mozgott az európai 
közös valuta. 

rendelkezésre és a vállalat 
valamennyi területéről nap-
rakész információt bizto-
sít. 

A SAP legújabb verziójá-
nak bevezetését az indokol-
ta, hogy ez támogatja teljes 
körűen az internetes és int-
ranetes kommunikációt, va-
lamint a jövőben integrálan-
dó értékesítési folyamatok 
ebben a legkiforrottabbak. 
Nem beszélve arról, hogy ez 
a verzió felhasználóbarát , 
könnyen kezelhető, ami ma-
gasabb produktivitást és ala-
csonyabb munkaráfordítást 
eredményez. 

F E L V E S S Z Ü K 
A R I T M U S Á T 

£ 
CIB 
B A N K 

6 7 2 0 SZEGED. KISS MENYHÉRT U. I . 
TELEFON: ( 6 2 ) 4 2 5 - 4 2 5 

6 8 0 0 HÓDMEZŐVÁSÁRHELY, 
DEÁK FEREHC U. 1 5 . 

TELEFON : ( 6 2 ) 2 4 6 - 9 1 1 

Érvényes: 2000. szeptember 4-tól 
BETÉTI KAMATOK 

1 hét 
M h é t 
1-2 hó 
3HÓ 
6 hó 
12 hó 
08 

5,750 
7250 
8250 
8.000 
7,750 
7250 
2000 

1 hó 8.500 (8.62) 8.625 (6.74) 
3 hó 8250 (8.36) 6.375 (8.49) 
6 hó 8250 (8.36) 8.375 (8.49) 
12 hó 7.750 (7.86) 7,875 (7,96) 
LJRM ette részn-V m k r I „ 
Maganszanka M kamM4vRval -nagegyazú 

OB Ossoic Magánszámla 
OB XL Átutalási Magánszámla 

(5.83) 
(725) 
(8.36) 
(8.«) 
(7.86) 
P 35) 
(2.05) 

8.750 (8,87) 
8.500 (8.62) 
8,500 (8.62) 
8.000 (8.(1) 

0-100 EFHg 
100 E Ft-1 M FI 
1 DIFI feled 

2.500 
3.000 
6.000 

CIB Takarékszámla (mm. 50 E FI) 

0-50 E Rég 
50 E F M M Ft 
1 M Fllelelt 

2500 
6.500 
6.500 

2 5672.56 
3.06/3.08 
626622 

2.56 
6.79 
8.97 

KINCSEM belát kamata magánszemélyek részére 
(min. 50 E Ft) 

3hónap 
6 hónap 

12 hónap 

8.500 
8.500 
8.000 

8.62 
8.62 
8,11 

KINCSEM 2000 kótyOny (min. 10 E R) 

1 hó 
3hó 
6 hó 

12 hó 

8.500 
8.500 
8.500 
8,000 

' Az EISZ kamaw az Swm kamanal mrereytrM, 

MAGÁNSZEMÉLYEK RÉSZÉRE 
NYÚJTOTT HITELEK 

Folyószámlahitel 20.00 
Betátórzó hitel 15.00 
Lombardiáiéi 18.00 
Ingatlanfedezet mellen nyújtod 
- lakáscélú NM kamata 16.00 
- egyéb cáló ISM kamata 18.00 
CIB Otthonteremtő Hitel 

1 éves kamatperiódus 12.80 
5 éves kamalpehódus 1120 
CIB Ú| Otthon hitel 6,75 
CIB Személyi kölcsön 25,00 
THM: 30.93-36,84%. 3%gs kezelési költség mellen 

SVM kanál IN 
HUF prime rate 13,25 

C l B ^ \ o 6 40 242 242 
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