Nfeuré)zis

Eura’pa pénziigyi vezetdi lassan uigy vannak az euro-
val, mint csaldd a rossz kolyokkel: nem nagyon di-
csekszenek azzal, hogy a sajdtjuk, s ha bdarmi torténik
vele, mindenki azonnal ideges lesz. Az eurdpai, kozos
egységes valutdt éppen azért hoztak létre, hogy védel-
met nyijtson a vildggazdasdg viltozdsainak kiszolgdl-
tatott oreg Eurdpdnak, igy a gyengélkedo uj pénz emli-
tésekor értheté a csalodottsdag és némi szégyenérzet. Az
Eurdpai Kozponti Bank (ECB) a napokban ismét meg-
emelte — az idén mdr hetedik alkalommal - az irdnyado
pénzpiaci kamatokat. A lépés ijra az euro védelmében
és az inflacio felporgésének megakaddlyozdsa érdeké-
ben tortént.

Kelet-eurdpai fejiinket kérges tenyeriinkkel tamaszt-
va mondhatndnk, na és, megvan nekiink a magunk ba-
ja. Csakhogy az euré erdétlensége a magyar gazdasdgra
is kihat. Hazdnk kiilkereskedelme és magyar cégek ma-
gatartdsa a monetdris unié normdihoz igazodik, a fo-
rint valutakosaraban madr jo ideje eurd szerepel a dol-
ldr és mdrka helyett. Az eurdpai kozos valuta gyengesé-
ge igy kifejezetten haszndl a hazai exportnak. Miért?
Mert euroban szamolunk, de — most ez a kulcs — nem
eurdoban kereskediink. Azaz, az uniéba irdnyulé ma-
gyar exporttermékeket forintban és nem a gyorsan
gyengiilo euroban dllitjuk elé. Ez pozitiv hatds, de nem
lesz tartos. Mélyebb nyomot hagyhat a magyar gazda-
sagon a negativ hatds: az importot tekintve a fenti fo-
Iyamat kedvezotlen, foként ha a dolldrelszamoldsi olaj-
drak szabad emelkedésére gondolunk. A puha euré
védtelenné teszi az ovezetet, a kiszolgaltatottsdg pedig
higra vardzsolja a pénzt, s igy kétszamjegyiivé a ma-
gyarorszdgi infldciot.

monetdris unio neurozisa, hogy kozos pénze érték-
telenedik. Nem normadlis a ,,tetemen tdancolds sem”,
amig ugyanis az Eurdpa gazdasdgdt védelmezo valuta
a dolldrhoz képest gyorsabban romlik mint a forint, ad-
dig nekiink az export ,tuti” iizlet, lehetdséget nyijtva
ezzel az ipari fejlodésre, a munkahelyteremtésre. Az is
beteges, hogy pdr évvel a csatlakozds elitt egydltaldn
megfordul a gondolat a fejiinkben: most drukkoljunk

az euronak, vagy sem?
Katké Krisztina

Csokkend betegszabadsag

A félelem jo orvossag

Koérhazi koszt. Akinek rossz izi, nem jelent beteget.

(Schmidt Andrea illusztraciéja)

Az alkalmazasban al-
lokat betegségik esetén
meghatarozott ideig be-
tegszabadsag, illetve azt
kovetéen - a keresetki-
esés potlasara - tappénz
illeti meg. A betegsza-
badsag koltségei teljes
egészében a munkaltatot
terhelik, mig a tappénzé
megoszlik a tarsadalom-
biztositas, illetve a foglal-
koztato kozott, kéthar-
mad, egyharmad aréany-
ban. Manapsag azonban
mintha kezdenénk ,le-

szokni” a betegségrél.

A kilencvenes években, a
piacgazdasdgra val6 attérés
sordn, a munkavallaléknak uj
feltételekkel és elvardsokkal
kellett szembesiilniiik a mun-
kaerGpiacon, hiszen a nagy-
villalatok csédjével, felsza-
moldsdaval megjelent az addig
szinte ismeretlen munkanél-
kiiliség, majd sokan kény-
szervillalkozasba fogtak — ir-
ja dr. Fekete Istvdnné, a me-
gyei KSH munkatdrsa a hiva-
tal legfrissebb elemzésében.

A megvaltozott koriilmé-
nyek, a munkaadék hozzaal-
ldsa, a biztos kereset elvesz-
tésétdl valé félelem azt val-
totta ki a munkavillalokbol,
hogy ha megbetegszenek, ak-
kor sem mennek orvoshoz,
inkdbb szabadsdgot vesznek
ki, és megprobdlnak ez idé
alatt meggy6gyulni. gy, a la-
kossdg éltaldnos egészségi al-
lapotdnak romldsa ellenére —
a foglalkoztatottsdg mér-
sékl6dését joval meghaladéan
-, csokkent mind a betegsza-
badsdgon, mind a tdppénzen
1évék szama. Mig 1996-ban
naponta datlagosan kozel

4700-an voltak tdppénzen
Csongrad megyében €s mint-
egy 1800-an betegszabadsa-
gon, addig a tavalyi évben
wcsupdn” 3700-an, illetve
1400-an.

Betegség esetén a dolgo-
z0k igyekeznek a lehetd leg-
rovidebb id6 utdn djra mun-
kdba dllni. Ezt jelzi, hogy az
egy megbetegedésre juté tap-
pénzes napok szdma az ut6b-
bi hirom évben t6bb mint
egynegyedével csokkent és
1999-ben mir ,,csak™ 25 na-
pot tett ki, szemben az 1996.
évi 34-gyel. Az alkalmazas-
banallék félelmeire utal az a
tény is, hogy a betegség
idGtartama esetiikben még
akkor is 6-11 nappal rovi-
debb, mint az egyéni és tarsas
vallalkozasok tagjainal.

Betegszabadsdgra 1996-
ban 553, tappénzre 1089 mil-
1i6 forintot fizettek ki, ebbél a
munkdltatokat az Osszeg va-
lamivel tobb mint fele, azaz
916 millié forint terhelte. A
tavalyi évben betegszabad-
sdgra és tdppénzre egyiitt
2076 millié forintot forditot-
tak, ennek nagyobbik felét —
1188 milli6 forintot — a mun-
kaltatok fizették.

A tdppénzesek egy része
természetesen beteg gyerme-
ke dpoldsa miatt volt tavol a
munk4jatol. A gyermeképold-
si tdppénzes napok tették ki
1999-ben az Gsszes tappénzes
nap Ot szazalékat. Hasonlo
ardnyt képviselt az lizemi bal-
eset és a foglalkozdsi megbe-
tegedés miatti kiesés is, mig a
tdppénzes napok kilenctizedét
az egyéb, ,hagyomdnyos”
megbetegedések miatt vették
igénybe a biztositottak.

K. A.

Kereskedelem
Helyi ,,ipariizés”
\ On-line-szerencse
Heti gazdasag

,Ide nem a professzorok gyerekei jénnek”

Kevesen valaszianak szakmét

o

A megye és az orszag
legnagyobb mults és mé-
reteiben is legtekintélye-
sebb gyakorlati szak-
képzé helye a szegedi Bau-
studium Kft. ,A volt Dé-
lép-telepen talalhaté ok-
tatasi kézpontban ma is
otszazan tanuljak a szak-
mat, pedig inséges idéket
élink” - mondta el Sile
Jozsef Ugyvezetd, arra
utalva, hogy még harom
évvel ezeldtt kozel ezer fi-
atalnak adtak szakmat.

»Ide nem a professzorok
gyerekei jonnek™ — mutatott
szét a Baustudium Kft. kor-
szer(i tanmiihelyeiben Siile J6-
zsef ligyvezeté igazgatd. Ezzel
a kézmozdulattal egyszerre ér-
zékeltette, milyen szinvonalon
oktatjdk a szakmadt, valamint
azt, mennyire kevesen valaszt-
jak a kétkezi munkat élethiva-
tasul. ,Ma mindenki mene-
dzser, iizletkoto €s konyveld
szeretne lenni” — tette még
hozza.

Siile Jézsef, aki immdron
nyugdijas koru, szinte egész
életében a szakképzéssel fog-
lalkozott. Amikor kordbbi
munkahelyét, a Délépet fel-
szamoltdk, még az anyavalla-
lat tobbségi tulajdonldsaval
hoztdk 1étre a november 1-jén
tizéves sziiletésnapjat iinneplé
Baustudium Kft.-t. Mara a
cég huszonhat magénszemé-
lyé — valamennyien a cég al-
kalmazottai, szakoktat6i. Az
iigyvezeté igazgat6 a Gyakor-
lati Oktat6 Szervezetek Egye-
siiletének (GYOSZE) orsza-

Sule Jozsef (jobbroél) a tanmihelyben. A piacnak képeznek. (Foté: Gyenes Kalman)

Munkatarsunktol

Elsé kereset

A gyakorlati képzéhelyek tanuldszerzodést is kiotnek

a gyerekekkel. Ez azt jelenti, hogy a 16 éven aluli tanu-
1o, a sziilo, a cég, valamint a kereskedelmi és iparka-
mara (a szervezet a fiatal érdekeit képviseli, s csak ak-
kor bdbdskodik az egyezség folott, ha a feltételeket jo-
nak tartja) megallapodadst kot a képzésrdl, valamint az
,,0sztondij” mértékérol. A havi jarandosdg az elso év-
ben a minimalbér 10 szdzaléka, a kovetkezoben 20 szd-
zalék. Mdsodik szakma kitanuldsa esetén, avagy érett-
ségivel a minimdlbér 30 szdzalékdt is eléri az dsszeg.
Amennyiben a minimdlbér osszege megemelkedik, a

havi zsebpénz is tobb lesz.

gos elnoke, valamint a Csong-
rad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnokségének tag-
ja.

- Mi a Baustudium: szak-

munkdsképzd iskola, tobb

nagyvdllalat fizetds kép-
zohelye...?

— Gyakorlati képzéhelynek
szamitunk, ami annyit jelent,
hogy a szakmunkdsképzé is-
koldkba jaré fiatalok a mi
tanmthelyeinkben szerzik
meg a gyakorlati ismerete-
ket. Ot intézménnyel van
egyiittmikodési szerzodésiink:
a szegedi Mordval és a 624-es
szakmunkasképzdével, a vasar-
helyi Kossuth Zsuzsédval, a
makéi Galamb Jozseffel, vala-
mint a szentesi Zsoldos Ferenc
szakiskoldval. Huszonhét
szakmat tanitunk, hegesztoket,
szobafestdket, asztalosokat,
badogosokat, tetéfeddket, koz-
pontifités-szereldket, hogy
csak a legismertebbeket mond-

jam, de olyan hidnyszakmat is
folvettiink a képzési listdra,
mint a kerékparszerelés, amely
egy év alatt sajatithato el.

- Milyennek tartja a szak-

képzés helyzetét Magyaror-

szdgon?

— A képzé€s nem tart lépést
az igényekkel, mivel egyre ke-
vesebben jelentkeznek szak-
munkdsnak. Aki pedig mégis-
csak a két keze munkdjabol
probal megélni, az is problé-
mékkal taldlja magat szemben:
kevés ugyanis a szakma elsa-
jatitasara fordithat6 id6. A ko-
rabbi hdrom esztendd helyett
ma mdr csak két évig tart a
képzés, vagyis honapokkal ro-
videbb idé alatt kell magasabb
szakmai igényeknek megfelel-
ni tudé mestereket faragni.

~ Mibél tartja fonn magdt

a Baustudium?

— Allami forrésokbdl, ami
alatt részint a normativat, ré-
szint a szakképzési alapot ér-

tem: ez utébbi terhére az okta-
t6 cégek elszdmolhatjdk a kolt-
ségeiket. De szdrmazik sze-
rény arbevételiink a tanulék
munkdjabol is, hiszen példaul
a festok, burkoldk iskoldkban,
6voddkban, tehdt megrendelé-
sekre dolgoznak. Harmadrészt
pedig minden lehetséges pé-
lydzaton részt vesziink. Ezek-
nek a lehetdségeknek koszon-
hetéen tudunk példaul tizmillié
forintos, szamitogép-vezérlési
korfirészt vasarolni.

— Az orszdgban a szakkép-

zésnek mdr egyre kevésbé

az onkormdnyzat a gazdad-

Jja, a magdncégek dtvették

a vezetd szerepet. On sze-

rint miért valtottik fol az

oktatdssal foglalkozé vil-

lalkozdsok az onkormdny-

zatokat?

- Egy gyerek utin 40 ezer
forint az dllami normativa,
amit az 6nkorményzatnak sa-
jat zsebbdl ki kell egészitenie,
ha dllni szeretné az Gsszes
koltséget. A Baustudium azon-
ban az dllami pénzt ki tudja
egésziteni a szakképzési alap-
pal, valamint a pélyazati forra-
sokkal: Ezért az 6nkormanyza-
tok az eltelt tiz évben — sajat
érdekiikben — fokozatosan at-
adtdk a feladatokat a magéancé-
geknek. Meg kell jegyeznem,
hogy Csongrad megye az or-
szagban az elsék kozott vonult
ki a szakmunkdsképzésbél,
aminek koszonhetéen vilha-
tott a Baustudium ekkora
képzdhellyé, valamint néhetett
fol mellette még hét magan-
vallalkozas.

Fekete Klara

DM/DV-informacié

A Pannon GSM Tévkoz-
1ési Rt. ez év méajusaban
Magyarorszdgon elséként

tért at a SAP integralt vélla- .

latiranyitdsi rendszer leg-
tjabb, 4.6 B-s verzidjara.
Ezt kovetGen jiniusban Eu-
répaban masodikként a mar
meglévé SAP-feliiletét dthe-
lyezte a vilag legelterjedtebb
operécids rendszerére (Win-
dows 2000) és adatbazis ke-
zelGjére (Windows SQL
7.0). Tette ezt azzal a céllal,
hogy fejlettebb, attekint-
hetébb és egyben biztonsa-
gos informatikai hatteret

SAP-olnak a Pannonnal

Internetharatsag

nytjtson a cég mikodésé-
hez.

A SAP a vilag egyik leg-
elterjedtebb villalatiranyita-
si rendszere, amely képes le-
fedni egy vallalat szinte va-
lamennyi iizleti tevékenysé-
gét. A cég intenziv néveke-
dése és a vilagban végbe-
mené piaci tendencidk kész-
tették a Pannont arra, hogy
1997. januar 1-jén ,,sort ke-
ritsen” a kordbbi hasonlé

funkciéji rendszerének le-
valtasdra és a harom alap-
veté SAP-modul - pénz-
iigyi, szamviteli, kontrolling
és eszkozgazdélkoddsi — be-
vezetésére. Ez tobbek kozt
azért jelentds, mert példaul a
szamviteli folyamatok mi-
ndsége jelentGsen meghata-
rozza egy cég eredményes-
ségét. A szoftver a szamvi-
telen beliili folyamatokhoz
mindségi funkcidkat bocsit

rendelkezésre és a villalat
valamennyi teriiletérél nap-
rakész informaciot bizto-
sit.

A SAP legiijabb verziéja-
nak bevezetését az indokol-
ta, hogy ez tdmogatja teljes
koriden az internetes és int-
ranetes kommunikaciot, va-
lamint a jovében integralan-
dé értékesitési folyamatok
ebben a legkiforrottabbak.
Nem beszélve arrdl, hogy ez
a verzi6 felhaszndldbarit,
konnyen kezelhetd, ami ma-
gasabb produktivitast és ala-
csonyabb munkaréforditast
eredményez.

Nagy japéan
biztositécséd

Tokié (MTI)

Csédeljaras kezdédott a
Chiyoda Mutal Life Insurance
Co. japan €letbiztositondl. A
cég a 3500 millidrd jenes
(32,4 millidrd dollar) mér-
legf6osszegével a 12. a japan
életbiztositok soraban, de hat-
rahagyott adéssaga — 26,95
milliard dollar — kovetkezté-
ben ez az eddigi legnagyobb
biztositébukds Japanban a
masodik vildghabori 6ta.

A Chiyoda Mutual Life az
otodik nagy életbiztositd,

1amely az utébbi években

tonkrement, és ennek hatteré-
ben is a nyolcvanas évek vé-
gének nagy — és kipukkadt —
ingatlanspekuldcidja dll.

Hasonl6an a japan életbiz-
tositok tobbségéhez, a Chiyo-
da mdr a kilencvenes évek
kozepe 6ta negativ pénzfor-
galmi mérleggel kiiszkodott,
mert sokat kellett fizetnie a
nyolcvanas évek végén kival-
tott biztositdsokra, mikozben
az ugyanakkor fedezetiil vasa-
rolt ingatlanok, részvények és
kotvények értéke és a bel6liik
szdrmazo jovedelem vészesen
csokkent.

Hétfén tézsdesziinet volt
Japanban és New Yorkban is,
tigyhogy a cséd hatdsa csak a
tavolabbi devizapiacokon volt
érezhetd. A japin gazdasag
rendbehozatala irdnt feltima-
do kétségek tamogattik az eu-
rét és a dolldrt. Az dzsiai pia-
cokon 0,87 dolldr kozvetlen
kozelében mozgott az eurépai
kozos valuta.
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Ervényes: 2000. szeptember 4-t51
BETETI KAMATOK.
VALLALKOZASOK RESZERE
Lenores @6 Eves kamat, 1M F1 folett (%) (EBKM)
1hét 5,750 (583)
2-3hét 7.250 (7.35)
1-2h6 ~ 8,250 (8.36)
3he 8,000 ®1)
6ho 7,750 (7.86)
12h6 7,250 (7.35)
CIB Bankszamla 2,000 (2.05)
MAGANSZEMELYEK RESZERE

S0 E P15 WP 0w 10 et
Lokouel 108

1hé 8500 (862) 8625 (8,74) 8,750 (8,87)
3hé 8250 (836) 8375 (849) 8500 (862
6h6 8250 (836) 8,375 (849) 8,500 (8,62)
12hé 7,750 (7,86) 7875 (7.98) 8,000 (8,11)
Levirat 66 visszavalas esewn a kamat a mnderkon CIB Classc
Maganszamia alsd kamatsaviaval megegyezo.

CIB Classic Magénszémia :
CIB XL Atutalési Magénszémia XUClassic
8avos Kamatal ven kamat (%) EBNM
0-100E Ftig 2500 25625
100E F-1 ML 3,000 3,08/3,08
1M Ftfelett 6,000 626622
CIB Takarékszémia (min. 50 € FY)
svos Lamata v et N L
0-50E Fig 2500 256
S0EF-IMFt 6500 679
1M Ftfelett 8500 897
KINCSEM betét kamata magénszemélyek részére
(min. 50 E FY)
#ves kamat ) EBKM.

3hénap 8500 862

6hénap 8500 862
12 hénap 8,000 81

Leydrat eidfh visszavatis esetén a bank kamatot nem fzet.
KINCSEM 2000 kétvény (min. 10 E Ft)

ves kamat L
1hé 8,500 850
3ho 8,500 8,50
6ho 8,500 8,50
12h6 8,000 8,00
* Az EHM kamatal az éves kamattal megegyezdek.
MAGANSZEMEL YEK RESZERE
NYUJTOTT HITELEK
Ervényes: 2000. oki6ber 261
Eves kamat (%)
Folyészamiahitel 20,00
Betétdrz6 hitel 15,00
Lombardhitel 18,00
Ingatlanfedezet mellett nyjtott
- lakascélu hitel kamata 16,00
- egyéb céll hitel kamata 18,00
CIB Otthonteremts Hitel
1 éves kamatperiédus 12,80
5 éves kamatperiodus 11,20
CIB Uj Otthon hitel 6,75
CIB Személyi kdlcson 25,00
THM: 30,93-36,84%, 3%-0s kezelési koltség mellett
Eves kamat (%)
HUF prime rate 13,25
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