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Rektori
konferencia

Budapest (MTI)

A féiskolai hallgatok 20-30
szdzalékat érintheti az Oktaté-
si Minisztérium javaslata,
amely szerint a 2001. jdlius
31-éig lezajlé allamvizsgdk
esetében az intézményi tand-
csok donthetnének arrél, hogy
a diplomdhoz megkovetelik-e
a nyelvvizsgit. Kiss Addm, a
szaktdrca felsGoktatdsért és
tudoményos tigyekért felelGs
helyettes dllamtitkdra a Ma-
gyar Rektori Konferencia bu-
dapesti iilésén a Bokros-cso-
mag nyelvi képzésre gyako-
rolt leépité hatdsaval, illetve a
nyelvvizsga akkrediticiok
kapcsan kialakult helyzettel
indokolta a javaslatot.

A felvételi valtozasok kap-
csén szolt arrdl is, hogy 2001-
t61 bevezetik az egységes, 120
ponton alapulé szamftési
rendszert. A tervek szerint a
hozott pontszimba 10 pont
erejéig az érettségi eredménye
is beszdmitana, nyelvvizsga-
ért, illetve a tanulmanyi verse-
nyeken elért helyezésekért pe-
dig 0sszesen maximum 5
pontot kaphatnanak a felvéte-
liz6k. A viltozés értelmében
szamitogép osztand szét a he-
lyeket. A minisztérium azon-
ban semmiképpen sem szeret-
né, hogy a hallgatéi Iétszdm S
szazaléknal nagyobb mérték-
ben viltozzon egy-egy intéz-
ménynél, illetve a régién be-
liili elvandorlas fokozédjon.

A finanszirozdsi rendszer
dtalakuldsa kapcsan elmondta:
az egyetemek és fGiskoldk
koltségvetésében az idén 2,68
millidrd forint pluszforrast
terveznek, amibdl 800 millié
a ,bértartalom”. Az Osszeget
a kormdny pozitiv dontése
esetén jilius 31-éig megkap-
jak az intézmények. Mészdros
Rezsd, akit a konferencia is-
mét elnokévé vilasztott, a
képzési és fenntartdsi norma-
tivdk ,,6sszemosdsdnak rend-
szerét” kifogdsolta. Kiss
Adéam vailasziban egyetértett
azzal, hogy hosszi tavon eze-
ket szét kell vélasztani.

Kényvhemutaté

Munkatarsunktol

Az iinnepi konyvhét ren-
dezvényeihez kapcsolédik
az a bemutaté, amelyen
Nagy L. Janos szegedi és
Péntek Janos kolozsvari
nyelvész , A kreativ nyelv-
haszndlat és az iskola” cimd,
a Nemzeti Tankonyvkiad6-
nal idén megjelent mivét is-
merhetik meg az érdek-
16d6k. A kényvbemutatét a
Szegedi Tudomidnyegyetem
Juhdsz Gyula Tanérképzé
Féiskolai Kardnak f6épiile-
tében, az elsé emeleti ta-
nicsteremben tartjak juinius
1-jén 16 6rakor.

Idéfizika

Munkatarsunktol

Kisfaludy Gyorgy idéfizi-
kus el6adds-sorozatanak ko-
vetkez6 dllomédsa Szeged
lesz. A Barték Béla Mi-
vel6dési Hazban jinius 3—4-
én, szombaton és vasdrnap
délelétt tiz, illetve kilenc
orai kezdettel tart elGadast,
melyben a kovetkez§ téma-
kat érinti: a tér-idG-energia
kapcsolatai, id6hullamok,
rezonancidk, valamint a te-
remtés €s a fény kapcsolata.
Kisfaludy végzettségét te-
kintve nem fizikus, hanem
szamit6gépes szakember, de
mdr 15 éve az idé6 fizikdja
kutatdsdnak szenteli éle-
tét. Elméletének kifejtését
konyv formdjaban is megje-
lentette és megalapitotta a
vezetése alatt mikodé idofi-
zikai laborat6riumot.

Szamitogépen is lehet majd vizsgara jelentkezni
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A vizsgaeredmények nyilvanossag elé tarasa legfeliebb a hallgaté onérzetét sértheti,

személyiségi jogait azonban nem csorbitja. (Foté: Schmidt Andrea)

Ahéany kar, annyi szo-
kas. Ez jellemzi a vizs-
gakra jelentkezés és az
irasbeli eredmények koz-
zétételének médijat a Sze-
gedi Tudomanyegyete-
men. A [ovét az jelenthe-
ti, hogy a diakok szami-
togépen iratkoznak fel a
vizsgakra. Az ehhez
szikséges programot
Ssztél tesztelik.

Tumultus, 16kdosédés, kia-
balds — egy fiizet felett. Ez a
kép fogadja idénként azt, akik a
vizsgaidGszak el6tt egy-két hét-
tel a bolcsészettudomdanyi ka-
ron, a torténelem tanszékek fo-
egymasra sincsenek tekintettel,
csak az szamit, hogy ki-ki a
szamara legmegfelelobb napra
iratkozzon fel a vizsgdra, mi-
elGtt betelik az el6irt 1étszamke-
ret. Hasonl6, a baleset veszélyét
is magdban hordozo jelenetek
bizonydra mas karokon és tan-
székeken is eléfordulnak, kiilo-
nosen a tomeges képzést folyta-
t6 szakokon.

A vizsgdkra jelentkezés
modjdban nincs egységes elja-
ras a Szegedi Tudomédnyegyete-
men. A tandrok, illetve a tan-

székek dontésén milik, milyen
megoldast alkalmaznak. A ter-
mészettudomanyi kar Bolyai In-
tézetében és a SZEF-en a folyo-
sokon elhelyezett lapokra irat-
kozhatnak fel a hallgatok. Az
orvostudoményi karon — a tiile-
kedést is megel6zendé — a tan-
székek tanulmanyi felelGseinél
jelentkezhetnek vizsgdra a dia-
kok iigyfélfogadasi idében. Az
allam- és jogtudomdanyi karon a
hallgatéi onkorményzat is sze-
repet vallal a vizsgdkra jelent-
kezés lebonyolitdsaban. Ett6l az
évtdl el6zetesen felmérik a dia-
kok vizsgaidGpontokra vonatko-
z6 igényeit, és azokat tovabbit-
jak a tanszékekhez. A didkok
igényeihez igazod6 oktatok ko-
zé tartozik Besenyei Lajos, a
polgdri jogi és polgdri eljardsjo-
gi tanszék vezetdje is, aki a
hallgatéi éltal kért idépontok-
ban tartja a vizsgdkat. — Olyan
is el6fordult, hogy mintegy
hisz hallgatém szombati napra
jelentkezett, igy aztdn akkor is
bejottem vizsgdztatni — mondja
a jogaszprofesszor. Az SZTE
hallgatéi  onkormdnyzata
(HOK) alapveté kovetelmény-
ként fogalmazta meg a karok ta-
nulményi és vizsgaszabalyzatai-
ban, hogy az oktaték mdr az

els6 6ran kozoljék a didkokkal:
melyek a kurzus teljesitésének
feltételei, a vizsgdzds modjatol
az eredmények kozzétételéig.
Jancsdk Csaba HOK-elnok sze-
rint meg kell sziintetni azt a
gyakorlatot, hogy a tandr min-
dezeket csak a szorgalmi
idészak végén ismerteti tanitva-
nyaival.

Az irdsbeli vizsgaeredmé-
nyek kozzétételének médja is
viltozatos képet mutat. Leg-
gyakrabban a tanszékek hir-
det6tabldira vagy a tandrok ajta-
jara kifiiggesztett névjegy-
z€kbdl értesiilhetnek a didkok
arr6l, milyen jegyet frathatnak
be leckekonyviikbe. Az eredmé-
nyek nyilvdnossag elé tdrdsa —
egyes véleményekkel ellentét-
ben - legfeljebb a hallgato
onérzetét sértheti, kiilondsen
bukds esetén, de személyiségi
jogait nem csorbitja. Besenyei
Lajos azzal érvel, mivel az
egyetemi szabdlyzatok szerint a
vizsgak nyilvanosak, igy azok
eredményét is annak kell tekin-
teni. S6t — mint mondja — éppen
a nyilvdnossag jelent garanciat
a ,,bundazastol” mentes vizsga-
ra. Az eredmények kifiiggeszté-
sét a megkérdezett karok koziil
sehol sem taldltdk aggdlyos

megolddsnak, egyediil a SZEF
oktatasi féigazgato-helyettese,
Bajiiszné Kabok Katalin jegyez-
te meg: néhdny oktatéban fel-
meriilt, nem éllitjdk-e pellengér-
re ezzel a didkokat. Hozzétette:
bar a nyugati egyetemeken nem
divat ez a megoldds, itthon
egyeldre nincs jobb. A Bolyai
Intézet néhdny oktatdja az inter-
neten is hozzaférhet6vé teszi az
irasbeli dolgozatok eredménye-
it. Mésok viszont — példdul Led-
nitzky Andrds, az orvostudoma-
nyi kar tanulméanyi osztalyanak
vezetdje — éppen ebben latjdk a
személyiségi jogok sériilését.
Ugyanakkor szeptembert6l
elkezdik az egyetemen annak az
Egységes Tanulmanyi Rend-
szerre keresztelt szoftvernek a
tesztelését, amely egyebek mel-
lett alkalmas arra is, hogy a
hallgatok szamitégépen jelent-
kezzenek vizsgdra, és eredmé-
nyeiket letoltsék. A személyisé-
gi jogsértést azzal kiiszoboli ki
a program, hogy minden egyes
didk sajat kéddal és jelszoval
férhet hozza vizsgajegyeihez.
Ez az eljards azonban csak ak-
kor lehet a jov§ dtja, ha ele-
gendd szamitogép dll majd a
hallgat6k rendelkezésére.

Hegedis Szabolcs

A PR és az angol pazsit

londoni Queen Mary and Westfield Faiskoldn 20 fos

PR (public relations, azaz kozkapcsolati) csoport dol-
gozik. Kiadvdnyokat szerkesztenek. Tobb sajdt vjsdgot ad-
nak ki. Rendezvényeket szerveznek. Sajtokozleményeket
irnak nap mint nap. Apoljik a kapcsolatot a leendd és volt
hallgatokkal, a vdros polgdraival, a gazdasdgi szférdval.
Sajdt bankkdrtydjuk van, mellyel fizetni: rang. 25 ezer
végzett hallgato ,,él6” lakcimét tartjak nyilvan. Elektroni-
kus postafiokot tartanak fenn, amelyen keresztiil a végzet-
tek egymdssal levelezhetnek. Emlék- és ajandéktirgyak to-
megét készitik el. Katalogusba szerkesztik és kozreadjdk,
melyik oktaté milyen teriilet szakértdje.

Minderre nagyon sokat koltenek. Nem azért, mert na-
gyon sok pénziik van. Eppen ellenkezoleg. Nagy-Britan-
nidban 1981 ota folyamatosan csokken a felséoktatds koz-
ponti tamogatdsa. Az egyetemek és foiskoldk beldttdk: sa-
Jat bevétel utdn kell nézniiik. Rdjottek, hogy a leendoé, je-
lenlegi és egykori hallgatok, a vdllalatok, a vdros kozossé-
ge pénzt hozhat nekik, no meg eszmei tamogatdst. Termé-
szetesen csak akkor, ha az egyetem is nyiijt valamit cseré-
be. Elmentek hdt az Egyesiilt Allamokba, hogy megnéz-
zék: ott hogyan csindljik. Hogyan érik el, hogy az egyete-
mek hiresnél hiresebb egykori didkjai versengenek azért,
kinek a réztabldja diszitse az iij egyetemi épiilet faldt - ter-
mészetesen a beruhdzdsi koltségek jelentds részének dt-
villaldsdért. Hogy az utod nélkiil eltdvozé idés emberek
alma materiikre hagyjik a hdzukat. Hogy a hdtrdnyos
helyzetii hallgatoknak szimtalan magdnalapitisi oszton-
dij dll a rendelkezésére. Hogy az egykori hallgatoknak 40
év utdn is él6 a kapcsolatuk egykori egyetemiikkel. Hogy
egy foiskolai beiskoldzdsi kampdny éppolyan intenziy és
profi, mint barmely ipari villalat reklamhadjdrata.

Szoval, a britek elmentek az amerikaiakhoz, de azzal
Jottek haza: ez ndluk biztosan nem miikodik majd. Mdsok
a hagyomdnyok, a szokdsok, a kultiira, a habitus. Eltéré a
tarsadalmi, a gazdasdgi szisztéma. Mdsok az egyetemek.
Masok az emberek. De azért csak kiprobdltik a tengeren-
tiilrol hozott otleteket. Es legnagyobb meglepetésiikre azt
tapasztaltdk: a dolgok nagy része ndluk is mikodik. A
harminc évvel ezelitt még egy-két fos informdcios iroddk-
bol integrdlt PR-osztdlyokat hoztak létre, amelyek nagyon
sok pénzt, idét és figyelmet forditanak arra, hogy mdsok
az egyetemre forditsdak pénziik, idejiik és figyelmiik egy ré-
szét.

Mi a briteknél kinnyebb helyzetben vagyunk: nem kell
Amerikiba menniink tapasztalatszerzés végett. A miilt hé-
ten a TEMPUS Eurdpai Egyetem-menedzsment Program-
Jja keretében két napon keresztiil brit, belga és francia
egyetemi PR-szakemberek tartottak eléaddsokat a Szegedi
Tudomdnyegyetemen az orszdg kiilonbiozé felséoktatdsi
intézményeibol érkezo résztvevonek. Beszéltek a sajtokap-
csolatokrol, a kozosséggel torténé kommunikdciordl, a
hallgatoknak nyiijtott szolgdltatasokrél, az intézményen
beliili informdcio-aramldsrol, a kiiliigyi iroda mikiodé-
sérol, az oktatdsi programok , értékesitésérol”, a kiadvd-
nyok fontossdgdrol, a tamogatdsszerzésrél, az internetes
PR-lehetdségekrol, a végzett hallgaték megtartdsdrol, a
marketingrél. Helybe hoztik a tapasztalatokat, otleteket.
Gyanltom, abban kovetjiik majd a briteket, hogy azt

mondjuk: ez ndalunk biztosan nem miikodik. Mdsok a
hagyomdnyok, a szokdsok, a kultiira, a habitus. Eltéré a
tarsadalmi, a gazdasdgi szisztéma. Mdsok az egyetemek.
Masok az emberek. Azt viszont nem tudom, abban is ko-
vetjiik-e majd a briteket, hogy azért kiprébdljuk. Az rend-
ben van, hogy angol pdzsitot nem akarunk, hiszen, mint
tudjuk, ahhoz tobb szdz év kell. A jo egyetemi PR-hez vi-
szont taldn kevesebb is elég lenne.

Keczer Gabriella

A magyar antropologia szazhiusz éve

Amikor a csontok , beszélnek”

A magyar biolégiai
antropolégia szazhisz
éves torténetének fonto-
sabb eredményeit vették
szamba a muolt héten
Szegeden rendezett két-
napos konferencian. A
tanacskozas nemcsak a
moltrél szoélt, a részt-
vevék felvazoltak a tu-
domany jovébeni felada-
tait.

A vildgon az els6k kozott
alapitotta meg Torok Aurél
orvosprofesszor 1881-ben a
budapesti egyetemen az em-
bertani tanszéket. Etté6l az
évtél szamitjak a magyar bio-
l6giai antropoldgia torténetét.
Az azéta eltelt szazhisz év
tudoméanyos eredményeit te-
kintették it a szakma képvi-
sel6i a Szegedi Akadémiai
Bizottsdg székhazaban tartott
kétnapos konferencian. A ta-
nicskozis a Szegedi Tudo-
ményegyetem embertani tan-
székének hatvan évvel ez-
el6tti megalapitdsanak is em-
léket allitott. Az akkor inté-
zetként mikodé tanszéket
Torok professzor tanitvanya,

Bartucz Lajos hozta létre a
Horthy Miklés Tudomany-
egyetemen 1940-ben.

— A magyar bioldgiai ant-
ropolégia torténete két na-
gyobb szakaszra oszthaté: a
masodik vilaghabori elétti és
utdni idékre — mondta dr.
Farkas Gyula, az SZTE em-
bertani tanszékének egyetemi
tandra, a konferencia szer-
vezdje. A hazai tudoméanyos
munka a masodik vilaghabo-
ri utdn indult erdGteljes
fejlédésnek, a magyar szak-
emberek eredményeit azéta
kiilfoldon is jegyzik. A sze-
gedi tanszéken dolgozo6 tudo-
sok — a biol6gia, biolégus és
régész szakos hallgaték okta-
tasa mellett — elsGsorban az
ember biolégiai jellegében
mutatkoz6 varidcidkat vizs-
gdljak a tarsadalmi hattér fi-
gyelembe vételével. A vizs-
galatok targyai az dsatdsok-
b6l szarmaz6 csontmaradvi-
nyok. Mar a tanszékalapit6
Bartucz Lajos is kisebb
gyldjteményt dllftott 6ssze a
Mora Ferenc 1930-as évekbe-
li 4satdsaib6]l fennmaradt
csontleletekbdl. Bartucz pro-

fesszor ezekre alapozva kezd-
te el a torténeti embertani ku-
tatdsokat, amelyek jelenleg is
a tanszéken foly6 munka
homlokterében éllnak. A tor-
téneti embertani kutatdsok
sordn a tudésok olyan kérdé-
sekre keresnek valaszt, mint
példdul milyen volt a férfiak-
nék ardnya, meddig éltek az
emberek, milyen betegségek
fordultak el naluk.

A szegedi tanszéken foly6
tudomanyos munka kiegésziil
még a fiatalok testi fejlédésé-
nek vizsgalataval. — A gyer-
mek normadlis testi fejlettsé-
gének megallapitdsdhoz bizo-
nyos referencia értékekre van
sziikség. Az antropoldgus fel-
adata az, hogy a legfontosabb
testi méretekbél kiindulva

_meghatdrozza azokat az élet-

kor és nem szerint valtozo in-
tervallumokat, amelyeken be-
liil a gyerek testi fejlettsége
normélisnak tekintheté — ma-
gyardzza a munka lényegét
Farkas Gyula. A vizsgalatok
eredményeit egyebek mellett
a beiskoldzaskor vagy a soro-
zaskor is figyelembe veszik.

,,,,,

vizsgédlva 1980-84 kozott or-
szagos felmérést végeztek,
amelynek sordn megfigyel-
ték, milyen osszefiiggés mu-
tatkozik példaul a sziil6k fog-
lalkozdsa, iskolai végzettsé-
ge, a gyerekek sziiletési sor-
rendje, a testvérek szdma
vagy a telepiilés nagysaga, il-
letve a fiatal serdiilési ideje
kozott.

Az antropolégidnak sza-
mos olyan szakteriilete van,
amelyek gyakorlati problé-
makra keresnek megolddso-
kat. Miutdn a sportantropol6-
gia szakemberei megallapi-
tottdk, mely sportagakban mi-
lyen az idedlis testalkat, eze-
ket figyelembe véve lehet
példaul edzéstervet kidolgoz-
ni az élsportolénak késziilé
fiataloknak. Az ipari antropo-
l6gia pedig megadja a kon-
fekcié-, a bitor- vagy a koz-
lekedési eszkozoket gyartéd
ipar szdmadra az egyes ember-
tipusok testméreteire jel-
lemzé értékeket, amelyek
alapjan kényelmes ruhdkat és
egyéb haszndlati eszkozoket
lehet gyartani.
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Firge, diakoknak

Munkatarsunktol

Egy-két héten belil itt
a nyari szinet, ilyenkor
az 6nallé jovedelemre
vagyé diakok munkale-
hetéség utan néznek.
Hasznos tudniuk, hogy
Szegeden egy éve mo-
koédik a munkaeré-koz-
vetitéssel foglalkozé
Furge Diak Iskolaszdvet-
kezet.

A didkmunkaeré-kozvetités-
sel foglalkoz6 Fiirge Didk Isko-
laszovetkezetet 1994-ben alapi-
tottdk Pécsett, ma mar orszagos
hdl6zattal rendelkezik. Mint
Kalny Jdnos igazgaté elmond-
ta, a szovetkezet sajat dolgozo-
ként foglalkoztatja a didkokat.
Az als6 korhatdr 16 év, fels
nincs. Kifejezetten kozépisko-
lasoknak és egyetemi, fGiskolai
hallgatéknak megfelelS rovid,
egy-két hetes alkalmi munkakat
villalnak el. A szovetkezet a
munkdltatéknak a tisztessége-
sen elvégzett munkat, a munka-
villaléknak a korrekt fizetést
biztositja. A f6 ,,profil” a kéz-
besités, a szérélapoktol a kiil-
deményekig. Emellett konnyd
fizikai, betanftott, miszakos
munkdkra (élelmiszer-feldolgo-
zés, gyiimolcsszedés, kukorica-

cimerezés), valamint szakképe-
sitést igénylé feladatokra (szé-
mitégépes adatrogzités, fordi-
tas, tolmacsolds, hosstesskedés)
is gyakran nyflik lehetdség.
Nydrra, a szezondlis munkdk
idejére kiilonosen b6 munkale-
hetéség-kindlat igérkezik, nem
csak Szegeden, hanem a megye
més telepiilésein is.

A tarsasag szovetkezeti for-
médban mikodik, vagyis a dol-
gozni vagyok egy részjegy —
belsé haszndlati értékpapir —
megvdasdarlasdval tagsagi vi-
szonyt létesitenek a cégnél. Ezt
azonban csak az els6 munka-
véllalaskor kell kifizetni, addig
a didkok dijmentese.: értesiil-
nek minden munkalehetGségtél,
és tagként az orszdg barmely
Fiirge Didk iroddjandl munkat
vallalhatnak. Munkavdllalasi
kotelezettség nincs, és a tagsagi
viszony megsziintetésével a
részjegy visszavalthat6. A szo-
vetkezetnél a didkoknak csak
egyszer kell jelentkezniiik, att6l
kezdve a tarsasdg keresi a did-
kokat, ha nekik valé munkat ta-
lal. Kélny Janos elmondta, le-
het, hogy nem azonnal és nem
az éppen elképzelt munkat, de
elébb-utébb minden dolgozni
vagy6 didknak tudnak megfe-
lel6 feladatot adni.



