
A német parasztnak sem könnyű 

„Toiásvonattal" 
a mintagazdaságra 

Az 1990-
es német 
egyesülést 
kővető pri-
vatizációs 
f o l y a m a t 
sok nehéz-
séget oko-

zott a mezőgazdaságban 
dolgozóknak. E sztereotip 
megállapítás nem tőlem va-
ló, a német fővárostól alig 
30 kilométerre lévő 
Schmachtenhagen falucska 
Agra nevet viselő mezőgaz-
dasági szövetkezetének 
ügyvezetője, Siegfried Matt-
ner mondta ottani látogatá-
som alkalmával. Azt is el-
mondta, hogy nekik, már-
mint a falubelieknek és a 
szövetkezet foglalkoztatott-
jainak, nincs okuk a pa-
naszra. Fáradhatatlanul dol-
goznak, szerveznek, s en-
nek már most jelentkez-
nek az eredményei. 

Hatalmas pelyhekben hul-
lott a hó, amikor Berlinből 
elindultam Schmactenhagen-
be, azt gondoltam, nehezen 
ta lálok el ú t i cé lomig . A 
Brandenburg tartományban 
lévő falu híres piacát azon-
ban már a fővárost elhagyva 
hirdetőtáblák jelzik. Orani-
enburg város után pedig 
szinte belebotlik az ember a 
Bauermarkt feliratokba. De 
erről majd később. Siegfried 
Mattner ötven körüli korpu-
lens ember. Határozott, érces 
hangú, mindenről van véle-
ménye. Kérdésemre, hogy 
voltaképpen mivel is foglal-
kozik a szövetkezet, gyorsan 
sorolja. Összesen 1292 hek-
táron gazdálkodnak, ebből 
932 hektáron termesztenek 
gabonát, 360 hektár legelő-
jük van. Mintegy 1000 darab 
szarvasmarhát? tartanak, a 
tejtermelés a fő profiljuk. 
Büszkén említi, hogy 8260 
literes tejátlagot értek el a 
fejősteheneknél (a német át-
lag valamivel 6000 fölött 
van), a borjúnevelésben a 
legmodernebb módszereket 
alkalmazzák, s egyszerre kö-
rülbelül 500 borjút és üszőt 
tartanak. (Az istállókat járva, 
egyik sarokban magyar tarka 
borjúkat látok. Csodálkozó 
tekintetemet látva Mattner úr 
e lmond ja , hogy még az 
NDK-s időkben apaállatokat 
importáltak Magyarország-
ról, mára azonban már csak 
néhány példány maradt belő-
lük.) A szarvasmarhák mel-
lett 200 hízódisznó és 1787 
tojótyúk van a gazdasági ud-

varban. Szóval ezzel az állo-
mánynya l gazdá lkodik a 
schmachtenhageni társaság, 
amelynek 55 állandó alkal-
mazottja és 8 gyakornoka 
van. A fordulat évében (ők 
is 1990-re utalnak ezzel a 
szóval), még 140 munkás 
dolgozott ezen a birtokon, 
mondja az ügyvezető, a ra-
cionalizálás azonban szüksé-
gessé tette a létszámleépí-
tést. Arra a kérdésemre , 
hogy milyen fizetést biztosí-
tanak az alkalmazottaknak, 
azt mond ja , nem 2-3000 
márkát. Bruttóban, teszi hoz-
zá. Megjegyzem, hogy az új-
raegyesült Németországban 
5000 márka felett van az át-
lagbér. Mattner úr elismeri, 
hogy az ál ta luk f ize te t t 
összeg valóban nem nagy, 
de azok az emberek, akik a 
faluban élnek, kivétel nélkül 
rendelkeznek még kisebb-
nagyobb háztájival, így az 
jövedelempótló forrást biz-
tosít számukra. Nehéz ugyan 
a német parasztnak is az éle-
te, mondja, de lesz ez jobb 
is, csak türelemmel ki kell 
várnunk. Cégének pedig 
egyre jobbak az eredményei, 
nem kell szégyenkezn ie 
azért, amit felmutat. 

De amiat t sem, amiről 
gyakorlat i lag híressé vált 
Schmachtenhagen. Ez pedig 
a messze földön ismert Bau-
ermarkt (parasztpiac). Itt vá-
sárolják fel a környező fal-
vak termelőinek különféle 
mezőgazdasági termékeit, s 
azt árusítják is a piaccsar-
nokban. Jól járnak a terme-
lők, meg a vásárlók is, mert 
így a közvetítők (a kereske-
delem) kiiktatásával jutnak 
hozzá a friss áruhoz. 

Hogy ez így van, arról 
meggyőződhettem saját sze-
memmel is. A bevásárlóköz-
pontnak számító piac, Matt-
ner úr ötletei nyomán, igazi 
turisztikai látványossággá 
nőtte ki magát: „tojásvonat-
nak" nevezett kis szerelvény 
viszi az utasokat a tehénis-
tállókon, a baromfiólakon és 
az egész gazdasági udvaron 
keresztül, majd amikor a vá-
rosi ember (s főleg a gyerek-
had) a maga valóságában is-
meri meg a birtok munkáját, 
akkor kezdődhet a bevásár-
lás. S míg a szülők a hatal-
mas árukínálat között pró-
bálnak eligazodni és meg-
rakni a kosarat, addig a gye-
rekek felülhetnek a póniló 
nyergébe, bámészkodhatnak 
a falusi kézművesek között. 

Kisimre Ferenc 

MEGHÍVÓ! 
Érdekli Önt az EU TŐKEPIACA, mint befektetési terület? 

Ha igen, jöjjön el 
a Z Ü R I C H DEVIZA BEFEKTETÉSI ALAP 

szegedi bemutatójára 
2000. január 31-én, 16.30-kor. 

Helyszín: Szeged, Kölcsey u. 11. (Kölcsey üzletház) 

Részvételi szándékát, kérjük, jelezze 
a Quaestor Rt. szegedi irodájában! 

Telefon: 62-424-565 

P h H B H a ^ B A MOBILGAS Kft. 
K ^ ^ G ^ ^ ^ r ^ ^ B eladásra felkínálja 
f ^ ^ W H f f t t saját gépjárműparkjából 
A t ó l U t ó i e ^ i U ^ A az alábbi, feleslegessé vált 

H személy- és tehergépjárműveit: 
1 Opel Astra 1,4; 1,6 

4-5 ajtós, klíma, ABS felszereltségű, dzsungelzöld színű, 
1999-es évjáratú, 10-20 ezer km-t futott személygépkocsik 
Ár.: 3-3,1 millió Ft/db 

2. Ikarus 250 t ípusú a u t ó b u s z 
1988-as évjárat, 48 személyes 
Ár: 3,5 millió Ft + áfa 

3. Renaul t Traf ic (2 db) 2,5 D 
4 kerék meghajtás, 3 személyes + 1 tonna teherbírás, 
1993-as évjárat, 150 ezer km-t futott 
Ár: 1,2 millió Ft + áfa 

ÉRDEKLŐDNI: 
telefonon: 06-30-9-551-054, Dudovits László üzletágvezető 
személyesen: Mol Rt. Ipartelep, Algyő, Mobilgas Kft. 

Bénáé: Bankmustra 
Szakképzés 
Autósvilág 

Heti gazdaság 

Állásajánlatok: nem találkozik a kereslet a kínálattal 

Csak papíron nőtt a munkanélküliség? 

Szövőipar: folyamatosan várnák a munkaerőt, ha menne... (Fotó: Karnok Csaba) 

Egyre ellentmondáso-
sabb kép a laku l ki a 
Csongrád megyei munka-
erőpiacon. Miközben az 
újságokban rendre meg-
haladja az állást kínálók 
száma a keresőkét, ismét 
nőtt a regisztrált munka-
nélküliség. Cégvezetők a 
megmondhatói, sokszor 
hiába keresnek , nem 
kapnak megfelelő alkal-
mazottat. Mindennek vél-
hetően az a legfőbb oka, 
hogy messze nem talál-
kozik a kereslet a kíná-
lattal. Aki dolgozna, de 
nem ért semmihez, azt a 
mai munkaerőpiac már 
csak nehezen fogadja be, 
aki jó sansszal indulna a 
versenyben, az pedig ré-
gen elkelt. Alighanem er-
re mondják: patthelyzet 
alakult ki... 

Közel hatszázzal több 
munkanélkülit regisztráltak 
Csongrád megyében az év 
végén, mint egy hónappal ko-
rábban. Ha pedig egy egész 
esztendővel tekintünk vissza, 
akkor kiderül , „papí ron" 
négyszázzal kevesebben vol-
tak állástalanok, mint most. 

Hová várnak munkaerőt? 

Mezőgazdaság 

Építőipar 
3,8% 

Anyagi 
zolgáltatás 

33,7% 

23,0% 

A valóság olykor azonban 
más, mint a papírforma. A 
kisgazdaságokban, aprócska 
vállalkozásokban sokan dol-
goznak ma is, akik nem je-
lennek meg a statisztikai ada-
tokban. Csalóka hát a hely-
zetkép. De maradjunk a szá-
moknál: az adatokból kiderül 
az is, hogy az utóbbi hóna-
pokban is elsősorban a szak-
képzetlen férfiak veszítették 
el álláshelyeiket. Miközben 

Nem anyagi 
szolgáltatás 

23,3% 

országosan 9,6 százalékos a 
munkanélküliségi ráta, addig 
megyénkben 10 és fél száza-
lék fölé araszolt december 
végére. Ezzel a hazai rang-
sorban a nyolcadik helyet 
foglaljuk el. Lefordítva min-
dez azt jelenti, hogy a me-
gyében minden tizedik em-
ber állástalan, akinek munka-
képes kora miatt dolgozni 
kellene. 

A valóságban azonban fo-

lyamatosan mozog is a mun-
kaerőpiac, s ezért árnyaltabb 
képet kapunk akkor, ha meg-
figyeljük, hogy a 15 391 re-
gisztrált munkanélkül iből 
mindössze 3 404 azoknak a 
száma, akik tartósan, azaz 
egy éven túl sem találtak ál-
lást maguknak. De az is le-
het, hogy nem hajlandóak 
olykor elképesztően alacsony 
bérért munkát vállalni: a be-
jelentett állásokra ugyanis 
csak nagyon nyomott fizeté-
sek mellett várnak jelentke-
zőket. A decemberben fela-
jánlott átlagbér nem érte el a 
bruttó 34 ezer forintot, ami 
alig több mint a megyében 
alkalmazásban állók átlagke-
resetének a fele. Makón pél-
dául bruttó 23 ezer forintért 
kerestek segédmunkást, de 
Szentesen egy szakmunkás-
nak sem kínáltak többet havi 
30 ezer forintnál. 

Jelentős eltérések akadnak 
a megye városaiban megfi-
gyelhető munkanélküliségi 
mutatókban: mfg Makón kö-
zel háromszázzal több állás-
talan akad, mint egy évvel 
korábban, addig Hódmező-
vásárhelyen 256-tal csökkent 
a számuk ez alatt az idő alatt. 

Egyformák a megye városai 
abban a tekintetben, hogy az 
elmúlt egy hónapban min-
denütt nőtt az állástalanok 
száma: Szegeden 139-cel, 
Kisteleken 100-zal, Makón 
133-mal, Mórahalmon pedig 
113-mal többen kerestek ál-
lást decemberben, mint no-
vemberben. 

Legnagyobb arányban a 
mórahalmiak vannak jelen-
leg munka nélkül, ezt Makó 
és Kistelek követi 10 száza-
lékos munkanélküliségi rátá-
val. A legkisebb az állástala-
nok aránya Szegeden, ahol 
közel 7 ezren várnak munká-
ra, ám számukra csak 1316 
á l láshelyet tart nyilván a 
munkaügyi központ. 

Pedig az állások 42 száza-
lékának betöltéséhez csak ál-
talános iskolai végzettséget 
kérnek a munkaadók, és ha-
sonló arányban keresnek a 
vállalatok szakmunkásokat 
is. Az üres álláshelyek 10 
százalékára szakközépiskolát 
végzetteket, míg 4 százalé-
kukra diplomásokat várnak. 
Az elmúlt időszakban csök-
kent az iparban és építőipar-
ban felkínált munkahelyek 
száma, ám a korábbinál több 
embert várnának a mezőgaz-
daságba. 

Sajátosan alakultak a lét-
számleépítések is az év vé-
gén: hat munkáltató 272 fő-
től vált meg, s ez volt 1999 
legdrasztikusabb elbocsátási 
hulláma a megyében. Koráb-
ban egy-egy negyedévben 
130-150 embertől szabadul-
tak meg a helyi cégek. Az 
okok között e lsősorban a 
szervezeti átalakulást, vala-
mint finanszírozási problé-
mákat és csődöt jelentettek 
be a munkáltatók. 

Az állástalanul maradot-
tak többsége a feldolgozó-
iparból került ki, harmadukat 
a mezőgazdaság „engedte 
el", s tíz százalékuk a bányá-
szatból maradt munka nél-
kül. Az utcára kerültek 42 
százaléka volt szakmunkás. 

Mi várható az év első felé-
ben? Az elbocsátás előtt álló 
leggyakoribb szakmák közül 
a villanyszerelőt, a maróst, 
az esztergályost, az üzemi 
karbantartót és a földgázki-
termelőt emeli ki a felmérés. 

R. G. 

2000-re megszületett az egyterűek új generációja, 
melynek újszerű formájában egyesül az egyterűek tágassága, 

a limuzinok kényelme és példátlan úttartása. 

Hódmezővásárhelyen naponta 7-17 óra 
között személyesen is MEGCSODÁLHATJA, 

SŐT KI IS PRÓBÁLHATJA! 
Jöjjön el, és érezze, milyen a jövő autójának volánja mögött ülni! 

/ x . - n A U . , <7 , , , Hmv.-hely,Táncsics M. út 10. 
CITROEN TeL. 62-242-555. 

A Perfekt Rt. 
tavasszal induló 

tanfolyamai: 
1. a d ó t a n á c s a d ó 
2. m é r l e g k é p e s 

k ö n y v e l ő 
(3-féle szakon) 

3. p é n z ü g y i 
s zake l l enőr 

4. számvite l i 
ü g y i n t é z ő 

5. T b - ü g y i n t é z ő 
6. s z e m é l y ü g y i 

ü g y i n t é z ő 
7. ok leve les rev izor . 

Szeged, Mérey u. 6/B. 
Tel.: 62-420-652, 

481-060. 
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^MŐALKATWfe* 
Autó- , m o t o r k e r é k p á r - a l k a t r é s z e k , 

k e r é k p á r o k és a lkatrésze i , 
a k k u k , k e n ő o l a j a k , pe tró fagyá l ló , téli c ikkek 

K É T K E R É K E N , N É G Y K E R É K E N 
K E R E S S E N B E N N Ü N K E T ! 

Szentes, Vásárhelyi u. 117. Tel.: 63-314-954 
Nyitva: H-P.: 8-16.30. Szo.: 8-12 

A TiszaneT Rt., Szeged piacvezető internet-szolgáltatója további 
növekedéséhez és terjeszkedéséhez KERESKEDELMI 
MUNKATÁRSAT keres szegedi irodáiéba 
Leendő munkatársunk főbb feladatai: 
• szolgáltatások értékesítése 
• új szolgáltatésok bevezetése 
• kapcsolattartás az ügyfelekkel 
Ideális pályázónk: 

flí*%aiie) 
Gyakorlati tapasztalatokkal rendelkező, |ó kommunikációs készségű, 
ónálló munkavégzésre képes, egyetemi vagy főiskolai diplomával 
rendelkező, kereskedő vénával bfrő szakember 

Jelentkezni fényképes szakmai önéletrajzzal, bizonyltványmásola-
tokkal levélben lehet, az alábbi címen: 

TiszaneT Rt. 6701 , Pf. 2 0 6 8 


