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Oktober 20-an valasztjak meg az Uj intézmény vezetdéséget

A Szegedi Tudoméanyegyetem rektorjeloltjei

A magyar felsGoktatas
hosszi évek alatt elGkészi-
tett reformprogramjat az
1999. évi LIL. torvény vég-
legesitette. A legfontosabb
valtozas, hogy a torvény
mellékletében szerepl6 in-
tézményi felsorolds meg-
viltozott, az integraci6 né-
ven kozismert folyamat
eredményeképpen 2000.
janudr 1-jét6] osszesen 17
dllami egyetem és 13 dlla-
mi féiskola mikodik az
orszagban.

Ennek kovetkeztében
Szegedi Tudoményegye-
tem néven egyetlen fels6-
oktatdsi intézmény lesz a
régiéban mivel a vérosi in-
tézmények mellett a H6d-
mezGvasarhelyi Mez6gaz-
dasagi Féiskolai kar is az
egyetem részévé lett. E bo-
nyolult atalakitasi folya-
mat jogi, szervezet itala-
kitasi feladatait eddig a
Szegedi FelsGoktatdsi Szo-
vetség végezte dsszhang-
ban a korabban kidolgo-

Lépések az integracio felé

zott, az Oktatdsi Miniszté-
rium altal tdmogatott in-
tézményfejlesztési terve-
inkkel. E tervek lényege,
hogy az 1j egyetem meg-
novekedett hallgat6i 1ét-
szammal négy szinten
(akkreditdlt fels6fokd
szakképzés, fGiskolai kép-
zés, egyetemi képzés, dok-
tori és szakképzés) képez-
zen szakembereket minél
sokoldalibb profillal, a
munkaerépiac igényeihez
igazodva. Tovébbi feladat
az (j egyetem gazdalkoda-
sdt, irdnyitdsat, adminiszt-
rici6jat a kor kovetelmé-
nyethez igazitani, a belsé
er6k mozgésitasdval. A
torvényben eldirt feladata-
ink szerint 1999. szeptem-
ber 15-re elkésziilt az Ide-
iglenes Egyetemi Tanics
(IET) valasztasi szabalyza-
ta, s a valasztdsokat okté-
ber 15-ig kell lefolytat-
nunk. Az djonnan vilasz-
tott IET elsé feladata lesz
a kordbban kiirt rektori és

gazdasagi f6igazgat6i pa-
lyézatok elbfrélasa oktéber
31-ig. Az Oktatdsi Minisz-
térium altal formailag elle-
ndérzott ot rektori palydza-
tot kiildtek meg elbirélds-
ra, a gazdasagi féigazgat6i
posztra szintén Ot palyazat
érkezett. A tervek szerint
az IET rektor vilaszt6 iilé-
sére oktéber 20-dn keriil
sor, a gazdasagi féigazga-
toira pedig egy héttel ké-
sébb. Tovibbi fontos fel-
adat: november 30-ig a
Szegedi Tudomédnyegye-
tem szervezeti és mikodé-
si szabélyzatdnak, alapité
okiratdnak, gazdalkoddsi
szabélyzatinak az elkészi-
tése. A feladat az, hogy 20
ezer hallgat6, és mintegy
6000 dolgoz6 szdmdra a
folyamatos mikodés az
oktatds a gyégyitas a kuta-
tas teriiletén biztositott le-
gyen.
Dr. Récz Béla
egyetemi tandr,
az SZFSZ elnoke

JA karok kozos Iehermelése”

Dobozy Attila, a SZOTE
rektora, tanszékvezetd egyete-
mi tandr.

»A Szegedi Tudomdny-
egyetem elsé feladata az intéz-
ményfejlesztési tervben meg-
fogalmazott akadémiai reform
megvaldsitisa. Ennek legfon-
tosabb eleme a munkaerdpiac
igényeinek kielégitése és a
nemzetkozi mobilitds elésegi-
tése. Néhdany karon az 6rdk
szdma igen magas. Tantervi
reformmal és az egyéni tanula-
si lehetGségek javitdsdval ezt a
terhelést csokkenteni kell. Az
eddigieknél tobb erdfeszitést
kell tenni a téritéses szakok és
tagozatok inditdsdra. Toreked-
ni kell a téritéses idegen nyel-
vii képzés fejlesztésére. A sze-
gedi kutatéintézetek szellemi
kapacitdsit az eddigieknél job-
ban be kell vonni a gradudlis
oktatdsba. Meg kell vizsgalni
kihelyezett tanszékek létesité-
sének lehetGségét is. A fGisko-
lai képz€s megorzendé érték,
fenntartdsdhoz és fejlesztésé-
hez fontos lakossagi és egyete-

Dobozy Attila. (Foté: Karnok Csaba)

mi érdekek fizédnek. At kell
gondolni egy miszaki és egy
mivészeti kar 1étesitésének
feltételeit. Az egyetemnek a
véros szellemi és kulturdlis
életében az eddigieknél na-
gyobb szerepet kell viéllalnia.
Az egyetem legfontosabb egy-
sége a kar, szakmai autoné-
midjukat és gazdasagi 6nall6-
sagukat fokozni kell. Az egye-
tem belsé finanszirozasi rend-
szerének attekinthetének és

forrdstél fiiggonek kell lennie.
Sziikségesnek tartom egy, az
egyetem lehetGségeitdl fiiggd,
a karok kozos teherviselésén
alapul6 kozponti fejlesztési
kassza létesitését. Reméljiik,
hogy 2000. janudr 1-jén dgy
alakul meg a Szegedi Tudo-
ményegyetem, hogy az oktata-
si és tudoményos tevékenység
zokkenémentesen folytatdik.
Az egyesiilés j6 cél, nem sza-
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bad, hogy vesztesei legyenek!

nEgységes okiatasi szerkezet”

Csirik Janos programter-
vezd matematikus. A JATE
TTK Szdmitdstudomdnyi Tan-
5z€k tanszékvezetd egyetemi
tandra.

»A Szegedi Tudomdnye-
gyetem életében rendkiviil
fontos lesz az els6 néhany év.
Meg kell taldlni az egyetemet
meghatdroz6, az osszetarto-
zést erdsit6 tényezoket. Ezek
szerintem els6sorban az okta-
tds egységesiilé szerkezeté-
ben, a kozosen elfogadand6,
egész az egyetemre vonatko-
z6 alapértékek, kiildetésnyi-
latkozat és fejlesztési tervek
elkészitésében, tovibbd az
egységes gazdilkodisi és ta-
nulményi szabalyzatok elfog-
addsdban, és azok mikodte-
tésében keresendék. Az egy-
séges oktatdsi szerkezet
egyik eszkoze a kreditrend-
szer lehet, amelynek segitsé-
gével a hallgaték vilasztasi
lehet6ségei javulnak. Az
egyetemet alkoté tiz kar on-
allésaga varhatéan novekedni
fog, mind gazdilkodasukat,
mind mikodésiik valamennyi

Csirik Janos. (Foté: &hm:dlAndrea)

mas teriiletét illet6en. Ki-
emelt fontossagi a vildgban-
ki kolcson segitségével ké-
sziil6 konyvtdr és informdaci-
6s kozpont, valamint a didk-
lakasok épitésének elinditisa.
Mindez rendkiviil sok mun-
kit jelent, hiszen a napi fel-
adatok mellett szisztematiku-
san végig kell gondolnunk az
egyetem mikodésének csak-
nem minden teriiletét. Mind-
emellett olyan dontési me-
chanizmusokat és olyan koz-

életet kell kialakitanunk,
amelyek lehetGséget biztosi-
tanak az egyetem polgérai-
nak az atalakitisban valé
részvételre. A Szegedi Tudo-
manyegyetem gyors fejlodé-
se nem képzelhet6 el anélkiil,
hogy polgdrai ehhez ne jarul-
janak hozza. Csak kozos ter-
vekkel, k6zos munkdval ér-
hetjiik el azt, hogy terveink
valéra viljanak, és a Szegedi
Tudoményegyetem az orszig
legjobb egyetemévé viljék.”

nVerseny = 0j ulupokrél"

Miké Tivadar (51) patolé-
gus. A SZOTE-n tanszékvezetd.

Hét év kiilfoldi orvosi mun-
ka, menedzsment, kutatis. Ok-
tatdsi, egészségiigyi €s szerve-
zetfejlesztési projektjeit eddig
3,1 milli6 USD-ral tdmogat-
tdk. Csoportjaval 30 millié
USD-t nyert el a Dél-Alfold-
nek, de a kormany 1998 au-
gusztusdban torolte a regiona-
lis egészségiigyi vildgbank-
projektet. 1998-99-ben OEP
foigazgat6. 4300 s szervezet
felelés vezetGje, éves koltség-
vetés 700 milliard forint, eb-
b6l a mikodési koltség 19
millird forint.

A fels6oktatds problémadja:
a kiemelked6 tudoményos ka-
pacitds a fragmentalt struktira
korlatjaban nehezen koveti a
kornyezet fejlédését. Az izolalt
szellemi mihelyek mikodése
gazdasdgtalan és nem illeszke-
dik az eur6pai rendszerbe.

Jovokép: Az ij egyetem a
jové igényeihez igazodva di-
namikusan fejlédé kapcsolatot
épit ki hazai és nemzetkozi

Miké Tivadar. (Foté: Schmidt Andrea)

kornyezetével, szorgalmazza
az EU-kompatibilis képzése-
ket. A Szeged progressziv ha-
gyomanyaira épité uj oktatasi,
kutatdsi centrum kisugdrzisa
hatdrainkon til is érvényesiil,
és egyre sikeresebb lesz a ha-
zai €s kiilfoldi porondon.
Megvaldsitds: A munkatar-
sakat a f6 ért€knek tekinté
egyetem 0tvozi a hagyoma-
nyokat a modern managemen-
tel. Az igények szerint dinami-

kusan rekompondlja tevékeny-
ségét, alkalmazott kutatdsok-
kal noveli bevételét. Stratégiai
tervben fogalmazza meg a jo-
vOokép eléréséhez kivinatos
struktirat és mikodést, a prio-
ritdsok és a felel6sok megjelo-
lésével.

Fontos: Az egyetemek ver-
senye Uj alapokrol indul. Az
atmenetben egyarant konnyd
elényhoz jutni vagy lemarad-
ni.

oA |udoményok gyuﬂohelye”

Mészaros Rezsd, a JATE
tanszékvezeto egyetemi tand-
ra, a foldrajztudomdny dokto-
ra, az egyetem rektora, a Ma-
gyar Rektori Konferencia el-
noke, Szeged vdros Pro Urbe-
dijdnak ez évi kitiintetettje.

»A 2000. januar 1-jén in-
dulé Szegedi Tudomény-
egyetem megalakulasival el-
kezdédik egy tobb évig tarto,
bonyolult és érzékeny belsé
érési folyamat, az integracio.
En arra szeretnék villalkozni,
hogy ennek a folyamatnak az
induldsét segftsem annak re-
ményében, hogy a Szegedi
Tudomédnyegyetem - az
egyesiilé intézmények eddigi
teljesitményébél kovetkezo-
en — olyan egyetem lesz,
amely gydjtéhelye a tudoma-
nyok lehets legszélesebb ko-
rének, és amely rendelkezni
fog azzal a képességgel,
hogy meg is tudja Grizni ezt a
tartalmat. Ezéltal vélhat
olyan universitdssd, amely a
tudoményteriileti sokszinidsé-

Mészaros Rezsé. {Folo. Schmidt Andrea)

get a képzés soksziniiségében
is meg tudja jeleniteni. Ez
azért lesz fontos, mert min-
den bizonnyal a huszonegye-
dik szdzad modern egyete-
mének képesnek kell lenni
olyan tobbfunkciés tudds-
szolgaltaté kozpontként mii-
kodni, amely az alapképzés,
a tud6sképzés €s a kutatds
mellett tovabbképzési, szak-
mai tandcsadé és szolgdltaté
feladatokat is elldt, hiszen a

tudds a piacképesség megha-
taroz6 tényezGjévé valik (sok
termék esetében mar ma is
az). Biztos vagyok abban,
hogy az ij Szegedi Tudoma-
nyegyetem ilyen egyetem
lesz. Ezért azt gondolom,
hogy az elkovetkez6 években
ennek a feladatnak a megva-
16sitasdhoz kell megtaldlni a
megfelel6 belsé szerkezetet,
a mikodési mechanizmust és
a kapcsolatrendszert.”

nA konszenzus alapvetd érték”

Szabé Gabor fizikus,
egyetemi tandr, tanszékcso-
portvezetd, JATE.

»A szegedi integréci6 el6-
készitése sordn az egyik f6
eredmény az volt, hogy tobb
éves csapatmunkdval elké-
sziilt egy stratégiai dokumen-
tum, az intézményfejlesztési
terv (IFT). Az IFT nemcsak a
hazai és kiilfoldi szakértGkkel
folytatott vitdkban csiszol6-
dott, hanem dontéen az intéz-
mények egyetértésén nyug-
szik. Ezért igy vélem, hogy
az egyetem jovendo vezetésé-
nek f6 feladata az IFT meg-
valésitdsa. Az a tény, hogy az
integracios folyamat el6ké-
szitése sordn dltaldban sike-
riilt konszenzust taldlni, egy
olyan alapveté érték, amely-
nek megtartdsdért minden
ésszerd erdfeszitést meg kell
tenni. Az j egyetem megva-
16sitasdhoz vezets elsé 1épés-
nek egy dttekintheté belsé
gazdélkodasi rendszer létre-
hozéasat tartom, amelyben a

Szabé Gabor. (Fotd: Schmidt Andrea)

decentralizicié nemcsak egy
elv, hanem a dontés valodi
felel6sségének és ezzel
egyiitt a kovetkezményeknek
a megosztasit jelenti. Ami a
kissé hosszabb tavi jovét il-
leti, az intézménynek tudato-
san vdllalnia kell, hogy a ré-
gionak és a varosnak nem-
csak szellemi kozpontja, ha-
nem 18-20 millidrd forint
éves koltségvetésével egyik
nagy villalata is. Tisztdban

kell lenniink azzal is, hogy az
egyetem, hallgatéi létszama,
tudomdnyos és oktatdsi po-
tencidlja alapjan mindenkép-
pen arra hivatott, hogy a ma-
gyar felsGoktatds meghataro-
z6 szereplGje legyen. E té-
nyezdok kihaszndldsa a Szege-
di Tudoméanyegyetem elGtt
olyan tavlatokat nyit meg,
amelyek csak ahhoz hasonlit-
haték, mint amikor az egye-
tem Szegedre koltozott.

Ki lesz
a gazdasagi
féigazgaté?

Munkatarsunktol

A Szegedi Tudomany-
egyetem gazdasagi fé-
igazgatéi posztiara dten
nyujtottak be palyaza-
tukat. Kozilik négyen
jarultak hozzéa nevik-
nek és rovid szakmai
életrajzuknak ismerteté-
séhez. A gazdasagi fé-
igazgatét varhatéan ok-
tober 27-én valasztja
meg az egyetem ideig-
lenes tanacsa.

Dr. Kiss Jézsef Géza a
SZOTE Fiil-Orr-Gégészeti
Klinikdjanak tudoményos
tandcsaddja. Okleveles fizi-
kusként végzett 1977-ben,
az orvostudoményok kandi-
dédtusa (1995), habilitalt
(1998). Maisoddiplomat
szerzett a JATE egészség-
iigyi kozgazdasagi szakosité
képzésében. Oroszbél alap-
fokid, angolbdl kozépfokia
nyelvvizsgat tett. Szamos
hazai és kiilfoldi tudoma-
nyos tirsasig tagja. Egész-
ségiigyi finanszirozassal és
informatikaval foglalkozik.
Kutatési tevékenysége mel-
lett oktat6i munkat is végez.
1989-161 a klinika gazdasagi
vezetGje, mint gazdasagi és
tudomdnyos igazgatohelyet-
tes, valamint az audiolégiai
dllomads vezetGje.

Dr. Marsiné dr. Boké
Ildiké a J6zsef Attila Tudo-
manyegyetemen szerezte jo-
gi, a Pénziigyi és Szamviteli
Féiskolan kozgazdaszdiplo-
majat. 1977 6ta dolgozik
koltségvetési teriileten. EIG-
szor a Csongrad Megyei Ta-
nacs sportosztalyan koltség-
vetési intézményvezetd,
1986 6ta dolgozik a felsé-
oktatdsban. Két évig a JA-
TE gazdasagi igazgatéhe-
lyettese, 1988-t61 mindmadig
a Juhdsz Gyula Tanarképzd
Féiskola gazdasédgi igazga-
toja.

Dr. Perjési Jozsef 1942.
augusztus 18-dn sziiletett
Szegeden, harom gyermek
édesapja. 1965-ben a BME
Villamosmérnoki Kardn,
1972-ben a BKE iparszakin
szerzett diplomat. Teriilet-
fejlesztésb6l doktoralt.
Orosz kozép- és angol nyel-
vi alapvizsgdja van. 1965
és 1969 kozott a Magyar
Kibelmidveknél technol6-
gusként dolgozott, 1969-t61
az MSZMP munkatarsa.
1972 és 1982 kozott a Ma-
gyar Kereskedelmi Kamara
teriileti titkdra. 1989 és
1994 ko6zott az OTP Bank
Rt. megyei igazgat6ja. 1995
és 1998 kozott maganvillal-
koz6, 1998-t61 a SZOTE
megbizott gazdasagi féigaz-
gat6ja. 1990-ben hat hoéna-
pos menedzser-, 1993-ban
pedig a Bankarképzé Rt. ve-
zet6képzb tanfolyamdn vett
részt. Felhaszndl6i szintd
szamitdstechnikai ismere-
tekkel rendelkezik.

Dr. Vanyai Laszl6 1947-
ben sziiletett Békéscsaban.
Kozépiskolai és egyetemi
végzettségét Szegeden sze-
rezte meg. 1984-ben jogi
szakvizsgat, 1989-ben ad6-
tandcsadoi vizsgit tett. Dol-
gozott Budapesten a VI. ke-
riileti tandcsndl, a févarosi
tandcsndl, valamint a Sze-
ged Megyei Jogi Virosi
Tandcsndl. 1990 és 1999
kozott az Adé- és Pénziigyi
Ellendrzési Hivatal Csong-
rdid megyei igazgatdja.
Pénziigyminisztériumi adé-
szakértd, tagja az Orszagos
Kozigazgatasi Vizsgabizott-
sdgnak, meghivott egyetemi
eléad6. Tizennyolc-hisz
konyvet, illetve pénziigyi
szakkiadvanyt irt.



