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Allami, onkormanyzati
intézmények vezetéit, ta-
narokat, a nonprofit szek-
tor kulturdlis vallalkozasa-
inak szakembereit és PR-
munkatarsakat képez a
Felséfoky Kulturalis Mene-
dzserképzdé Program,
amelyet a bolcsészkar és a
Délmagyarorszag Kft. ko-
z6sen mikaodtet. Alig ket
hete vették at bizonyitva-
nyukat a harmadik évfo-
lyam végzett hallgatoi, eb-
bél az alkalombél kértik
beszélgetésre Joni Gabort,
a program vezetéjét.

® Milyen tanulsdgai van-

nak az eltelt hdrom tanéy-

nek?

— Mindenekelétt az, hogy ma
miér az intézményvezetéshez
nem elég az adott szakma kivalé
miivelése — példaul j6 tandr, or-
vos, népmiiveld, szinész legyen
valaki —, a szaktudds mellett el-
engedhetetlen a piacgazdasig
Htantdrgyainak”, a marketing-
nek, a pénziigyi-szdmviteli ala-
poknak, a jogi kornyezetnek, a
PR-nek és a szociologidnak is-
merete és alkalmazdsa is. Az
eredményes vezetd ma mdr
nem csak megbizhat6an, az
adott pénziigyi keretek kozott
mikddteti a rabizott szervezetet,
hanem képes azt elhelyezni na-
gyobb, virosi, vagy orszigos al-
rendszerekben is, azok érdekeit
figyelembe véve dolgozza ki sa-
jét stratégidjat. Ennek a szemlé-
letmédnak a kialakitdsa a prog-
ram els6 szami célja.

@ Viltozott-e a program tar-

talma az induldshoz képest?

—~ Hogyne. Rendszeresen
végziink felméréseket hallgaté-
ink korében, motivaciéikrdl, ta-
pasztalataikrél, véleményiikrél,
értékitéletiikr6l tudakozédunk,
és ‘ennek alapjdn végezziik a
korrekcidkat. Megfigyelheté
tendencia a gyakorlatiasabb tar-
gyak erésodése, amelyek az
adott szervezeti, intézményi mi-

e Ismét kulturalis menedzserképzés indul

kodést tdgabb kornyezetében is
elemzik.

@ Ezért tantdrgy a vdros-

marketing?

— Igen. Bar az amerikai varo-
sokbél j6l ismert onrekldmozds
generdci6s miiltra tekint vissza,
ennek elemeit a kozelmiltban,
és Ovatosan kezdte csak impor-
talni Nyugat-Eur6pa, és csak a
‘80-as évek elejétdl alkalmaz-
nak speciélis marketing-eleme-
ket a vérostervezés és a véros-
mikddtetés gyakorlatiban. Né-
lunk a fogalom még nagyon j,

nincs még kialakult kozmeg-
egyezés, mit is értiink alatta.

® A vdros rekldmjdt, nem?

— Tobbnyire. Azonban a rek-
ldm nem azonos a marketinggel,
igy ennél joval tagabb értelme-
2€s a helyénvalo. A varosmarke-
ting egyrészt a piaci realitdsokra
épiilé szemléletméd, masrészt
az a vérosvezetdi gyakorlat,
amely a véros egyes alrendsze-
reit tudatosan dsszehangolva
tigy mikodteti, hogy tevékeny-
ségiik ereddi egy, a varosmarke-
ting stratégidban elére meghatd-

Joni Gabor szerint az adott szakma kélé mivelése mér kevés egy intézmény vezetéséhez. (Foté: Miskolczi Robert)

rozott irdnyban fejtsék ki hatd-
sukat. Ebben a megkozelitésben
minden alrendszer hat a tobbire,
minden mindennel osszefiigg,
infrastruktira az egészsé-
giiggyel, kultira a foglalkozta-
tassal, sport az idegenforgalom-
mal, és igy tovabb.

@ Mit jelent ez a gyakorlat-

ban?

— Mindenekel6tt tényszeri
tuddsunk kell legyen arrél,
amink van. Fel kell mérjiik a vé-
rost, az eredményeket célszerd
az er(sségek és gyenge pontok,

a lehetdségek és a veszélyek
szerint csoportositani. Az anali-
zis pontos legyen és szigord, el-
lent kell dllni a kisértésnek,
hogy pusztin szeretetbdl , tildi-
szitsiik a menyasszonyt”, mert
ez tovabbi hibdk forrdsa lehet.
Misodszor meg kell fogalmaz-
zunk egy realitdsokra épiilé jo-
viképet — mondjuk milyen Sze-
geden akarunk €lni 2010-ben —,

- és ezt alegszélesebb nyilvinos- -

sag részvételével kell finomita-
ni, majd véglegesiteni. Ezt ko-
vetden dolgozzak ki a szakem-

Marketing, de nem reklam

berek a marketing-stratégiat,
megjeldlve a prioritdsokat, és
ezek Osszefiiggéseit, varhaté ha-
tasait. Ez persze jabb vitdkat
eredményez, hiszen ha meg-
mondjuk, mi élvez elényt a fej-
lesztésben, azt is meg kell
mondjuk, hogy minek/kinek a
rovasdra. A rangsorban hétrébb
szorult alrendszerek képviselGi
és a ,nyertesek kozotti érdekel-
lentéteket folyamatosan el kell
simitani: ez igen komoly fel-
adat, politikusi erényeket és vi-
rosvezet6i hatdskort, ralatast
igényel. Végiil kovetkezik a
részcélokhoz vezetd 1épések
meghatérozdsa, az idérendi iite-
mez€s, a sziikséges anyagi, sze-
mélyi, technikai feltételek hoz-
zdrendelésével. Ennek a fizis-
nak taldn a legfontosabb eleme a
folyamatos kontroll és korrek-
cib. -

® On tirs-foszerkesztoként

Jjegyez egy most megjelent

konyvet, ,,Csongrdd megye

— Helyzetkép az ezredfordu-

lon” cimmel. Tekinthets ez

— persze megyei szinten — az

emlitett elsé lépésnek?

— Igen. A Csongrid Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara ve-
zetése, amikor megbizast adott a
kotet osszedllitasara, azt részint
az ezredfordulé elétti korrajz-
nak, részint befektetGknek sz616
informéciégydjteménynek, és
nem utolsé sorban a megye gaz-
dasdgi felmérésének is tekintet-
te. Eszerint a konyv alapja lehet
a megyei jovokép megfogalma-
zdsdnak, és egy megyei marke-
tingstratégia kidolgozdsanak.
Kozel két év és 59 szerz4 tiirel-
mes egyiittmikodése és igen
szinvonalas munkdja kellett
hozza, amiért eziton is koszo-
net.

® A stratégiai alpolgdrmes|
tertol On felkérést kapoth ‘
hogy dllitson ossze egy &
matikdt varosmarketingbdl
szegedi vdrosvezetés szdmi-
ra. A miilt hénapban ez &)|!
hétvégi elméleti tréning JOr
mdjdban meg is tartotidk
Mit gondol, ,,vették a lapo |8
a szegedi politikusok? 1}
— Igen. A magam részéf"}"r2
nagyra értékelem magit a kwt‘ g
ményezést: ismereteim szefl! *
nem megszokott, hogy egy Y&
rosvezetés a sajdt munkdja hatess
konysdgt javitand6, masfél néf3
pos elméleti tréninget rendel €8
egyetemi programt6l, pléne egf
egészen 1j témabol. Ugy hetvelf
meghivé ment ki a képviselotes{s
tiilet tagjainak és a szakigazgati{
si iroddk vezetGinek, ehhez ke
pest szombaton 26-28-an, vasif
nap is koriilbeliil hiszan hallgat*
tdk az orakat, koztik a polgaidt
mester dr, a stratégiai alpolg
mester, és az el6z6 id6szd
egyik alpolgdrmestere is. KeZ
detnek nem is rossz. Az is biz|*
t6, hogy a dontéshozok és az
méleti szakemberek kozott i
alakult kapcsolatok tovabb
nek, reményeink szerint Sze
€és mindannyiunk javéra.
® Mikor indul a progra™'
kovetkezd évfolyama? .
— Terveink szerint szeptem
ber 11-én. Ha sikeriil addig X"
keveredniink a biirokracia
veszt6ibdl, talan mar most
juk béviteni a kulturdlis mené
dzser és PR-szakokat egy felst
fokd sportszervezd, -menedzsé
szakkal is. Tovébbra is remén)
kediink abban, hogy intézmén|
vezetdk, tandrok, PR-munkati
sak mellett a tarsadalmi és poll
tikai kozélet funkciét betdl!
képviseldi is megtisztelnek be
niinket beiratkozasukkal. EIkéT
sziilt a Program honlapja i
megtaldlhaté a http:/prig
mus.arts.u-szeged.hu/kul
man/kultman.html cfmen az i}
terneten.

Araté

PUBLIC RELATIONS SZAKKEPZES

A JATE Bolcsészettudomanyi Karén a Kar
és a Délmagyarorszag Kft. egyiittmikodése alapjan
1999. szeptember 11-én

a Felsofoki Kulturilis Menedzserképz6 Program
keretében ismét indul a két féléves

SZERVEZETI KOMMUNIKACIO SZAK

A szakképesités az Orszdgos Képzési Jegyzékben PR munkatérs
(kozépfoki) 52 8409 01, illetve PR szakreferens (fels6fokid) 54 8402 01
megnevezésekkel és szdmokkal taldlhatd, a képzés szakmai és vizsga-
kovetelményeit, tovabba a szakképesitéssel betlthet6 munkakoroket a
mivelGdési és kiozoktatdsi miniszter dltal kiadott 16/1994. (VII. 8.)
MKM-rendelet 97. szdmi melléklete tartalmazza. (Miv. és Kozokt. Mi-
niszteri Kozlemények 1994. Pétlap: 1997. dprilis)

Azoknak az ambici6zus szakembereknek a jelentkezését varjuk, akik
— akdr a versenyszféra, akdr a civil, nonprofit szektor adott munkaterii-
letein — szakmai el6meneteliiket a programon szerzett ismeretek fel-
haszndldsdval, és a szakképesitésrél sz616 bizonyitvany segitségével ki-
véanjak elGsegiteni. Kiilondsen ajénljuk a képzést azoknak a szakembe-
reknek, akik munkaszervezetiik kiilsé kommunikéciéja szervezésében a
Délmagyarorszdg/Délvilag szerkesztGségeivel mér kapcsolatban 4llnak,
illetve kapcsolatot kivannak felvenni.

A képzés a Fels6fokd Kulturdlis Menedzserképz6 Program keretébe
illeszkedik, a 240 elméleti 6ra egy részét azzal egyiitt, mis részét azzal
egyiddben tartjuk, levelezG rendszerben, heti egy napon — el6reldthat6-
lag szombaton — 10 6rété6l, rovid, 6rakozi sziinetekkel 17 6réig.

A foglalkozdsokon a kivetkezd témdkat tdrgyaljuk: marketing alap-
ismeretek, nonprofit (kulturdlis) marketing, véros(térség)marketing,
villalkozastan, pénziigyi, szdmviteli alapfogalmak, jogi, és gazdasdgi
kérdések, médiaismeret, sajtémiifajok, médiarendezvények, etikai, és
esztétikai ismeretek, public relations, kiilsG-, és bels6 PR eszkozei, al-
kalmazésuk, témegkommunikaci6, vezetéselmélet, kommunikéciéelmé-
let, kommunikci6s készségfejleszt6 tréning.

A képzés elsG féléve részvizsgéval — dolgozat benyijtdsa, frsbeli és
sz6beli vizsga — zérul, amelyr6l a hallgaté PR munkatdrs (kozépfokid)
megjeldléssel bizonyitvanyt kap.

A misodik félévet zér6vizsgdval fejezziik be, amelyre a hallgaté
szakdolgozatot nyijt be, tovabbd kozpontilag meghatdrozott témako-
rokbél hazott tételekbdl felel. A zar6vizsgérél PR szakreferens (fels6fo-
kii) megjeloléssel szintén bizonyitvanyt kap.

FIGYELEM! Zir6vizsgéra a yonatkoz6 el6irdsok szerint csak az a
hallgat6 bocsithat6, aki a kozépfoki PR munkatérs képesitést megsze-
rezte, és legaldbb kozépfokd, barmely tipusd dllami nyelvvizsgéval ren-
delkezik, barmely idegen nyelvbél, illetve a zar6vizsgdig a kozépfoki
4llami nyelvvizsgdra jelentkezett. (Ez esetben bizonyitvanyiét csak a z4-
révizsgat kovetSen, legfeljebb 6 hénapon beliil, a nyelvvizsga-bizonyit-
vény bemutatésakor kaphatja meg.)

A képzés dija: 60 000 Ft/félév

Jelentkezési hatdrido: 1999. szeptember 10.

Jelentkezés, informdcio, kapcsolat:
http://primus.arts.u-szeged.hu/kultman/kultman.html
JATE BTK Dékéni Hivatal, 6722 Szeged, Egyetem u. 2.

T.: 62/ 454-362, 455-862 F.: 321-843

e-mail: oaniko@mars.arts.u-szeged.hu, tajtim @lit.u-szeged.hu
Papp Csaba, DM Titkdrsag, 6720 Szeged, Stefénia 10. T.: 62/ 481-320
e-mail:pcsaba@delmagyar.szeged.hu

Joni Gabor programvezetd, T: 62/440-335,

e-mail: joni @mars.arts.u-szeged.hu

KULTURALISMENEDZSER-KEPZES

TANAROKNAK IS

A JATE Bolcsészettudoményi Kardn a Kar
és a Délmagyarorszag Kft. egyiittmikodése alapjén
1999. szeptember 11-én
ismét indul a két féléves

FELSGFOKI’J’KULTURALIS
MENEDZSERKEPZO PROGRAM

Programunk az Orszdgos képzési jegyzékben szerepl6 felsd-
fokd kulturdlis menedzser szakképesitést (OKJ 71 8407 02) ad.
A képzés szerepel az MKM pedag6gus-tovabbképzési kindlatd:
ban is. A szakmai és vizsgakovetelmények a Magyar Kozlony
1996/5. szdméban jelentek meg: 16/1994. (VII. 8.) MKM-rendelet
75. sorszam alatt kiadott melléklete.

A fels6foki kulturdlis menedzser az dllami, onkormanyzati, ci-
vil nonprofit szektor kulturélis, mivészeti, kozmivel6dési, koz-
oktatdsi, kozgydjteményi és tomegkommunikdciés teriiletein ve-
zet6, részegység vezet, vagy alkalmazott szakember. Alkalmaz-
hat6 tovabba a versenyszféra mindazon teriiletein, ahol kommuni-
kéci6s, marketing, PR, és huménpolitikai ismeretek sziikségesek.

Els6sorban azoknak a szakembereknek a jelentkezését vérjuk,
akik 4llami, 6nkormanyzati testiiletekben, hivatalokban, intézmé-
nyekben, iskoldkban, tovdbbd civil szervezetekben tevékenyked-
nek, és akik szakmai elGmeneteliiket, ambici6ikat a megszerzett
képesitéssel kivanjik elGsegiteni. Ajanljuk a képzést azoknak a
vilasztott vezetGknek is, akik kozéleti munkdjuk szfnvonaldt
kommunikéci6s készségeik fejlesztésével, marketing, PR, kultd-
ratorténeti, vagy vezetéselinéleti tuddsuk megijitdsaval kivanjik
emelni.

A képzés levelez6 rendszerd, heti egy nap — eléreldthatélag
szombat —, tartalma 240 elméleti és 80 szakmai gyakorlati 6ra, ez
utébbi al6l gyakorlati szakembereknek felmentés adhaté. A fog-
lalkozésok rovid 6rakozi sziinetekkel 10 6rdtél 17 6raig tartanak.

Az drdkon a kivetkezo témdkat targyaljuk: marketing alapis-
meretek, kulturdlis marketing, véros(térség) marketing, véllalko-
zasi alapismeretek, kulturdlis vallalkozés sajitossagai, iizleti vildg
és kultira, kultiraelmélet, a kultdra jogi kérdései és gazdasdgtana,
a kultira (szervezeteinek) szociol6gidja, az informéciés tdrsada-
lom kihivisai, internet a kultrdban, public relations, tomegkulti-
ra-tomegkommunikdci6é, médiaismeret, sajtérendezvények veze-
téselmélet, kommunik4ciéelmélet, kommunikéciés készségfej-
leszt6 tréning. ;-

A képzés vilasztott témdji szakdolgozat benydjtisdval, koz-
ponti frasbeli és sz6beli vizsgaval zdrul. A szakképesitésrél a hall-
gat6 bizonyitvanyt kap.

A jelentkezés feltétele: birmely felsifoki diploma

A képzés dija: 60 000 Ft/félév

Jelentkezési hatdrido: 1999. szeptember 10.

Jelentkezési lap, informdcié, kapcsolat:
http://primus.arts.u-szeged.hu/kultman/kultman.html

JATE BTK Dékani Hivatal, 6722 Szeged, Egyetem u. 2.

T. :62/454-362, 455-862 F.: 321-843

e-mail: oaniko@mars.arts.u-szeged.hu, tajtim@lit.u-szeged.hu
Papp Csaba, DM Titkarsag, 6720 Szeged, Stefdnia 10.
T.: 62/481-320

e-mail: pcsaba@delmagyar.szeged.hu

Joni Gabor programvezeté, T:62/440-335

e-mail: joni @mars.arts.u-szeged.hu

Kabitészer, lopas, balesel

© Munkatarsunktol
Kibitoszerrel valé visszaélés
biintettének alapos gyaniija miatt
rendelt el két esetben biintetdel-
jérast a Csongrdd Megyei Rend-
or-fokapitanysag. Egy 26 éves
roszkei lakosndl tartott hazkuta-
t4s sordn tobb mint 20 deka ka-
bitészergyands anyagot taldltak.
Egy szegedi lakdsban pedig ha-
sonl6 novényi szarmazékokra
bukkantak. Az eldzetes szakvé-
lemény az anyagokbdl kanna-

bisz tipusi kabitészert mutatott
ki.

A rendorok elfogtak azt az 52
éves domaszéki lakost, akit kis-
kertekben elkovetett lopdsokkal
gyanusitanak. A férfi masfél év-
vel ezeldtt az egyik kiskundo-
rozsmai iidiilobol miszaki cik-
keket tulajdonitott el. Alaposan
gyanisithaté tovabbd azzal,
hogy egy domaszéki tanydr6l
kiilonféle haszndlati targyakat,
egy bordanyi hazbél pedig egye-

bek kozott kémivesszerszamos
kat vitt el, 6sszesen tobb minll
félmilli6 forint kért okozva. |
Felteheten ittas volt az az 3
éves szegedi kerékpiros, aki
egy teheraut6 iitott el szerdd
hajnalban a Bajai dton. A Sz¢
ged irdnydba tart6 férfi hirtelef
megbillent, a mogotte kizlekedd
tehergépkocsi sofdrje ezt késd
vette észre, és eliitotte a bicik
list, aki a helyszinen életét ves|
tette. '

e A haborut a szegedi bauMax-x is megérezte
A bévités jovore marad!

Hét esztendeje, az elsé
kozott joit Magyarorszag-
ra a bauMax-x osztrak
arvhazlanc. Az elmolt idé-
ben tiz arvhazat é
fel hazankban, tavaly
magyar forgalmuk meg-
haladta a 7 milliard forin-
tot, ami harminc szazalé-
kos novekedést hozott a
cégnek. Tegnap Szegeden
jart az arvhazlanc elsé
embere, Cristian Weiland,

-

5!69 m’ vezer mm'm.

— A bauMax-x csoportot
egész Eurépdban itrendezte a
uni6s csatlakozis. Eltintek a
hatérok és nekiink egy kiélese-
dett versennyel kellett szembe-
nézniink. Mikozben 75 sziza-
lékkal nétt a piaci teriilet, 15
sz4zalékkal csokkentek az
arak.

Sajnos, a magyar viszonyok
egészen mésok. Nalunk *94-t6]
folyamatosan csokkent a ke-
reslet, harom év alatt hisz szd-
zalékkal esett vissza a vasarlo-
er6. Csak 1997-t61 kezdtek né-
mi fellendiilést érezni a forga-

-a bauMax-x Magyaror-

lomban. Az osztrik cégcsoport
ugyanis az épitkezésekhez, la-
kés-atalakitdsokhoz kindl tobb
mint harmincezer féle termé-
ket. Mig a nyolcvanas évek vé-
gén kozel hatvanezer Uj lakds
épiilt Magyarorszdgon, addig
tavaly csak huszonkétezer. S
ezt erésen megérezte az egész
épitGanyag-forgalmazds.

— Tavaly az édfa-vissza-
igénylési huzavona dllitotta
meg a forgalmat, most pedig
az okoz gondot, hogy nagyon
magasak a lakdsépitési koltsé-
gek. Mivel nincsenek megfele-
16 banki konstrukciék a fiata-
loknak, igy mindenki csak sa-
jét erejére szémithat.

Mig az elmiilt két-hdrom

évben elsésorban az aut6vasar-
1ds volt a slager, az utébbi hé-
napokban egyre tbben kolte-
nek otthonuk szépitésére, sot
épitésére. Tavaly 30 szdzalék-
kal tudta forgalmét novelni a
bauMax-x Rt. Szeged azonban
az idén meglehetGsen hatra-
nyos helyzetbe keriilt. A szom-
szédos hdbord miatt a forga-
lom erGsen visszaesett, s csak

szerény, Ot szazalékos noveke-

“honositani. Ez azt jelenti, hog

dést tudott produkalni a szeg?
di druhdz. Ez viszont azt jelen
tette, hogy az idénre terve etl
hiromezer négyzetmétere
druhdzb6vités dtcsiszik jovore
_ — A bauMax-x iizletfilozofi
dja is véltozik. Haromféle 3
héztipust kivanunk meghono:
sitani. A Kicsikbgl és kozepe!
méretiekbél mar Magyaror
szagon is sok van. Most azon
ban mega-méretd 4ruhdzakbal
gondolkodunk. Elséként Buda”
pesten szeretnénk egy tizeze!
négyzetméteres uj druhazg'
épiteni. A
A vezérigazgaté szerint
magyar piaci versenyben is aZz”
zal tudnak nyerni, hogy igye:
keznek j6 dr-érték arényt meg

a j6 minGségd 4rut, j6 drof
igyekeznek kindlni. Egy szint]
ald viszont még akkor sem|
mennek, ha rendkiviil olcs6f
tudndk azt forgalmazni, de
hasznalat sordn kideriilne, a2
dru ne megfelels. Ma mér|
egyébként hatvan szazalékbar
magyar beszallitoktol szerzil
be az druhdzlinc drukészletét.
R. G.
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