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Ajandékozé kéz

Sulyos ez a kdnyv.
Nem tomegében - hi-
szen a nyolcvanst olda-
las tanulmanykétet alig
tobb mint huszonét de-
kagramm -, hanem gon-
dolatgazdagsagaban. A
kotetben szerepld irasok
rendkivil komolyak,
mesteriek és cizellaltak.
Az olvasé alig-alig lazit-
hat a sorok olvasasa
kézben, a szerzdk
ugyanis - Szuromi Pal,
Fischer Erndé és Sipos
Endre - szusszanasnyi
idét sem hagynak a ka-
landozasra, illetve kite-
kintésre.

Az utdnzéstdl a szimboli-
kus formaképzésig cimi al-
kotdst csak és kizardlag
erdsen €s Osszpontositva le-
het olvasni, gy aztin néha
meg kell dllni, ki kell menni
a konyhdba, fel kell tenni a
kdvét, abbdl nagyokat kor-
tyolgatni, és nézni az ablak
el6tt dlldogald6 fak leveleit.

A konyv Fischer Erné
festomdvészrdl, a Juhdsz
Gyula Tanarképzé Féiskola
nyugalmazott tanszékvezetG
tandrarél, fél évszazados
fest6i palyéfutdsardl szol. A
kivalé midvészettorténész,
Szuromi Pal nem akdrmilyen
mélységben boncolgatja,
elemzi a neves festd alkotd-
sait. A kortdrs hazai festé-
szet egyik legjelentGsebb li-
rai képviselGjérdl tudni kell,
hogy csaknem otvenesz-
tendés fejjel rendezte meg
elsé onall6 kidllitasat. Fi-
scher Ern6 ugyanis — akinek
egyébként a kezdettSl fogva
az volt az eszménye, hogy
amolyan személytelen, sti-
lustalan festészetet teremt-
sen — csak a fGiskolai tandr-
kodds befejezése utdn fogha-
tott hozzad az elmélyiiltebb
alkoté6 munkdhoz. Fischer
azonban még gy is célba ért
— frja a mivészettorténész.

S hogy mennyire mélyre-

hat6 a Szuromi-analizis, jel-
zik az irodalmaroktol és
iroktol, koztiik Franz Kafka-
t6l vett idézetek, amelyekkel
rendkiviil plasztikusan ta-
masztja ald dolgozatét a
miiitész. Aki egyebek mel-
lett azt irja: , Pedig Fischer
Erné jobbdra érzelmi indit-
tatdsu, osztonds mivész. Ami
kiilonben természetes is. El-
végre a ldtnoki Franz Kafka
is ezt irja egy helyen: A
miivészet — akdrcsak az ima
— sotétbe kinyijtott kéz, mely
szeretne valamit megragadni
a kegyelembdl, hogy ily mo-
don aztdn maga is ajdndéko-
26 kézzé vdltozhasson. Alig-
ha kétséges: Fischer Erné
korszakos tvi, gazdag mun-
kdssdgdaban mégiscsak meg-
tortént ez a lényegi dtvdlto-
zds.”

A kotetben egyébként
tobbrdl is sz6 van, mint
Fischer mivészetérdl. A
Fischer-tanftvdany, Sfpos
Endre szerint magarél a kép
genezisérdl, a képr6l mint
1étez6r6l, a kép attriblitumai-
16l elvalaszthatatlan részei-
r6l, a kompoziciérél, vala-
mint a képet teremté em-
berrél vall a mivészettorté-
nész, illetve a fests. Mind-
emellett a kotetben a neves
muvésztandr — aki rajzpeda-
gbgusok nemzedékét nevel-
te, tanitotta alkotni, latni és
latni tanftani — néhany fest-
ményét (Alfold, Katedralis,
Golgota, Vorés napnyugta,
Pantokrétor szentekkel) on-
maga elemzi, Sipos Endre
pedig mestere muvészetfilo-
z6fiajat analizdlja tizenhét
pontos vazlatos jegyzetében.
A hallatlanul mives kotet
reprodukcidit Alfoldi Laszlé
és Rosa Istvan készitették. A
konyvet D. Kovdcs Jilia
szerkesztette.

(Fischer Ern6é — Szuromi
Pdl: Az utdanzdstol a szimbo-
likus formaképzésig;, Nemze-
ti Tankonyvkiado; 1998)

$z. C. Sz.

A drogrél

® Munkatarsunktél

»Szakemberek és szak-
maisidg a mentdlhigiénében”
cimmel nemzetk6zi konfe-
rencidt rendeznek pénteken
és szombaton a Szent-Gyor-
gyi Albert Orvostudomaényi
Egyetemen.

A kétnapos rendezvény
plendris iiléseit a SZOTE
Szemészeti Klinikdjan, mig
a szekcié6iiléseket az MTA
Szegedi Akadémiai Bizott-

a SZOTE-n

sdg székhazaban tartjdk. Ju-
lius 3-an 15 6ratoél ,, Tarsa-
dalmi és mentdlhigiénés
problémdk” cfmmel, jilius
4-én 15 o6ratél pedig ,,A
megoldds eszkozei és hely-
szinei” cimmel rendeznek
szekci6iilést, amelyeken
egyebek mellett sz6t ejtenek
majd az alkoholizmusrél, a
dohédnyzasrél, a drogmeg-
el6zésrdl és a gyermekjoléti
szolgélatokrol.

Tovabbképzé kozpont

@ Budapest (MTI)

Az uni6s csatlakozést se-
gité oktatdsi formdk ma-
gyarorszagi meghonosftasat
tizte ki célul a Paulay Ala-
pitvany, amely az Angol-
Magyar Képzé és Tovabb-
képz6 Kozpont létrehozdsa-
val 80 orszdgban elfogadott
idegenforgalmi és vendégla-
to-ipari diplomat ad hallga-
téinak — hangoztatta Vaddsz
Istvdn, a kozpont igazgato-
ja.

A kozpontot mikodteté
Paulay Alapitvdny mar ko-
rabban exkluziv szerz6dést
kotott a brit Hasting College
of Arts and Technology
nemzetkozi szakképzé in-
tézménnyel.

Ezzel vilt lehet6vé, hogy
a Budapesten tanulé hallga-

tok a brit szakképzé intéz-
mény végzettségét megsze-
rezhessék, és az idegenfor-
galomban, a vendéglatéipar-
ban haszndlatos nemzetkozi
vizsgdt, a City and Guilds
diplomat kapjdk. Mivel Ma-
gyarorszagon ezt a végzett-
séget még hivatalosan nem
ismerik el, ezért az oktatasi
kozpont ezzel parhuzamo-
san idegenforgalmi, illetve
vendéglatéipari technikusi
végzettséget is ad. A ma-
gyar oktatdsi rendszerben
nem konnyd elhelyezni a
kozpontot, mivel iskoldjaba
érettségi utdn lehet jelent-
kezni és az egy-, illetve két-
éves oktatds keretében
fels6foku végzettséget €s
nemzetkozi diplomat lehet
szerezni.

® Nyari munkat végzé egyetemistak

valogatnak

A diakok nem

§

A felséoktatasi intéz-
ményekben a napokban
ért véget a vizsga-
idészak. A diakok egy
része nyaralni megy a
csaladdal vagy baratok-
kal, masok a kanikula-
ban a strandon téltik
idejiket, am sokan ké-
zilik pihenés helyett
vagy mellett dolgoznak.
A fiataloknak ugyanis a
pénz mindig jol jon. A
keresetet ki-ki belatasa
szerint szérakozasra,
vtazasra vagy tan-
konyvre kolti. Riportunk-
ban arra kerestik a va-
laszt, milyen munkale-
hetéségeik vannak a
féiskolasoknak és egye-
temistaknak a nyaron.

A szegedi egyetemeken és
féiskoldkon a vizsgaiddszak
utolsé hetében a hallgatok a
tanulds mellett mar azon
gondolkodnak, mit fognak
csindlni a sziinidében. Az 4l-
talunk megkérdezett didkok
tobb mint fele munkaval tolti
majd a nyar egy részét. Kosa
Ldszlo, a JATE 6todéves tor-
ténelem szakos hallgatéja
tobbféle munkat is végez,
igy példaul rendszeresen dol-
gozik biztonsagi 6rként, és
vallal tolmécsolast. — Annyit
dolgozok, amennyit csak le-
het. Hidba vagyok ugyanis
kitiné tanuld, ha ezért csu-
pén havi hatezer forintot ka-
pok. — Léaszl6 féleg ismeret-
ség révén jutott mun-
kalehetéséghez. Fizetését
elsésorban tankonyvre, illet-
ve utazdsra kolti, akarcsak
Sdndor Csilla, a Juhdsz
Gyula Tanarképzé Féisko-
la elsGéves torténelem—
mivelédésszervezé szakos
didkja. O egy-masfél héna-
pig szokott dolgozni a nyé-
ron. Eddig sok mindent ki-
prébaélt, most gyerekekre fog
feliigyelni egy gyermekott-
honban. Izsdk Gdbor, aki
mésodéves matematikus a
JATE-n, azért keres pénzt,
hogy az egyetemen toltott
idészakban ezzel kiegészitse
az otthonrél kapott tdmoga-
tdst. — Egy hénapig dolgo-
zom ismerdsoknél, a betono-
zast6l a favagasig szinte
minden fizikai munkat el-
végzek.

A tapasztalat azt mutatja,
hogy a didkok elsGsorban is-
merdseik kozvetitésével sze-
reznek munkat. Alkalmi al-
last taldlni, persze masképp
is lehet. Az ujsagok tele van-
nak hirdetésekkel, ezenkiviil
két olyan didkszervezet is
mikodik Szegeden, amelyek

A diakok munkajukkal segitenek a Szegedi Nemzetkdzi Vasar szervezésében. (Foté: Nagy Laszlé)

kokat is befizeti.

Jogszerien

Rovid tdavii munkdt munkaszerzodéssel, megbizdsi
szerzodéssel, vagy alkalmi munkavillaléi kinyvvel le-
het végezni. Legdltalanosabb a munkaszerzodés, ame-
lyet hatdrozott és hatdrozatlan idejii lehet. Munka-
szerzddéssel a tankotelezettségiiket teljesito fiatalok
dolgozhatnak, 16 éven alul a torvényes képviseldjiik
hozzdjaruldsdval, 16 és 18 év kozott e nélkiil is. A ti-
zendotodik életévét betoltott dltalanos vagy kozépisko-
las didk csak az iskolai sziinetben végezhet munkat.
A munkaszerzodést irdsba kell foglalni, és hdarom ele-
met feltétleniil tartalmaznia kell: a munkavallalo bé-
rét, a munkavégzés helyét és a munkakort. A fiatalo-
kat nem lehet tiilmunkdra kotelezni, a munkakor nem
veszélyeztetheti testi és szellemi fejlodésiiket. A mun-
kaviszony mdsik formdja, a megbizdsi szerzodés tobb-
nyire egy adott tevékenység folytatdsdra vonatkozik, és
sokszor csak egy alkalomra szol. Ezt is irdsba kell fog-
lalni, de kevesebb biztonsdgot nyiijt a munkavdllalo
szdmdra, mint a kotottebb munkaszerzodés. Alkalmi
munkavdllaloi konyvet a munkaiigyi kozpontokban le-
het kérni. Ezzel legfeljebb ot egymdst koveté napig,
egy honapon beliil 15 napig, egy éven beliil pedig leg-
feljebb 90 napig lehet dolgozni. Igy ha valaki csak
hétkoznapra vallal munkat, egy honapban hdarom hé-
tig dolgozhat folyamatosan. Szerzédést nem kell kotni,
a munkdaltaté a ledolgozott napok utdn beragasztia a
konyvbe a kozteherjegyeket, amivel egyiittal a jdarulé-

szamos munkalehetGséget
kindlnak. A Mel6-Didk Or-
szagos Didkvillalkozasi Ha-
16zat szegedi szovetkezeti
csoportjanak tevékenysége
Bdcs-Kiskun megye déli ré-
szére, illetve Békés és
Csongrdd megye egészére
terjed ki. — Havonta hetven-
széz céggel dllunk kapcsolat-
ban, szdmuk a nyéari héna-
pokban a szazhiszat is elér-
heti. Az 4ltaluk felkinalt
munkét a Mel6-Didk elvil-
lalja, ezt kdvetSen pedig
ezek elvégzésére didkokat
keresiink - gy mutatja be ro-
viden a szervezet szolgéltatd-
sit Toth Borbdla 4ltaldnos
elnokhelyettes. A vilaszték
nagy, a néhdny 6rds munka-
t6l az egynaposon &t a hosz-
szabb taviig sokféle allast
kindlnak: példdul szérélap-
terjesztést, reklamozast, kise-
git6 fizikai vagy mezégazda-
sdgi munkat. Ezek legtobbje
nem igényel szaktudast, erre
egyediil a tolmacsoldshoz és
a forditdshoz van sziikség.
Nyéron tobb a hosszi tavi
munka, és jéval szélesebb a
vilaszték, elsGsorban az
idényjellegi mezégazdasagi
tevékenységek megszaporo-
désa miatt. Az 6rabér 130 fo-
rintt6l 800-1000 forintig ter-
jedhet. Nehéz fizikai és éj-
szakai munkéért nagyobb
Osszeg jar, a legtobbet pedig
a tolmécsoldsért fizetik.

Vizsgaidészakban, amikor
nehezebb a didkokat munka-
ra toborozni, prémiumot is
osztanak.

Nyilvan sokakakat érde-
kel: milyen feltételekkel je-
lentkezhet egy didk alkalmi
allasra?

— Ha valaki munkat vallal,
be kell lépnie a didkszovet-
kezetbe. Csak az lehet tag,
aki betoltotte a 16. életévét,
nappali tagozaton tanul, ren-
delkezik ad6szdmmal és
bankszdmlival. A belé-
pbknek 1000 forint vagyoni
hozzéjaruldst kell befizetni-
ik, amit kilépésiik esetén
visszakapnak — ismerteti a
feltételeket T6th Borbdla.

A Mind-Didk Iskolai Szo-
vetkezet is orszdgos héil6zat-
ban mikodik, a szegedi cso-
port 1992-ben alakult meg.
Szolgaltatasuk jellege a Me-
16-Didkéhoz hasonlé. A
Mind-Diék elsGsorban 17 év
feletti fiataloknak kindl mun-
kalehetGséget, a 16 éveseket
legfeljebb szérélapok kihor-
dasédra alkalmazzdk. Ezeknél
is fiatalabbakat a jogszabaly
szerint nem fogadhatnak. A
Mind-Didkndl is csak azok a
nappali tagozatos didkok val-
lalhatnak munkat, akik 1000
forint befizetésével a szovet-
kezet tagjaiva vdlnak, és
ad6azonosité jellel rendel-
keznek. — Szeptembert6l ji-
niusig inkdbb egyetemistdk,

nyéron pedig féleg kozépis-
koldsok jelentkeznek munké-
ra — gy jellemzi a hozzdjuk
fordul6k korét Hagymdsi
Edit, a szegedi részleg ve-
zetSje. — Altaldban betanitott
munkékat tudunk ajdnlani:
dobozolést, csomagolast, ra-
gasztgatast, hostess munkat.
A mezdégazdasagi tevékeny-

ségek — terménybetakaritas, .

foldmegmunkalds — ilyenkor
nydron kiugréak —ismerteti
az alkalmi alldsok fajtdit a
részlegvezets. Az Grabérek
130-t61 300 forintig terjed-
nek; de forditdsért, tolmécso-
lasért 500-600 forintot is fi-
zetnek. A kereset a munka
minGségétdl és nehézségétdl
fiigg: egy egyszeru dobozo-
last olcs6n kindlnak, mig a

nehéz fizikai munka utén jo-

val tobb pénz jar.

A didkokat foglalkoztaté
cégek kozott vannak csaladi
vallalkozdsok, kisiizemek, de
nagyvallalatok is. A Szegedi
Nemzetkozi Vasaron mint-
egy hatvan fid és lany dolgo-
zik. Az elGbbieket terem-
o6rként foglalkoztatjik, az
utébbiak regisztraciés mun-
kat végeznek. Egyszeri meg-
bizdssal dolgoznak, két tur-
nusban, délelé6tt 9-t61 délutan
2 6raig, illetve 13-t6l 20 6ra-
ig. A Déltavnal elsGsorban
szakmai gyakorlaton 1évo
didkokat foglalkoztatnak a
pénziigyt6l az. iigyfélszolga-
latig sokféle munkakorben.
Papp Zoltdn személyzeti
osztdlyvezetének pozitiv ta-
pasztalatai vannak a fiatalok-
rél: ,Nagyon értelmesek, €s
minden munkdra nyitottak”.
A TexPack nevi holland
—magyar vegyes villalat Ke-
let-Eurépa egyik legnagyobb
zsdkforgalmaz6 cége, ahol
naponta harom-négy didk is
dolgozik. A fidk az ide ér-
kezé konténerekbdl rakjak ki
a zsdkokat, és otszaz forintot
is kereshetnek egy ora alatt.
A lanyok abba a gépbe ada-
goljdk a zsdkokat, amely lo-
gokat nyom azokra. A reggel
8-t6]1 délutdn 3 6rdig tartd
munka utdn akér kétezer fo-
rintot is hazavihetnek. A
McDonalds étteremben ha-
vonta, mintegy tizendt didkot
vesznek fel. A fiatalokra
nydron még inkdbb sziikség
van, hogy az éllandé alkal-
mazottakat szabadsaguk alatt
helyettesitsék. Aki ide jelent-
kezik, annak legaldbb egy
hénapig dolgoznia kell ah-
hoz, hogy valamelyik mun-
kafézist megtanulja. Ennyi
idé alatt 20 és 35 ezer forint
kozotti osszeget is kereshet.

Hegedés Sxzabolcs

Diiak...

® Munkatarsunktol

A Jézsef Attila Tudomény-
egyetem tandcsa jinius 11-i
iilésén megdllapitotta az
1998-99-es tanévre érvényes
kollégiumi téritési dijakat. A
dontésnek megfelelGen az 1j-
szegedi kollégiumokban
3500 forint, az Eotvos Lo-
rind Kollégiumban és a Ka-
rolyi Mihdly Kollégiumban
3000 forint, az Othalmi Di-
dklakdsokban 2800 forint té-
ritési dijat kell fizetni havon-
ta, illetve valamennyi didk-
széllason ezen feliil 500 fo-
rint mikodési koltségata-
lanyt. A doktori képzésben
résztveviknek az Eotvos
Kollégiumban 4000, az Ot-
halmi Didklakdsokban 3500
forintba keriil egy hely ha-
vonta, valamint 6k is 500 fo-
rint mikodési koltségatalanyt
fizetnek.

Lakhatasi
tamogatas

©® Budapest (MTI)

A féiskolai és az egyete-
mi tandcsoknak a lakhatasi
tdmogatds julius elsejei ha-
talyba 1épésétdl szamitva ha-
rom hénap all rendelkezé-
siikre, hogy kialakitsdk a pa-
lyaztatas részletes szabalyo-
zdsét — tdjékoztatott a Mdve-
16dési és Kozoktatdsi Mi-
nisztérium (MKM) sajt6osz*
tilya. A palyaztatds szabd-
lyozdsdt a hallgatéi 6nkor-
ményzat el6terjesztése, vala-
mint egyetértése alapjan kell
kialakitani — mutat rd a k6z-
lemény. Azon hallgaték ta-
mogatdsdra, akik kollégiumi
elhelyezésre lennének jogo-
sultak, de hely hidnydban
kérelmiiket elutasftottdk, a
kormény Osszességében hét-
szdz millié forintot kiiloni-
tett el a koltségvetésbil. En-
nek folydsitdsa havi rendsze-
rességi lesz, és olyan médon
kell megallapitani, hogy az
arra jogosult hallgatok leg-
alabb egynegyede részesiil-
jon beldle.

Parinerség

® Budapest (MTI)

Mintegy hisz kiilfoldi és
magyar nagyvillalat, illetve
intézmény kapcsolédott be az
elmilt tanévben-a Gazdasagi
Vezetdk Kerekasztala (GVK)
és az Open Society Institute
altal kezdeményezett , Part-
nerség a felsGoktatdsért” el-
nevezésd programba — mond-
ta Dinya LdszIl6, a mivel6dé-
si minisztérium helyettes al-
lamtitkdra egy budapesti saj-
tétdjékoztatén. Hatvani
Gyorgy, az 1995-ben alapi-
tott GVK térselndke elmond-
ta: az MKM kozremikodésé-
vel elindftott programmal ah-
hoz kivantak segitséget nyj-
tani, hogy a gazdaséigi szféra
képvisel6i szellemi munici6-
jukkal és tapasztalataikkal
hozzédjiruljanak a magyar
felsGoktatds szinvonaldnak
emeléséhez. Tdjékoztatdsa
szerint a kezdeményezés ke-
retében t6bb cég szakemberei
véllaltak tandcsaddst, 6ra-
adast, illetve tananyagfejlesz-
tést a hazai egyetemeken és
féiskolakon.

A villalatok szdmos eset-
ben lehetGvé tették azt is,
hogy a hallgat6k niluk foly-
tassanak szakmai gyakorla-
tot. Ezenk{viil — példdul a
Xerox Rt. — a Budapesti
Miiszaki Egyetem digitélis
pénztirdnak kialakitdsdhoz
nyijt folyamatosan segftsé-
get. Az Ernst and Young
szakemberei pedig a Pénz-
iigyi és Szamviteli Fé6iskold-
val kozosen angol nyelvid
szdmviteli anyag kidolgoza-
sdn faradoznak.



