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. A ma mdr vilaghfrd
Wiirth céget 1945-ben csa-
variizemként Adolf Wiirth
alapftotta, majd késébb fia
vette at az irdnyftist. Az
elsé kiilfoldi lednyvallala-
tot Hollandidban alapftot-
tdk 1962-ben, ezek szdma
ma mér meghaladja az 6t-
venet. A 48 ezer féle ter-
méket vilagszerte hiiszezer
alkalmazott kindlja, az
éves forgalom meghaladja
a négymillidrd mérkat.

Magyarorszdgon kozel
tiz éve alapitottdk a Wiirth
Szereléstechnikai  Kft.-t,
négy munkatérssal, ma mar

180 alkalmazottja van a
cégnek. Jelmondatuk: ,, A
profi szerelés”. DIN és ISO
szerinti szabvanyos koté és
rogzitéstechnikai elemek,
gépjarmiiszerelési és apold-
si cikkek, kézi- és gépi
szerszamok, vegyipari md-
szaki termékek trolérend-
szerek szerepelnek a kind-
latban. Nem hobbi és bar-
kacsszinten, sokkal inkdbb
professziondlis felhaszna-
l6knak késziilnek a termé-
kek, ennek megfeleld mi-
néségben és kivitelben.

A jelenleg 7000 féle cik-
ket kindlé és 24 6ran beliil

e Uj kirendeltség - bemutatékkal

Wiirth: A profi szerelés

_dlis téméra szikitett bemu-

szallité magyarorszagi le-
dnyvallalat tavaly kapta meg
az ISO 9002-es mindségi ta-
nusitvinyt. Az értékesités
nem nélkiilozheti a szakta-
nacsadist, a legmegfelelbb
értékesitési technika tehat a
személyes eladds. Uj szint
hozott a szegedi kirendeltség
Gszi megnyitdsa a Fonégyari
it 10. szam alatt — tel: 464
041 -, a bemutatéterem az-
6ta is nagyon eredményesen
HJamogatja” az iizletkoték
értékesitését. Tovabba szak-
mai kérdésekben azonnal
vélaszt tudnak adm a beté-
réknek.

Mint Bisits LaszI6 kiren-
deltség-vezet6t6l megtud-
tuk, a vasarlé helyben meg-
ismerheti a terméket, egy
kiilon erre a célra kialakitott
probasarokban a firét be-
dughatja a konnektorba, a
légkulcsot ricsatlakoztat-
hatja a kompresszorra. Ha-
vonta két alkalommal speci-

tat6t rendeznek, ma 9 és 15
6rakor a menetjavitas, 23-4n
9 és 15 6rakor a feliiletkeze-
Iés és a csiszolds a kiemelt
penzum, ahova elsGsorban a
szorosabb értelemben vett
szakmit varjak. {x)

Tamogatasok
az Inferneten

@ DM/DV-informacié

A kis- és kozépvillalkoza-
sok tdmogatdsdra vonatkozé
konstrukcidkat a jovében az
Interneten is megjelenteti az
Ipari Kereskedelmi és Ide-
genforgalmi Minisztérium —
jelentette beT. Asztalos Ildi-
k6, a térca politikai 4dllamtit-
kéra. A villalkozdsokat segi-
t6 f6bb hitelezési formakrél
€s a minisztérium altal timo-
gatott programokrol készitett
oOsszedllitas 6 f6-, és 19 alfe-
jezetben taglalja a legfonto-
sabb tudnival6kat a palyédzati
feltételekr6l, a hitelfajtak

igénybevételének lehetGsé-
geir6l, cimmel, telefonszdm-
mal felsorolja azt a mintegy
30 pénzintézetet, amellyel az
IKIM kamattdmogatdsi meg-
dllapodast kotott, illetve azo-
kat, ahonnan a kiilonféle for-
rdsokb6l szdrmazé hitelek
igényelhet6k. Miutdn a ka-
marak, az érdekképviseletek
és a Magyar Villalkozisfej-
lesztési Alapitvany iroddi is
rendelkeznek Internet csatla-
kozassal, a hozzdjuk fordulé
véllalkozéknak az eddigiek-
nél részletesebb felvilagosi-
tast tudnak adni.

® Az EVN nem szerez Démaszt

Oszirak kérék?

® Krems (MTI)

Az Alsé-ausztriai Ener-
giaellaté Rt. (EVN) vezér-
igazgatéja, Rudolf Gru-
ber, a francia Electrici-
té de France-szal folyta-
tott targyalasok jelen-
legi helyzete alapjan
nem tartja valészininek,
hogy az osztrak cég ré-
szesedést vasarolna a
Démasz Rt.-ben.

Rudolf Gruber az ausztriai
Kremsben magyar djsagirok-
nak elmondta: a francia be-
fekteté a privatizacios arfo-
lyamon kivénja tovabbadni
a Démasz részvényeket,
ugyanakkor csak mintegy 12
szdzaléknyi részesedést adna
el a menedzsment jogok
megtartdsdval. A vezérigaz-
gaté hangoztatta: a giz- és
villamosenergia-szolgélta-
tassal egyardnt foglalkoz6
EVN terve az volt, hogy
megszerezze a Dégdzt és a
Démaszt is. Az dramszolgdl-
tat6 esetében azonban nem
maradtak versenyben az EdF
magas ajdnlata mellett. Az
elképzelések szerint a két cé-
get egyiitt menedzselték vol-
na. Az EVN tervei kozott
szerepel, hogy egy konzorci-
um tagjaként részt vesz az
MVM Rt. késébbi privatiza-
ciés palyazatan.

Rudolf Gruber elmondta:

az EVN magyaroszigi be-
fektetésénél, a Kogaznil a
tervezett iitemben val6sitjak
meg a beruhdzdsokat, noha
csalodds volt ~ szdmukra,
hogy a kormdny dltal garan-
tdlt energia dremelés nem az
fgért iitemben valésul meg.
Tavaly 20 telepiilést kotottek
be a gdzszolgiltatisba és a
bévitést tovabb folytatjak. A
Kogiz az idén nullszaldés
lesz.

Az EVN a Magyarorsza-
gon kordbban létrehozott IN-
ER Kft. tulajdonosaként
részt kivan venni egy 80 me-
gawatt teljesitményd er6md
épitésében, amelyet Nagyka-
nizsatél 20 kilométerre Inke-
Lisz6 térségében terveznek,
1,2 millird schilling beruha-
zéssal. A létesitési engedé-
lyek megszerzése 1997 végé-
re varhaté.

Rudolf Gruber, az Osztrdk
Villamos Miivek Szovetsége
(Verband) elnokeként a
Verbund és az MVM éram-
vitdjar6l elmondta: az oszt-
rk villamosmivek késén is-
merte fel, hogy a bGs-nagy-
marosi beruhdzis befagyott.
Amikor a magyar kormany
bejelentette, hogy eldll a be-
ruhdzistol, a Verbund csak
az utolsé pillanatban kozolte,
hogy magasnak tartja a ma-
gyar dramszaillftasért kialku-
dott 4rat.

® Dr. Farkas Bedta, a palyaelhagyé

A helyi Kczgéz féembere

Dr. Farkas Beata a
JATE docense, a Kézgaz-
dasagi Tanszékcsoport

je. Palyaelhagyasi
tudattal végezte el a jogi
kart: elsd éves koraban
tudta, hogy a jognal job-
ban érdekli a kézgazda-
sag. A jogi diploma meg-
szerzése utan tanarse-
géd lett a JATE-n, kézben
levelezén elvégezte a
budapesti Koézgazt. A
szegedi egyetemen '94-
ben ,fészereplésével”
indult a nappali tagoza-
tos kozgazdaszképzés.
Reméli, az Universitasba
mar onallé karkeént lép-
nek be.

@ Az on végzettségével
egy kicsit is anyagias em-
ber gazdasdgi iigyvéd len-
ne a jogi pdlydn vagy koz-
gazddsz az iizleti szférd-
ban, lehetoleg Budapes-
ten. A pénz soha nem volt
szempont?

— Nem, sosem mérlegel-
tem, mennyit kereshetnék, ha
kiléptem volna az egyetem-
r6l. Igazdb6l engem mindig
inkdbb az elmélet érdekelt, a
tanftds, a kutatds, ezért ma-
radtam bent O6todév utdn.
Szeretem az egyetem szabad
szellemiségi 1égkorét, a dia-
kokat. A févéros sem vonz, a
Szeged jelentette emberlép-
tékd kozeget jobban szere-
tem. Ma mdr nincs az ember
orszdghatdrokhoz kotve, az
informécié-dramlds is sza-
bad, igy a vidékiség nem je-
lent provincializmust.

@ Miért nem egyenesen a

Kozgdzra ment?

— Kozépiskoldban humén
fakultdciéra jartam, mert
nem akartam matematikus-
féle lenni. Késén jottem ré,
hogy a kozgazdasdg érdekel,
és csaladi okok miatt is Sze-
gedre akartam Kkeriilni. De

Vo

Dr. Farkas Beata: Az zleti etika érdekel. (Foté: Karnok Csaba)

méar elsG évesen tudtam,
hogy ha meglesz a jogi dip-
lomdm, megszerzem a koz-
gazdasagit is.

® Eppen a rendszervdl-

tds elott kapcsolodott be a

szakmdba. Erdekes ido-

saak lehetett...

~ A 80-as évek kozepén
mér komolyabb kévetkezmé-
nyek nélkiil lehetett reform-
kozgazdasagtannal foglal-
kozni. A szegedi kollégik
nagy része ekkor mir a
Samuelson-féle kozgazda-
sdgtant tanitotta. Az elméleti
oktatds terén fokozatos €és
egyszert volt az 4tmenet. In-
kéabb a gyakorlati dolgok, az
iizemgazdalkodds tanftasa te-
rén volt érezhet6 hidnyossag.

® Hogyan lett a szegedi

kozgazddszképzés kulcs-
embere?

— A nyolcvanas években a
budapesti egyetemnek mi-
kodott itt kihelyezett tagoza-
ta, de ez megsziint, és nem

sikeriilt az Wjrainditdsa.
Dékanhelyettes voltam a jogi
karon, amikor az akkori rek-
tor, Csirik Janos felvetette,
hogy legyen a szegedi egye-
temnek sajit képzése. Az
alap a politikai gazdasigtan
tansz€k volt, amely régéta
mukodott a JATE-n mds sza-
kos hallgaték oktatdsdra. Az
élelmiszeripari fGiskoldval —
amely menedzserképzést in-
ditott - nyertiink egy FEFA-
palyazatot, amelybél meg
tudtuk teremteni a képzés
oktatdstechnikai és konyvtari
bazisit. A nappali képzés
1994-ben indult, '96 6ta ve-
zetem a tanszékcsoportot.

® Hogyan alakult ki az

oktatégdrda?

— Részben a régi tanszék
oktat6ib6l, részen olyan
JATE-s kollegdkbél, akik
mds tanszékeken oktatnak
matematikat, informatikat,
szociolégidt,  statisztikat,
gazdasigi foldrajzot. Emel-

lett Budapestr6l és a pécsi
egyetemrdl is vannak oktat6-
ink, olyanok is, akiket végleg
sikeriilt Szegedre csébftani.
Gyakorlati szemindriumokra
gazdédlkod6 szervezetekbdl,
kozigazgatdsi intézmények-
b6l kériink fel 6raaddkat. A
legnagyobb baj az, hogy a fi-
atal, tehetséges pélyakezd6-
ket nehéz itt tartani az egye-
temen, mert brutté 25 ezer
forintos tandrsegédi kezdé fi-
zetés nem igazdn vonz6. Az
iizleti szférdban egy tehetsé-
ges fiatal szakembert 80-100
ezer forintos kezdé fizetés
vir. Rdadédsul az itteni bérek
nemcsak a gazdasigi szek-
torhoz képest alacsonyak,
hanem mondjuk a lakdsok
drdhoz viszonyitva is. Sze-
rencse, hogy mindig akadnak
olyan elhivatott ériiltek, akik
mégis bent maradnak, de er-
re nemigen lehet felelGs tu-
doménypolitikét épiteni.
Keczer Gabriella

A MOL Rt. Szegedi
Banyaszati Uzeme a
kézelmoltban  sze-
rezte meg az ISO
9002:1994 rendszer
szerinti mindségbiz-
tositasi tanusit-
vanyt. A hazai szénhidrogén-banya-
szat teriletén elsdként minésitett tar-
sasagot a felkészilésben a Szenzor
PE Gazdasagmemolu Kft. munkatar-
sai segitették, és az SGS Hungary
Kft. szakemberei auditaltak. Erdekes
véletlen, hogy a szegedi banyaszati
Uzem a tanacsadé és az auditor cég-
nek egyarant a 100. sikeres igyfele
volt.
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A MOL Rt. Kutatds-Termelési Agazat-
ndl el6szor 1993-ban meriilt fel az ISO
9002-es tanidsftds megszerzésének gondola-
ta, Osszefiiggésben a MOL Rt. szervezeti
4talakuldsdval.

A mindségbiztositasi rendszer bevezeté-
sének célja: a mdszaki folyamatok irdnyita-
sa a minGség biztositdsa érdekében, a j6zan
gondolkodds és a feleldsség leszabdlyoza-
sa.

1994. szeptember 5-én keriilt sor az elsé
konkrét 1épésre, amikor is a Szenzor PE
Gazdasdgmérnoki Kft. a kutatds-termelési
dgazat vezetGivel egy helyzetfelméré ,,in-
terjit” készitett, amit aztdn a kdvetkezd ho-
nap folyamén tobb hasonl6 felmérés kdve-
tett. 1994. oktéber 1-jén a Szegedi Bény4-
szati Uzemben tartottsk meg az iizemi ve-
zet6k részére azt az oktatdst, amelynek so-
ran ismertették az ISO 9002 szabvény kia-
lakuldsdnak torténetét, a szabvény szerke-
zetét, s elkésziilt a Szegedi Bénydszati
Uzem minGségpolitikija is.

1995. januér 9-én zajlott le az els6 rész-
letes, technikai megbeszélés a Szegedi B4-
nyészati Uzemben. Februér 6-4n 4ttekintet-
ték a mindségbiztositdsi dokumentécids
rendszert, kialakitottdk a folyamatlefrdso-
kat, a munkautasitisok formai és tartalmi
kovetelményeit. 1995 d4prilisdban kezdd-
dott a folyamatlefrdsok készitése. A doku-
mentéciés rendszer frott anyagai 1996 mér-

MOL Rt. Szegedi Banyaszati Uzem: 1SO 9002

ciusdra készen dlltak: 25 db folyamatlefrs
720 példanyban, 1 db k¢zikonyv 8 példény-
ban, 13 db munkautasitds 148 példanyban —
Osszesen tobb, mint 15 000 oldalnyi doku-
menticiés anyag. Ez a hatalmas munka az
iizem nagysdgdhoz, termelési folyamatai-
nak Osszetettségéhez képest roppant rovid
id6 alatt késziilt el. Az ilizemvezetGségek
megbizasibél ez alatt az egy év alatt negy-
ven-Otven {6 vett részt a felkésziilésben a
szénhidrogénipar kiilonbozé szakteriiletei-
r6l. Emellett folyamatos volt az elméleti is-
meretek megszerzése: negyven f6 vett részt
belsé auditori képzésen és vizsgdzott sike-
resen — 0k azéta is folyamatosan segitik
munkdjukkal a minéségbiztositasi rendszer
mikodését. Ezenkiviil az lizem dolgozéi is
oktatdsban részesiiltek, hogy elsajatithas-
sdk a minGségbiztositdsi rendszer kovetel-
ményeit, s képesek legyenek ezeknek meg-
feleléen elldtni mindennapi munkdjukat.

Ezt kovette a tanul6idészak. A gyakorla-
ti alkalmazas sordn tovébbi hibdk keriiltek
felszinre. A feltart hidnyossdgok miatt
sziikségessé vélé korrekcidkat elvégeztiik,
s 1996. oktdber 7-én keriilt sor az dtdolgo-
zott folyamatlefrdsok, munkautasitdsok ki-
addsdra.

A tanisftds 1996. november 18-4n kez-
d6dott, 4 napig tartott, és az SGS Hungary
Kft. — a tandsftdst végz6 cég — november
21-én jelentette be, hogy az iizem minGség-
biztositdsi rendszere megfelel az MSZ EN
ISO 9002:1996 szabviny kovetelményei-
nek.

A tanisfitds megszerzése az elsé 1épés
volt, mert ez a rendszer csak gy mikodik,
ha folyamatosan kézben és karbantartjdk.
Evente két alkalommal a rendszer feliil-
vizsgélatra keriil. Megszerzése nehéz fel-
adat volt, s a minéségpolitika irdnyelvei
alapjdn megtartdsa legaldbb ekkora — ha
nem nagyobb — feladatokat r6 az iizemre.

Ez a rendszer hozzésegft benniinket ah-
hoz, hogy megfeleljiink a termékeinkkel
szemben tdmasztott kdvetelményeknek. Bi-
zunk benne, hogy sikeriilt egy szabdlyozott,
de nem tilszabélyozott rendszert kiépiteni,
s lizemiinknél az ISO-rendszer bevezetése

valéban szemléletvdltozdst eredményez,
ami nemcsak a mindennapi munkéban, ha-
nem a fejlesztések és technolégiai feldjita-
sok tervezésénél is megmutatkozik majd.

Az algy6i és Szeged kornyéki szénhidro-
gén-készletek kitermelésével, propan-butdn
termékek eldallitasaval, tarolasdval, kiszal-
litdsdval, valamint gazolinok és penténféle-
ségek gydrtasdval, illetve forgalmazasaval
foglalkoz6 iizemiinknél az ISO-rendszer
bevezetése Oridsi szemléletviltozast ered-
ményezett. Ez nemcsak a mindennapi mun-
kédban, hanem a fejlesztések és technolégiai
feldjitdsok tervezésénél is megmutatkozik.
Az utébbi id6ben mar nemcsak rekonstru-
dljak a kordbbi folyamatokat, hanem olyan
korszerd megolddsokat keresiink, amelye-
ket — az esetek tobbségében — mdr a terve-
z€s fazisdban alkalmaznunk kell. A miné-
ségbiztositdsi rendszer bevezetése iize-
miinknél kiilonosen szerencsés idépontban
tortént, hiszen jelenleg épp a kozeljovében
megval6sitdsra keriil6 fejlesztéseink el6ké-
szitése folyik, fgy majd a tervek szerint egy
mindségorientdlt konstrukciét val6sitha-
tunk meg.

A minGségbiztositds nemcsak a fejlesz-
tések esetében jelent lényeges szemlélet-
véltozast, hanem az informdcids rendszer
kialakitdsdndl is egyfajta irdnytd szdmunk-
ra — lényeges ugyanis, hogy a mindség
szempontjabdl fontos informéaciéknak kell
elsébbséget kapniuk.

A bényaészati tevékenységet torvények,
rendeletek és szigord hatésagi €s belsé el6-
frisok szabélyozzdk. Ezekhez viszonyftva a
minéségbiztositisi rendszer annyiban jelent
véltozast, hogy 4ltala a korabbiaknél foko-
zottabb személyi és szervezeti felelGsség
mellett a termelési folyamatok is 6sszehan-
goltabba vélnak. fgy nagyobb a garancia ar-
ra, hogy a szabvdnyoknak, illetve a vevo
igényeinek megfeleld mindségii végtermé-
ket, koolajat, foldgdzt, illetve az ut6bbibol
levélasztott cseppfolyés gdzterméker 4lli-
tunk elé. (x)

LED, mint
fényforras?

©® Freiburg (MTI)

Az elektronikaban év-
tizedek ota hasznaljak
LED roviditéssel kozis-
mertté valt fénykibocsa-
t6 diédakat. Az apré al-
katrészek - ellentétben a
hagyomanyos villany-
kortével - huzal vagy
spiraldrét nélkil, ala-
csony hémeérsékleten su-
garoznak ki fényt.

A di6dédk alapanyagit ké-
pezd kiilonleges félvezets —
dram hatdsira — maga kezd
vildgftani. Fogyasztdsa mik-
roamperekben mérhetd, ra-
addsul élettartama gyakorla-
tilag végtelen. fgy nem cso-
da, hogy szdmos teriileten ki-
szorftotta 6sdi vetélytarsat,
az izz6lampét. A most elGal-
litott, a fehér fényt kibocsato
LED lehet6vé teszi, hogy va-
I6ban fényforrdsként, vilagi-
tasra is alkalmazzdk a LED-
eket.

A felhasznédlékat bosz-
szantotta, hogy a LED min-
dig csak egy adott szind
fényt képes sugdrozni, ame-
lyet a gyartaskor felhasznalt
félvezeté fajtdja hatdrozza
meg. Az auté mdszerfaldn, a
Hi-fi berendezések elGlap-
jan, szamit6gépeken vilagité
di6dék sdrga, piros vagy z6ld
szfndek. Kék szfnd LED so-
kdig nem létezett. A Volks-
wagen gydrnak példaul a 70-
es években kiilon engedélyt
kellett kérnie, hogy az or-
szdgiiti fénysz6ré bekapcsolt
dllapotat visszajelz6 kék
lampit sarga fényd LED-del
helyettesithesse.

Egy évtizede sikeriilt
ugyan kéken vilagité LED-et
létrehozni, 4m a szilfcium-
karbid alapanyagi diédak
fényereje legjobb indulattal
is csak pisldkoldsnak volt ne-
vezhetS. Alig egy éve jelen-
tek meg nagy fényereji kék
LED-ek a japdn Nichia és az
amerikai Cree cég kutatdsai-
nak eredményeként. Jiirgen
Schneider német fizikus sza-
médra nyomban vildgossd
vilt: elegendé kék fény ese-
tén barmilyen szind sugdrzis
elGéllithaté. A  freiburgi
Frauenhofer Intézet munka-
tirsa — két kollegdjaval
egyiitt — olyan foszforvegyii-
letekkel kezdett kisérletezni,
amelyek rovid hullimhosz-
szisagi fényt elnyelve a
fényt magasabb hullimhosz-
szon (alacsonyabb frekvenci-
an) sugarozzak ki, természe-
tesen mds szinben.

Az els6 kisérletek soran
Schneider és tdrsai levigtik
a LED-ek csicsat, és festék-
lapocskat ragasztottak rajuk.
Kés6bb finomitottak az elja-
rason: a LED-chipre elegen-
dé volt egymilliomod
grammnyi festéket csoppen-
teni ahhoz, hogy a di6éda a
tokba Ontés utin a kivéant
szinben vilagitson. A méd-
szer széles fényskala elGalli-
tdsdt teszi lehet6vé. A csiics
a szakemberek szerint azon-
ban a fehér szint adé LED:
ez kiilonboz6 szint sugirz6
diéddk kombindciGja. A ke-
vert fény tokéletes fehér
szint eredményez. ,

A Siemens cég mar az év
elején egyiittmikodési szer-
z6dést kotott a freiburgi te-
ammel, és menedzsere sze-
rint a LucoLED fantéziane-
vii diédédk jovére megjelen-
hetnek a piacon. Schneider
mér zsebldmpdkban is ki-
prébélta taldlmanyat: a fél-
vezet§ anyagi fényforrds
ugyanis 80 szdzalékkal ke-
vesebb dramot fogyaszt,
mint az izz6lamp4ak. A csics
az lenne — mondta a fizikus
a Spiegelnek — ha a Luco-
LED-et napelemmel lehetne
kombin4lni.



