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® Kamara és egyetem:

Partnerek

Akar jelképesnek is
tekinthetd, hogy a ka-
mara a Jozsef Attila Tu-
domanyegyetem aulaja-
ban tartja majd idei koz-
gyulését. A gazdasagi és
az egyetemi szféranak
ugyanis kolcsonds érde-
ke, hogy egyuttmikod-
jenek olyan teriileteken,
mint a szakemberkép-
zés, vagy a regiondlis
kapcsolatok épitése.

— Az egyetem és a kama-
ra kozott 6-7 éve van forma-
lis kapcsolat, mely kolcso-
nos tdjékozdddssal indult,
késébb munkakapcsolatta

" alakult — mondja Mészdros
Rezso, a JATE rektora. — Az
egyetem oktatéi mar évek-
kel ezel6tt részt vettek a ka-
marai képzésekben, vizsga-
biztosi feladatokat lattak el.
Kolcsonosen kihaszndljuk
egymds kiilfoldi kapcsolat-
rendszerét is. Amikor pél-

- ddul telepiilésfejlesztéssel
foglalkozé kiilfoldi hallga-
ték érkeztek a foldrajz tan-
székre terepgyakorlatra, a
kamara szervezte a prog-
ramjukat. Ma méir azt
mondhatjuk, érdemi kap-
csolat van a kamara és az
egyetem kozott.

® A kamara bekapcsols-

dik valamilyen médon az

egyetemi képzésekbe?

— Az év elején aldfrt
egyiittmikodési megdllapo-
désban a kamara sajit érde-
keinek megfelelGen villalta,
hogy tidmogatja a szegedi
kozgazdaszképzést. A kama-
ra nagyszdmi villalkozast
tOmorit, az egyetemen pedig
egyre tobb szak, kurzus kap-
csolédik kozvetleniil a gaz-
dasdghoz — ilyen példdul a
kozgazdisz, a jogdsz, a mun-
kaiigyi kapcsolatok vagy a
szocidlis munkds képzés —,
igy a kapcsol6dds kézenfek-
v6. Ha pedig beindul az
egyetemen a kozépiskola
utdni, Jgynevezett post-
secondary képzés, az egyiitt-

mikodés kozos programok
formadjat is oltheti.

Szakmai, azt is mondhat-
nidnk, tudomdinyos egyiitt-
mikodés is van kozottiink:
az egyetem késziti a telepii-
lésfejlesztési  koncepci6t,
amelybe bevonjuk, birédlatra
kérjiik fel a kamarat is. Ez
kiilf6ldon is igy midkodik.
Regensburgban  példaul,
amikor az egyetem elkészi-
tett egy regiondlis fejleszté-
si koncepciét, az ottani ka-
mara szervezett tandcsko-
zést a tervezetrél, melyen az
érintett felek, a gazdilko-
doktdl a kormanyzatig meg-
jelentek.

@ Igen fontos fogalom
manapsdg a regionalitds,
mely alatt gazdasdgi és
szellemi kapcsolat egy-
ardnt értendé. Hogyan
mikodik egyiitt a két
szféra a dél-alfoldi euro-
régio kialakitdsaban?

— A kamara, a megye €és a
JATE nemrég egy kozos
Phare pdlydzatot nyert. Ez
szdmunkra a regionalitdsra
vonatkozé tudoményos kuta-
tdsokat és egy informéciés
kozpont kialakitdsat teszi le-
hetévé, és hasonlé feladato-
kat %elﬁl ki a kamara szdméra
is. Igy létrejohet egy olyan
informdcidés bazis, amelyre
régéta nagy sziikség van.
Megsziilethet egy olyan ki-
advény, amely a régiérél, an-
nak gazdasigi és tudomd-
nyos értékeirdl sz6l.

® Milyen eldrelépést je-

lenthet majd a szegedi

Universitas létrejotte?

- Ugy gondolom, még
szorosabbra fon6dhat a fel-
sGoktatdsi és a gazdasagi
szféra kapcsolata. Igy még
tobb kozvetleniil a gazdasag-
hoz kapcsol6dé képzés fo-
lyik majd az egyetemen be-
liil. Es addigra tal4n talpra 41l
annyira a gazdasdg, hogy ki-
véanatos mértékben tud majd
részt vdllalni a kutatds és az
oktatds timogatasaban.

K. G.

® El nem hangzott felszélalas

Virslikonzerv

©® Munkatarsunktél
Bereznainé Dedk Judit a
10. kamarai osztdly tagja,
egyéni villalkozd, nyugdijas
konyvelé. Tobb helyen dol-
gozik, de legtobbet a Napsu-
gir Kertészetben, Ijjszege-
den. A Tétra téri egyhazkoz-
ség segélyezéssel foglalkozo
csoportjidban pedig sokat tesz
a fodortelepi, tarjdni és
makkoshdézi - rdszorultakért,
akiket valldsi hovatartozastol
fiiggetleniil  tdmogatnak.
Tobb mint szdz, szocidlis ha-
16b61 kikeriilt csaldddal van
kialakult kapcsolatuk, s nem
csak anyagi, hanem egész-
ségligyi, s6t munkahelyi
problémak esetén is megpro-
bilnak segiteni. A csoport
vezetGje Miseta Mdria, a sze-
gedi Pelikan Patika vezetGje.
Hogyan keriil ez a huma-
nitdrius céld kozosség, vele
Bereznainé Dedk Judit a ka-
marai oldalparba? Ugy, hogy
a 10. kamarai osztdly iilésén
id6 hidnydban nem hangzott
el egy felsz6lalds, amely nem
is elsésorban az anyagi segit-
séget kérte volna, hanem azt
célozta, hogy azokhoz jusson
el a megszdlitas, akik képe-
sek adni, hogy azok is szé-
gyenkezzenek egy Kkicsit,
mint Bereznainé, amikor le-
tette az egyik hétgyermekes
csaldd asztaldra a segélyt.
Ezt az el nem hangzott fel-

sz6laldst kiildte el a Csong-
rad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaréanak frasban.
Néhany részletét érdemes
sz6 szerint is idézni.
,Kardcsony el6tt — mint
kiviildll6 — részt vettem egy
helyi kezdeményezésd se-
gélyakciéban. Ajandékcso-
magot kézbesitettiink a ra-
szorul6 csalddoknak és a ma-
ganyos nyugdijasoknak. Ez
egy kilogramm lisztb6l és
cukorbdl, egy liter olajbél és
egy virslikonzervbél Aallt.
Akinek nem jutott virsli, két
kilogramm lisztet kapott, a
gyermekes csalddok pedig
gyermekenként plusz 3 szem
szaloncukrot. A segélyezet-
tek nem hajléktalanok, nem
alkoholistdk, nem munkanél-
kiiliek és nem kabitészer-él-
vezGk! Szegediek, kis csald-
di héazakban, panellakdsok-
ban. ... A csoportndl nemré-
giben a hidsvéti ajandékcso-
magok kérdése volt napiren-
den. Rovid dton kideriilt,
hogy a kasszdban minddssze
kétezer forint készpénz, a
raktarban pedig 70 kilo-
gramm kristalycukor van. ...
A csoportvezet§ asszony né-
hany nappal késébb elmond-
ta, hogy onkéntes adoma-
nyokbél segélypénztarat
hoznak létre. Indulé tékéjiik
egy pdlyazaton nyert 9
ezer(!) forintos 6sszeg. ”

® Jon a magyar ,egyablakos”

Hasznaljak a kamarat

Dr. Horvath Lajos, a
Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara
titkaranak megallapita-
sa szerint: a kamara
mar sokkal tébbet tud
nyujtani annal, mint
amennyit tagjai feltéte-
leznek réla, de kelld
kozjogi és kdzigazgatasi
feladatok, valamint koz-
testileti jogositvanyok
hijan még mindig nem
annyit, mint amennyi
egy mikddd piacgazda-
sagban elvarhaté lenne.

A tapasztalatok szerint,
mig az egyik oldalon igencsak
komoly tdjékozatlansig ta-
pasztalhat6 a kamara lehet-
ségeit és mikodését illetGen, a
mésik oldalon a tagok jelentds
része tavaly mdr ,hasznalta” a
kamardt, és igénybe is vette
orszagosan is elismert szol-
géltatdsait. Most mar bizony
annyi a sorolni vald, hogy egy
szuszra el sem lehet mondani.
Dr. Horvith Lajos is csak a
tall6zas médszerét vilaszthat-
ta, amikor a kamara elmult évi
munk4jit prébilta Osszefog-
lalni: a CSMKIK tavaly tobb
mint szdz szakmai rendez-
vényt szervezett, melyek on-
magukban legaldbb otezer ta-
got mozgattak meg; hogy az
EU ne legyen meglepetés
Csongrad megyében, rendsze-
resek az unids felkészité prog-
ramok; az iigyfélszolgalat for-
galma folyamatosan n6, egyre
tobben jonnek gyors informa-
ciokért, napi iigyeik intézésé-
ért; j6l mikodik a kamara jo-
gi, pénziigyi, szdmviteli, ad6-
iigyi, vam és kiilgazdasagi ta-

nécsadéi hal6zata, s éppen a
keresked6k osztdlydnak kéré-
sére, aprilis 1-t6l startol a kis-
keresked6k és vendéglatésok
tandcsaddsa is; a kamara mind
rendszeresebben vesz részt a
véllalkozékat érint6 orszigos
és onkorményzati jogszabdly-
alkotdsban, még ha viltoz6
eredményességgel is; a gazda-
sigfejlesztési, innovicids és
kereskedelemfejlesztési ala-
pok megnyitdséval pedig, pé-
lyazat \itjan, immaron komoly
anyagi tdmogatdsban is része-
siilhetnek a véllalkozok, ami
OMFB-tamogatissal megfe-
jelve az idén elérheti az 50-60
millié forintot is; a kamara,
silydnak megfelelGen, ott van
a megyei teriiletfejlesztési ta-
ndcsban a vitds gazdasdgi
iigyek elintézésének leggyor-
sabb, legegyszertibb és legol-

A crci adéférumoknak minden terem kicsi... (Foté: Nagy Laszlé)

csobb igazsagszolgéltatasi le-
het6ségét megteremtve, va-
lasztott birésdg kezdte meg
mikodését a kamara mellett
stb.

A kamara az elmilt id6-
szakban tobbszor is €It felter-
jesztési jogéval, hol kozvet-
leniil az Alkotmanybirésag-
hoz fordult (pl. a tb-
jarulékfizetés kapcsén), hol a
minisztériumokhoz éllasfog-
laldsért (pl. jovedéki tor-
vénnyel, a minimumjove-
delmekkel, a villalkozé6i
gyessel stb. kapcsolatban),
hol meg tiltakozott (pl. a ma-
gas autdpdlyadfjak miatt).
Helyi siker is akad, hisz
példaul a kamara markéns
fellépésének « koszonhets,
hogy megviltoztak a til szi-
gori és merev parkolasi fel-
tételek Szegeden.

Dr. Horvith Lajos tdjé-
koztatdsa szerint a kamara
felkésziilt az egyéni villalko-
z6i igazolvanyok kiaddsédval
kapcsolatos teendék 4tvéte-
lére. S6t, azon munkilkod-
nak, hogy miel6bb megte-
remtsék a feltételeit egy szin-
vonalasabb, kulturdltabb, a
véllalkozdékat gyorsabban és
szakszerdbben kiszolgilé
"egyablakos" regisztriciés
rendszer kiépitéséhez és mi-
kodtetéséhez. Arr6l van sz6,
hogy egy ilyen rendszerben —
megfelel§ belsé koordinaci6-
val — a villalkozé végre egy
helyen intézhetné iigyeit, be-
leértve a kiilonféle engedély-
szdmok (ad6, tb, KSH stb.)
megszerzését is, biicsit intve
az 4ldatlan hivatali kering6k-

nek.
6. F

Napjainkban az or-
szag egészének érdeké-
ben és a fejlett Eurépa-
hoz tartozas reményé-
ben sem feledkezhetiink
meg a vidék- és a vallal-
kozasfejlesztés tamoga-
tasarél. Ehhez azonban
szUkség van az érdekelt
tarsadalmi és gazdasagi
szereplék &sszefogasa-
ra. K6zos céljaik megva-
lésitasanak reményében
a kdzeljovében egy koz-
haszni tarsasag kezdi
meg moikodését a me-
gyében.

Arr6l, hogy mi adta az o6t-
letet ahhoz, hogy a Homok-
hati Kistérségi Tarsulds a ka-
mardkkal, a megyei teriilet-
fejlesztési tandccsal, illetve
Csongrad megye Onkor-
mdnyzatival egyiitt kozhasz-
nu tarsasdgot hozzon létre, az
otlet gazdajat, Nogradi Zol-

e Kamara és onkormanyzat

Kht. a fejlédésért

tdn mérahalmi polgarmestert
kérdeztiik.

— A mai magyar onkor-
manyzatoknak most legaldbb
olyan fontos a helyi gazda-
sdg fejlesztése — a lakossig
szdméra egzisztencidlis, jo-
vedelemszerzési lehetGség
biztositdsa, és ezzel termé-
szetesen sajat bevételeinek
novelése —, mint egykor a de-
mokratikus mikodés feltét-
eleinek megteremtése. Ezen
ij célokhoz vannak teriilete-
ink, lehetnek er6forrasaink,
amelyekkel villalkozdsokat,
gazdasdgfejlesztési progra-
mokat tdmogathatunk, de
ugyanakkor nem rendelke-
ziink konkrét gazdasagi sze-
replSkkel. A kht. szerepe ép-
pen az lenne, hogy e két ,,0l-

dal” érdekeit, lehetGségeit
Osszefogja.  Célirdnyossa
szeretnénk tenni térségiink
gazdasagfejlesztését, ebbe
vonnidnk be az Gsszes lehet-
séges partnert. gy lehetGség
nyflna forrasintegriciora,
amellyel el6nybe lehet része-
sfteni az igazan fontos célo-
kat, beruhdzisokat. Eddig
ugyanis éppen ezzel ellenté-
tes tendencia érvényesiilt:
aki valahonnan mar kapott
tdmogatast, azt kizartdk az
egyéb pdlyazati lehetGségek
igénybevételéb6l. Ez egy
rosszul mikodé rendszer
volt, hiszen a széttagolt for-
rasok nem tudtdk erGsiteni
egymast. De a gazdasagi ka-
mardk alapveté érdeke is az,
hogy teriiletileg és funkcio-

ndlisan j6l meghatdrozott
véllalkozasfejlesztési politi-
ka val6suljon meg. Ugy gon-
dolom, hogy ezek osszekap-
csol6ddséat — a teriiletfejlesz-
tési torvény értelmében is —a
tervezett kozhaszni tdrsasdg
remekiil elGsegitheti. F6
funkciéja elsGsorban az len-
ne, hogy e 40 ezer lakosi
kistérségnek a gazdasagi fej-
16dését szakmai szempontok
alapjdn,  programszerien
osszefogja. Ugyanakkor
azonban fiiggetlen lenne a tér-
ség egyes telepiiléseitdl, bizto-
sftva ezzel a redlis érdekképvi-
seletet. Véleményem szerint
az fgy megval6sul6 kistérségi
teriiletfejlesztés alapja lehet a
megyeinek, amelybdl taplal-
kozhat a regiondlis €s orszagos
koncepci6. Ezzel pedig ponto-
san meghatdrozhat6k lenné-
nek a kozpénzek odaitélésé-
nek szempontjai.

N. Racz Judit

Pénz a fejlesztési alapbél

A vasarhelyi Techno-
med Kft. gazdasagi inf-
rastruktora kialakitasa-
ra palyazat otjgn 480
ezer forint kamatmen-
tes, de visszatéritendd
hitelt kapott a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara cégeket ta-
mogato fejlesztési alap-
jabél. A nemrégiben kft.-t
létrehozé vallalkozék az
osszeget a mihely ener-
giahalézatanak fejlesz-
tésére forditottak.

Hédmez6vasarhelyen
1982-ben gmk formédjdban ala-
kult meg a Technomed elédje,
s mdr akkor is kifejezetten or-
vosi miiszerek gyartasaval fog-
lalkozott. (A gyokerek a

Metripond  nagyvillalathoz
nyilnak vissza.) A helyzet az-
6ta sokat viltozott, legutébb,
1997 janudrjat6l példaul gyo-
keres fordulattal kft.-vé ala-
kult, vagyis az6ta mdr , f6allas-
ban” foglalkozik orvosi mi-
szerek készitésével a tarsasag.

Mint ahogy azt Insperger
Antaltél, a Technomed Kft.
iigyvezetd igazgat6jatol meg-
tudtuk, a kordbbi, a Metrimed
Kft. mellett dolgozé gmk te-
vékenysége irdnt ugrasszerd-
en megnétt az érdekl6dés.
Ezért nemcsak a szervezeti
viltozasra volt sziikség, ha-
nem a termékcsaldd bovitésé-
re is. A viltozasb6l kovetke-
zik, hogy az tjonrian megala-
kult cégnek joval nagyobb te-
lephelyre volt sziiksége, mint

régebben. Ennek viszont meg
kellett oldani az elektromos
ellatasat. Erre egy megoldas
tint praktikusnak: a kzelben
egy uj traf6allomas létreho-
zasa. A koltségvetés 1,6 mil-
li6 forintra rigott, aminek
egy részére infrastrukturalis
beruhdzds cimén palyazatot
adtak be a ,technomedesek”
a Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamarihoz. A
beruhdzds megval6sitdsahoz
480 ezer forint kamatmentes
visszatéritendd hitelt kaptak a
fejlesztési alapb6l. A beruhd-
zast a cég az6ta mdr be is fe-
jezte, s 1996 utolsé negyed-
évében megtortént a bekotés.

A Technomed Kft. ma
mdr egy tizmilli6 forintos ar-
bevétellel rendelkezd, nagy

lendiilettel fejlédésnek indult
cég, holott az alkalmazottak
szdma mindossze 5 6. Az
eddigi ,takarékr6l” ebben az
évben tudtak magasabb se-
bességi fokozatba kapcsolni.
Idén — mondta Insperger An-
tal iigyvezeté igazgaté -
maésfélszeres novekedést ter-
veztek el, mintegy 15 millié
forintos drbevétellel. Uj ter-
mékkel jelennek meg a pia-
con: az eddigi csontsebészeti
lemezcsaldd mellet ma mar
baleseti és az ortopédiai se-
bészet szamdra is gydrtanak
eszkozoket.
A visdrhelyi cég terméke-
it a hazai gyégydszatban 15
éve haszndljak megelégedés-
sel, reklamaciok nélkiil.
F. K.

® Rendezvények

Naptar

©® Munkatarsunktél

A kamara a kovetke-
z6 negyedévben az
alabbi rendezvényekre
varja tagjait (a kamarai
szervezés( programok a
CSMKIK regisztralt tagjai
szaGmara ingyenesek):

Aprilis 4-5.: ,Van-e ki-
it?” — kozlekedési konferen-
cia

Aprilis 8. Marketingklub

Aprilis 15. TB-klub

Aprilis 16. Marketing
szakmai nap

Aprilis 17-18. TQM sze-
mindrium német szakértGvel

Aprilis 22. Konszolid4lt
mérleg- és beszdmol6-készi-
tés

Aprilis 24. Kiilkereske-
delmi tagozati iilés — konzul-
tdci6 vamkérdésben

Aprilis 25. A szakmai
vizsgiztatds szabdlyai, ko-
vetelményei, a vizsgabizott-
sdgi tagok munkdja

Aprilis: Munkaerépiaci
képz6, 4tképzé cégek I
konferencidja

Mijus 6. Ad6klub

Mijus 7. ROMPART '97
magyar-romén iizleti taldl-
kozé

Mijus 13. Marketingklub

Midjus 14-15. Szakképzé-
si napok (német eladé)

Midjus 15. Olasz-magyar
beruhédzisi konferencia

Midjus 15. Nyugdfjpénztar
pénziigyi konferencia és ki-
allftas

Mijus 16. Gazdasagi f6-
rum

Mijus 21. A munka tor-
vénykonyvének véltozasai

Mijus 29. Logisztikai me-
nedzsment

Midjus: Szakmai nap a bel-
kereskedelmi jogszabélyok
véltozésairdl

Midjus: Szamviteli konzul-
taci6é

Madjus: Informatikai szak-
mai nap

Midjus: Humdn vezeték
klubja

Mijus: Gyakorlati oktat6k
szakmai tovabbképzése

Jinius 26. Termelékeny-
ségjavitas technikai

Junius: Harmashatér iizle-
ti taldlkoz6

Jinius: Gyakorlati képzést
feliigyel6 teamvezetGk tré-
ningje

A Csongrdd Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
irodai:

Szeged, 6721 Tisza Lajos
korit 2-4.

6701 Pf.: 524.

Titkar: dr. Horvith Lajos

Tel.: 321-512, 321-343,
486-987 Fax: 324-194

Hédmezdvasarhely 6800
Széanté Kovdcs Janos u. 54.

Irodavezeté: Bacsa Pal

Tel.: 344-064

Moérahalom 6782 Felsza-
badulds 1t 34.

Irodavezet6: Arva Bedta

Tel.: 381-022/121

Szentes 6600 Kossuth tér 6.

Irodavezet6: Orosz Imre

Tel.: 63-318-361

Maké 6900 Justh Gy. u. 67.

Irodavezets: Kelemen Fe-
renc :

Tel.: 411-022 Fax: 411-
433

Csongrdd 6640 Csemegi
K. u. 6.

Irodavezets: Viariné Ka-
dar Margit

Tel.: 63/383-424



