® Sajat vagyonkezelével

Jé porifolié

@ Budapest (MTI)

Az Onkéntes kolcsonos
biztosité pénztirak vagyona
és létszdma 1996-hoz hason-
l6an remélhetéleg mar az
idén is megdupldz6dik — han-
goztatta Parniczky Tibor, a
pénztarfeliigyelet 4ltaldnos
elnokhelyettese Budapesten
tartott sajtétdjékoztat6jan. Az
elmilt év tapasztalatait Os-
szegezve kiemelte: jelenleg
Magyarorszdgon mar 300
pénztar mikodik, mintegy 23
millidrd forintnyi vagyonnal,
tobb mint 460 ezer taggal.

A pénztarak altal elért at-
lagos hozam az inflaciét
meghaladé szintd volt, elérte
a 26-28 szazalékot. Szamita-
sai szerint 1997 végére a
pénztartagok szdma megko-
zeliti majd a 840 ezret, a
pénztdrak vagyona pedig til-
lépi az 50 millidrd forintot.
Parniczky Tibor, az Onkén-
tes  Kolcsonés  Biztosito
Pénztarak Feliigyeletének ta-
valyi tapasztalata alapjin
ugy latja, hogy mdris meg-
kezd6dott a pénztirak kon-
centrdciéja, ami az esetek
tobbségében fiiziét jelent — a
kisebbek csatlakoznak a na-
gyobbakhoz. A 300 pénztar-
b6l mindossze 25 taglétsza-

ma nagyobb 5 ezernél. Az il-
taldnos elnokhelyettes sze-
rint a nyugdfjreform kovet-
keztében évente 60-80 ezren
lesznek, akiknek a torvény
rendelkezésének megfeleld-
en be kell majd 1épniiik a ko-
telezG pénztdri rendszerbe.
Az emlitett sok taggal ren-
delkezé Onkéntes pénztarak
szerinte mir most alkalma-
sak sajat kotelez6 nyugdij-
pénztdr alapfitdsira, ahova
sajét tagkoriikbdl és kiviilrdl
is toborozhatnak belépdket.

Az elnokhelyettes el-
mondta azt is, hogy a miko-
dé pénztirak donté tobbsége
nyugdijpénztiar. Vagyonnd-
vekményiik egyelre a tag-
létszdm dinamikus emelke-
désébdl adédik, €s nem a ho-
zambevételek novekedésé-
bél. A tagbefizetéseknél a
meghatdroz6 szerepet to-
vabbra is a munkaltat6i befi-
zetések jatsszak.

A tapasztalatok azt mu-
tatjdk, hogy a pénztarak
tobbsége konzervativ befek-
tetési politikdra torekszik,
alapvetden dllampapirba he-
lyezi ki a tagok pénzét. A
pénztiraknak egyelére nem
kotelez6 vagyonkezel6t al-
kalmazniuk.

Kamarai Futéar
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Megjelent a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara gazdasagi,
informacios és uzleti lap-
janak, a Kamarai Futar-
nak legfrissebb szama.

A cimlapsztori a kamara
internetcimét  vdalasztotta
felciméiil, nem véletleniil — a
lap ugyanis bé terjedelemben
foglalkozik a gazdasagi koz-
testiilet informatikai stratégi-
djaval, s tobb tucat, mar ma
is elérheté szamitégépes
adatbézisra hivja fel a kama-
rai tagsag figyelmét.

Ismét jelentkezik Arany
Janosné dr. Dobler Katalin, a
Vilasztott Birésdg Csongrad
Megyei Tagozatdnak vezets-
je, ezittal konkrét példan. is
bemutatva a vitds gazdasagi
tigyek elintézésének leggyor-
sabb, legegyszeribb és leg-
olcsobb igazsagszolgaltatasi
lehetéségét. A lap Jogsza-
bélyfigyelé rovata most sem
maradt iiresen — fme a gyuj-
teménybdl néhéany izelitS:
véltoztak a zeneszolgéltatds
jogdfjai; a vamp6tlék marci-
us 10-t6l az eddigi 6 szaza-
1€kr6l 4-re mérséklodik; az
Alkotméanybirésdg visszame-
néleges hatdllyal megsemmi-
sitette az szja-torvény cégau-
tékra vonatkoz6 passzusai-
nak tobb rendelkezését. Sak-
kot, vagy mattot adott a tor-
vény a villalkozéknak? — te-
szi fel a koltGinek latszé kér-
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dést a kamara jogi tandcs-
ad6ja. O még talélt takaréko-
sabb jarulékfizetési megol-
désokat...

Két 4j koztestiilet a palet-
tdn: a mérnoki és az épitész
kamara - kinek kotelez6 a
tagsdg és kinek nem, eléfor-
dulhatnak-e kettés, avagy
tobbes tagsdgok? — a Csong-
rad Megyei Mérnokkamara
elnoke segit az eligazodas-
ban. Ki, mikor, kinek és
mennyit fizessen? — marmint
adéeléleget. A lap Adokédex

rovataban ezittal a kifize-

t6i addeldleg megallapitasa-
nak szabdlyairél kozol ta-
nacsokat az APEH szakértG-
je.

Nevesitették a vallalkozé
orvosok minimumjovedel-
meit — az érintettek szerint
méltanytalanul és differenci-
dlatlanul. A tiltakoz6 levél —
kamarai pecséttel is ellatva —
a pénziigyminiszterhez ment.
S mér meg is jott a vdlasz — a
lap természetesen kommen-
tdlja a ,levelezést”...

Kiildottgyilésre késziil a
Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara — az al-
kalombél, valamennyi kama-
rai tag teljes kord informala-
séra, A kamara éve cfmmel,
az Ujsag kozzéteszi az elnok-
ség tervezett kiildottgyilési
beszamol6jat. Ugyancsak ez-
zel a szandékkal tudésit a lap
a kamara valamennyi szak-
mai osztilydnak éves gyilé-
sér6l is.

® Nyugdijpénztarak Szegeden

bankok, biztositok,

brokerek, kamatok,
tozsde, adozds,

heti gazdasdg (IV.)

Erésodnek - de egyedil

Szegeden is Dunat le-
hetne rekeszteni az 6n-
kéntes kolcsonés nyug-
dijpénztarakkal, de
tobbségik nem helyi
kozponttal mikodik. Al-
talaban orszagos halé-
zat részei, inkabb aga-
zati szervezddésiek.

Mindossze négyet lehet
helyi kezdeményezésnek ne-
vezni, s csupdn egyetlen mo-
gott nem 4ll valamilyen cég,
vagy villalkozas. Ez a Gon-
col, amely nem épiti tagsagat
intenziv kampénnyal, de az
ingyenesen dolgoz6 vezetdk
és pénziigyi szakemberek
miatt még igy is életképes-
nek bizonyul. Ennek k6szon-
hetd, hogy a befizetett 6sszeg
90 szézaléka a tagok egyéni
szamldjan jelenik meg.

A masik hirom ki tudja
haszndlni azt az el6nyt, hogy
valamely nagyobb cég ,hazi-
pénztdraként” mikodik.
Adott a ,,székhely”, a miko-
dési koltségek és az infrast-
ruktira emiatt minimdlis
Osszegbe keriil, azokat tobb-
nyire az ,,anyavillalat” dllja.
Persze err6l az érintettek
nem szivesen beszélnek, az
alapité  maganszemélyek
munkahelyét ilyen formdban
nem szeretik belekeverni.

Legfiatalabb’ koziilik a
Szegedi Kozlekedési Kft.-
nél alakult Déli Napfény,
amelynél az 1500 forintos
tagdij befizetése utan 7 ezer
(!) forint jelenik meg az
egyéni szamldkon. Ezt a kii-
lonbozetet természetesen a
cég tériti, mivel a meg nem
fizetett jarulékok (tb és
egyéb) ,olcséva” teszik e
juttatdst. Nem véletlen, hogy
a dolgozdk mind nagyobb ré-
sze €l ezzel. A Future eseté-
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Mars tér. Nyugdijpénztarbél is piaci a kinalat. (Foté: Miskolczi Rébert)

jainak tobbségét kiilsé vallal-
kozdsokbdl toboroztdk, tehat
nem Pakett Bréker dolgozok.

A legerésebbnek kétségki-
viil a Promoéci6t kell tartanunk,
amely nem csupdn a minimalis
tagdij felét vallalja 4t munka-
tarsait6l, de rendszeres anyagi
tdmogatdsban is részesiti Gket
— persze ezek az egyéni szam-
l4n jelennek meg. A nem Pick-
es tagok ilyen tdmogatisban
ugyan nem részesiilnek, de a
Proméciét — tkeereje és meg-
bizhat6sdga révén — igy is egy-
re'tobben valasztjak. Igen von-
z6 az is, havi 5 ezer forintot
meghaladé tagdij befizetése-
kor a teljes Osszeget jovair-
jak.

Volt még egy pénztar Sze-
geden, amelyet az alapiték
az orszag elséként létreho-
zott tarsasdgdnak neveztek
(1995. augusztusdban jott
létre), de az az elmiilt eszten-
d6 tavaszan ,,.csédbe” ment.
Az Elsé Alfoldi Kiegészité
Nyugdijpénztar vesztét az

szakmdban egyébként kép-
zett és j6 kapcsolatokkal ren-
delkezé vezet6i hosszabb té-
von gondolkodva villaltdk a
kezdeti koltségek magas Os-
szegét — a tagsdg viszont egy
id6 milva nem! Amikor tu-
datosult benniik, hogy tagdi-
juknak mindossze 60 (!) sza-
zaléka jelenik meg egyéni
szdmldjukon, tomegesen ki-
léptek. Zomiik a nem szege-
di Eletitba tavozott, a mara-
dék szétszorédott. A végel-
szdmolds sordn mindenki
megkapta — 6t szdzalék kilé-
pési koltség levondsa utdn —
a nekik visszajar6 pénzt. A
négyszdzas létszam kevés-
nek bizonyult a gazdasagos
mikodéshez, a hosszabb tav-
ra tervezett 5-8 ezres tagsag
csupan dlom maradt. A tdrsa-
sdg valoszinidleg abban hiba-
zott, hogy a taglétszam fel-
futtatdsdnak reményében ko-
moly Osszegeket fizetett a
megfelel6 infrastrukturélis
héattér megteremtéséért (iro-

mitégépes rendszer), ami
csak 8-10 év alatt csokkent-
hette volna szamottevéen a
relativ koltségeket.

A felsorolt nyugdijpénzta-
rak mellett alakult két onse-
gélyez6 is, méghozzd a mar
emlitett Szegedi Kozlekedési
Kft.-nél. Az egyik az Erdek-
ismeret (1996 februar ota),
amely a cég dolgozdiak
tobbsége szamdra (544 tag)
az étkezési hozzdjarulds ad6-
koteles részének , kivaltasat”
célozta meg. A Munka Vila-
ga pedig a bajba jutott mun-
kavillalékat segitené — bar
egyelére még ,.embriondlis”
allapotban van.

JelentGsebb kifizetés
egyik eddig felsorolt pénz-
tdrndl nem tortént még. Né-
hany helyen segitették rok-
kant nyugdijba vonult tagjai-
kat, de példaul a Future a hat
szolgéltatassal sem érte el a
200 ezer forintot. Egyesiilni
vagy szovetkezni egyikdjiik
sem akar.

ben ki kell emelni, hogy tag- okozta, hogy a biztositdsi dabérlet, alkalmazottak, sza- V. L P.
PROMOCIO GONCOL FUTURE DELI NAPFENY

Alapitdsi ideje 1993. 12. 1994. 03. 1994. 09. 1995. 08.
Székhelye Pick Rt. magédnlakas Pakett Broker Rt. Szegedi Kozlekedési Kft.
Taglétszdma 2000 340 376 132
Minimalis tagdij 2000 1000 a brutté fizetés 3%-a a brutto fizetés 10%a
Tagdijfelosztas (%)| évi 60 000 Ft alatt | 60 000 Ft folott minimaélis tagsag | efolott
- egyéni szamlara 890 100 90 9 98 91
- likviditdsra 1 (%] jelképes dsszeg 3 (%) 2
- mikodésre 10 %) 10 T 2
Vagyon (mFt) 240 12 7 10
Tavalyi hozam (%) 27,34 23 28,28 22

ADONAPTAR

Net-hirek
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Hireinket az Interne-
ten megjelend Internetto
Hirlevélbél valogattuk
(cime: http:// www.idg.
hu/internetto).

Bank, otthonrol

A banki szamitastechni-
kédval foglalkozé BankSoft
Kft. bejelentette, hogy
egyiittmikodési megallapo-
dast kotott a francia HAL S
céggel a Web Banque nevil
internetes banki szolgaltata-
sokat nyujt6 rendszer hazai
bevezetésére. A rendszer
egyardnt alkalmas a lakossa-
gi pénzforgalom home-
banking rendszerd, vagyis
otthonrél valé lebonyolitasa-
ra és vallalkozdsok Interne-
ten keresztiil torténé szamla-
vezetésére. A Web Banque
barmilyen, Java-alkalmaza-
sok futtatdsdra alkalmas
bongészével haszndlhat6, az
adatatvitel és a banki mive-
letek biztonsdgdt 1024 bites
kulcsi DES/RSA titkosité
algoritmus biztositja.

Szuperszamitogép-
botrany

Az Amerikai Egyesiilt Al-
lamok kereskedelmi minisz-
tériuma vizsgdlatot inditott
négy, Oroszorszagnak eladott
Silicon Graphics szupersza-
mit6gép ligyében. A SGI sze-
rint az eladdsndl a cég nem
tudott arrél, hogy a megren-
del6 az dz orosz tudomanyos
kutatéintézet, amelyet kordb-
ban Cseljabinszk-70 néven
ismertek és zart varosnak mi-
nésiilt, mert nukledris fegy-
verek tervezésével, fejleszté-
sével és gydrtasaval foglalko-
zott. Az Egyesiilt Allamok
kordbban korményrendelet-
ben tiltotta meg, illetve ex-
portengedélyhez kototte a
masodpercenként kétmilli6-
nal tobb miveletet végzs sza-
mitégépek eladdsit az orosz
atomiparnak. Oroszorszag el-
ismerte a vésdrldst, és bar a
vételnél a fold és a viz radio-
aktiv szennyezGdésének kor-
nyezeti monitoring rendsze-
rérél volt sz6, egy illetékes
szerint a nukledris robbana-
sok -szimuldci6jdhoz sziiksé-
gesek a szuperszamitégépek.
Amennyiben kideriil, hogy a
Silicon Graphics torvényt
sértett, birsaggal sidjthato.

T6bb mint egy éve, december elején fr-
tdk ald a 400 milli6 forint torzstkével létre-
hozott Duna-Tisza Regiondlis Fejlesztési
Kft. tarsasdgi szerz6dését. A Magyar Fej-
lesztési Bank Rt. tobbségi és Szeged véros
befolydsolé  tulajdonhdnyada mellett

Képviseleti iroda nyilt Szentesen

onkormanyzati vagyonkezelés, a hitel-
kozvetités és a széles kord pénziigyi ta-
ndcsadds. (Uzleti tervek készitésébél,
komplett gazdasdgi atvilagitasokbol ro-
vid mikodése alatt is tobb milliés bevé-
tele volt a Duna-Tisza Kft.-nek.)

Az kozismert, hogy a kereskedelmi

fsongréd és Bacs-Kiskun megye tovébbi
ilenc Onkorméanyzata és Onkormanyzati
tarsuldsa részesedik a tdrsasigban. A Du-
na-Tisza Regiondlis Fejlesztési Kft. célja a
kis- és kozépvallalkozdsok kozéptavi téke-

REGIONALIS FEJLESZTESI
KFT.

H-6720 Szeged, Széchenyi tér 3.

Datum | Adébevallés Adéfizetés, tamogatésigénylés
5. | * Gyakoritott afa ® Az el6z6 havi kifizetésekbs| a kifizets dltal levont
személyi jovedelemads és jsvedelemadé-elsleg befizetése

10. ¢ A kifizetends osztalékads fizetési kotelezettsége
* A havonta kétszer fizetsk tarsasagi adéelslege.

12. * Az el626 havi kifizetésekbsl a munkaltaté éltal
levont jovedelemads elslege.

15. » Fogyasztasiadé-eléleg éa megdllapitott netté fogyasztasi adé
kilonbozetének befizetese, ill. visszaigénylése. ¢ Sertésallomény-
mentesitési hozzairulas befizetése. » Utalapra befizefett eléleg és
a februar havi tényleges kotelezettség kozotti kilonbozet befizetése.
o Kilfoldi vallalkozasok tarsasagi adé elslege.

* A fogyaszt6i érkie?ész"és, termelési arkiegészités, dotacio,
mezégazdasagi és élelmiszer-ipari exporttdmogatas igénylése. |

20. |* A havi adébevallésra és a'havi &fa | ® Az Gfa havi tényleges netté 6sszegének befizetése vagy

bevallasra kotezelettek addbevallasa. | visszaigénylése. o A jatékads kotelezettség befizetése.

o A véllalkozési tevéken(sége' nem * Az el6z6 honappal kapesolatos elszamolasok utani munka-
folytaté maganszemélyek éves személyi- | adéi jarulék befizetése. ® Az el6z6 havi munkabérekbé| levont
jovedelemads bevallasa munkavéllaléi jarulék befizetése. o A rehabilitacios foglalkoz-
* A jatékads fizetésére kotelezettek tatasi hozzajarulas elélegének befizetése. ® A maganszemélyek
adébevallasa. személyi jovedelemadé befizetési kotelezettsége.

28. * A havonta kétszer fizeték tarsasagi adé elélege.

* Fogyasztasi adé marcius havi elélegének befizetése vagy
visszaigénylése. ® Utalap marcius havi elélegének befizetése.

31. | e Kifizetsi és munkdltatéi adatszolgal-

tatés benyGijtasa nyomtatvanyon.

lellatasanak biztositdsa, toketarsulds, lizing,
valamint egyéb pénziigyi konstrukciok ke-
retében. A tarsasdg kiemelt feladatdnak te-
kinti a két megye onkorméanyzatainak inf-
rastrukturdlis fejlesztéseibe torténé bekap-
csolodast, a fejlesztések tokeellatdsanak
biztositasaw

A Duna-Tisza Regindlis Fejlesztési
Kft.-ben tobbségi tulajdonos Magyar
Fejlesztési Bank Rt. egy tékeerés fej-
lesztési pénzintézet, iizleti stratégidjanak

egyik alappillére a regionalis gazdasag-
fejlesztés. Fontos, hogy egyiittal jelen
van az onkormanyzati fejlesztési piacon,
illetve a kis- és kozepes villalkoz6i
szektorban tgy, hogy az rft.-k alapitasa-
kor tulajdonosként a teriiletileg érintett
onkormanyzatokkal tarsultak. Az MFB
Rt. tobbségi tulajdonaban all6 regionélis
fejlesztési tarsasagok legfontosabb fel-
adatai tobbek kozott a fejlesztési projek-
tek kidolgozasa, a forrdsszervezés, az

bankokndl éven tiili finanszfrozdsra csak
a lehet6 legritkdbb esetben van pénz,
marpedig fejlesztés nincs kozéptavi for-
rds nélkiil. Az dllam a Magyar Fejleszté-
si Bank Rt. regiondlis fejlesztési tarsa-
sagain keresztiil is benne van a finanszi-
rozdsi rendszerben.

A Duna-Tisza Kft. elsé egész éve,
1996 vdrakozason feliil sikeresnek min6-
sithetd. Legfrisebb hir, hogy megnyitot-
tdk szentesi képviseleti iroddjukat, amely
a Kossuth tér 5. szdm alatt fogadja az
iigyfeleket kedden 8-12, csiitortokon
13-17 6ra kozott.
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