
SZERDA, 1997. FEBR. 19. EGY SZÁZALÉK III. 

• n 

Negyedik alkalommal kerül megrendezésre 
a REKLÁMMIX Marketingkommunikációs 

| f ;v Szakkiállítás \ > s \ 
5 a Szegedi Nemzetközi Vásár- ac 
és Piacszervező Kft. szervezésében 

időpontja: 1997. 

Helyszína: Csongrád Hegyei Közgyűlés Aulája 
Jelentkezési határidő: 1997. február 25. 

Érdeklődni: 6724 Szeged, Mars tér „M" pavilon 
Telefon/fa*: 62/471-325 

)ANUS PANNONIUS TUDOMÁNYEGYETEM 
TOVÁBBKÉPZŐ KÖZPONT 

• Magyar Kazgazáaséfi Társaság, az Aáátaaácsaáá Egyesület 
ás a Paeta Uiiá Oktatási Kriptát aavtáaa szaratattal nagkivjuk 

§ ADÓEGYETEM 97 
sorozat 

Mérleg és Társasági Adó 
cimfi kanferenciónkra, melyet 

1997. március l-jén 
2x3 írás aláiáás ás kaualtáciá karatááaa rariazink. 

Előadók: 
Nogy Gábor PM főosztályvezető 
Csathné Solymár Kotolln PM főtanácsos 

Helyszín: Szeged Renáezványhóz. 
Részvételi d*: 6.000 Ft, rendező szervek tagjai, 

hallgatói részére: 5.400Ft. 
Jelentkezni lehel: 

LL Penta Unié Oktatási Kriptát (Rendezvényház) (726 Szeged, ü 
Középfnser 1-3. Td.: 62/431-5W/236 fax: 62/431-3R1 Karja Csaba / j 

jQ • Munkatársakat a Workplustól 

«r Megfelelési garanciával 
Egy éve kezdett el dol-

gozni az 1989-ben alapított 
Workplus dél-magyarorszá-
gi irodája Szegeden, a Kos-
suth Lajos sgt. 21. alatt -
tel: 327-276-, hogy a cégek 
igényeinek megfelelő mun-
kaerőt kutasson fel. Nem 
egyszerű címlistával szol-
gálják ki a megbízót, hanem 
igényes adatbázisra támasz-
kodó előválogatással. Tóth-
né Szekeres Éva irodaveze-
tő hangsúlyozza, hogy az 
adatbázis - bár állás nélkü-
liek is találhatók benne -
nem munkanélküliek tábo-
ra, sokan biztos állás mellett 
is érdemesnek tartják a be-
jelentkezést. Ha egy adott 
szakmai terület keres egy 
embert, akkor minden érde-
kelt félnek jó, ha állásban 
levő is kiközvetíthető. Ko-
rántsem biztos tehát, hogy 
csak munkájukkal elégedet-
len embert tud ajánlani a 
Workplus, hanem olyanokat 
is, akiket érdekelhet egy 
másik, izgalmasabb szak-
mai terület, a továbbképzés, 
az előrelépés lehetősége. A 
munkavállaló pedig olyan 
információkhoz, lehetősé-
gekhez juthat, ami nem ol-
vasható az újságok hirdeté-
seiben. 

Akár az iroda, akár a 

munkavállaló kezdeményezi 
az adatbázisba kerülést, na-
gyon fontos, hogy megfo-
galmazódjon a motiváció. A 
bejelentkezés ingyenes, s ha 
van indíttatás, akkor kezdet-
ben elég-egy szakmai ön-
életrajz is. Aki már bent van 
az adatbázisban, az minde-
nekelőtt diszkrécióra szá-
míthat, adatait csak bele-
egyezésével adja ki az iroda. 
Az kizárt, hogy valakit úgy 
hívjanak fel, hogy a Work-
plustól tudták meg a nevét. 
Mielőtt kiajánlanák, megke-
resik, hogy igényeinek meg-
felel-e az állás. Természete-
sen az iroda nem mond 
azonnal konkrét céget, csak 
az állást írja körbe, s a leg-
utólsó mozzanat a cég neve 
- amikor már minden egyéb 
feltételt tisztázott. 

Az iroda feladata fele-
lősségteljes, hiszen ha egy 
mérnököt területi képvise-
lőnek ajánl, érzékeltetnie 
kell, hogy ez azért nem a 
klasszikus mérnöki alkotó-
munka, inkább valamiféle 
hálózatépítés, üzemeltetés. 
A tiszta lapokkal játszás a 
Workplusnak is fontos, hi-
szen 3 hónapos megfelelési 
garanciát vállal az ajánlott 
munkatársra a megrendelő 
cég felé. (x) 

• Vásárközpont 

Földet 
ésszel. . . 
• Munkatársunktól 
A magyar mezőgaz-

d a s á g j ö v ő k é p e , fej-
lesztési irányai különös 
tekintettel a z európai 
i n t e g r á c i ó r a c i m m e l 
március 6-án, a Buda-
pesti Vásárközpontban 
lesz az a konferencia, 
amelynek fö témái: az 
agrárpol i t ika aktuál is 
kérdései, agrármarke-
ting, illetve a mezőgaz-
daság műszaki fejlesz-
tése, a hazai mezógép-
piac és a vállalati me-
zőgép kutatás , és nem 
utolsó sorban a nemze-
ti agrárprogram. 

A rendezvény szervesen 
kapcsolódik a március 4-7-
ig z a j l ó A g r o - M a s e x p o 
szakkiállítás kísérőesemé-
nyeinek sorába. 

A szakkiá l l í táson Spa-
nyolország és Lengyelor-
szág kollektív standdal lesz 
j e l e n , de r a j t u k k ívü l 
Ausz t r ia , Svá jc , Bangla -
desh, Csehország, Szlová-
kia, Németország és Olasz-
ország cégei is kiállítanak. 
Az edd ig i j e l e n t k e z é s e k 
a lap ján c saknem 10 ezer 
négyzetméternyi területen 
150 k iá l l í tó - köz tük 31 
külföldi - prezetálja az ag-
ráripar újdonságait. 

A rendezvény szakma-
iságát erősítendő a szerve-
ző Hungexpo Rt. szorosan 
együt tműködik a Magyar 
Agrárkamarával , a Mező-
gépgyártók Országos Szö-
vetségével és más szakmai 
szervezetekkel. 

A Budapesti Vásárköz-
p o n t b a n u g y a n e b b e n az 
időben j e l en tkező Mach-
Tech és Chemexpo szakki-
állítások bizonyos területen 
(gépgyá r t á s - t echno lóg ia , 
műtrágyagyártás) még szé-
lesebb kitekintési lehetősé-
get biztosit az Agro-Mas-
hexpo látogatóinak. 

Az utóbbi é v e k b e n na-
gyon sok volt a vá l tozás 
a t á r s a d a l o m b i z t o s í t á s i 
e l l á t á s o k b a n . Ezért nem 
á r t röviden összefoglalni , 
mi „ j á r " a z o k n a k a biz-
tos í to t taknak , ak ik tb-já-
r u l é k o t f i z e t n e k . Erről 
k u n k a t á r sada lombiz to -
sításról szóló so roza tunk 
mai részében . 

A biztosítottakat betegségi 
és anyasági ellátásként ter-
mészetbeni e g é s z s é g ű é i 
szolgáltatás, táppénz és ter-
hességi gyermekágyi segély 
illeti meg. A jogosultság szo-
rosan kapcsolódik a biztosí-
tás fennállásának tartamához. 
Ezidó alatt, valamint a bizto-
sítás megszűnését követő 30 
napon belül a Társadalom-
biztosítási Azonosító Jelet 
(TAJ-t) igazoló okmány fel-
mutatásával térítésmentesen 
vehetők igénybe az egyes or-
vosi ellátások, a gyógysze-
rekhez, gyógyászati segé-
deszközökhöz pedig a társa-
dalombiztosítás támogatást 
nyújt. A biztosított kiskorú 
gyermekét, valamint a mini-
málbér összegét meg nem ha-
ladó jövedelemmel rendelke-
ző hozzátartozóját is megille-
tik ezek a jogosultságok. 

Táppénz a keresőképtelen-
ség ideje alatt jár, amennyi-
ben a biztosítás tartama alatt, 
illetőleg megszűnését követő 
harmadik napig következik 
be. A munkaviszonyban ál-
lók évente legfeljebb 15 nap 
betegszabadságban részesül-
nek, amelyből három nap or-
vosi igazolás nélkül is igény-

még 60 év. Amennyiben va-
laki hosszú, 34-38 éves szol-
gálati idővel rendelkezik, ko-
rábban mehet nyugdíjba. 

Rokkantsági nyugdí j a 
legalább 67 százalékban 
csökkent munkaképességű-
eknek a megrokkanási élet-
koruknak megfelelő szolgála-
ti idő megszerzése esetén jár. 
Az öregségi és rokkantsági 
nyugdíj alapja az 1988. janu-
ár l-jétől a nyugdíjba vonulá-
sig főfoglalkozásban elért ke-
reset, illetőleg az 1977. janu-
ár 1-je után a nyugdíjjáru-
lék-alapot képező, szja-val 
csökkentett kereset. Mértéke 
a szolgálati időtől, rokkant-
ság esetében a rokkantság fo-
kától is függ. 

Házastársi pótlék a 9670 
forint alatti saját jogú nyugel-
látásban részesülőt illeti meg 
öregségi nyugdíjkorhatárt be-
töltött, rokkant, illetőleg 10 
700 forint alatti jövedelem-
mel rendelkező házastárs 
után. 

Baleseti ellátásra üzemi 
baleset vagy foglalkozási be-
tegség bekövetkezése esetén 
kerülhet sor. A sérültet térí-
tésmentes egészségügyi szol-
gáltatás, a napi átlagkereseté-
vel megegyező baleseti táp-
pénz illeti meg. Az üzemi 
baleset következtében 15 
százalékot meghaladó mun-
kaképesség csökkenés esetén 
baleseti járadék, 67 .százalék 
felett baleseti rokkantsági 
nyugdíj jár, amely független 
a sérültnek a megrokkanás 
időpontjában betöltött életko-
rától. 

P. K. 

• Kézműves Kamara: 

Helyzetbe hozzák a vállalkozót 

• Mi jár a biztosítottnak? 

Három nap igazolt 

Nyugdíjkorhatár. Ha a derék is bírja. (Fotó: Miskolczi Róbert) 

be vehető. A munkáltató erre 
az időre az átlagkereset 75 
százalékát köteles kifizetni. 
Táppénz csak a betegszabad-
ság kimerítése után jár, de 
csak a 4 százalékos betegség-
biztosítási járulék megfizeté-
sére kötelezett biztosítottak 
esetében. A táppénz időtarta-
ma egy év. Napi összege 
3300 forintos felső határig 
ahhoz a jövedelemhez igazo-
dik, amely után a biztosított a 
4 százalékos egészségbiztosí-
tási j á ru lékot megf ize t te . 

Mértéke két évi folyamatos 
biztosítási idó után 70, ennél 
rövidebb időtartam idejére 60 
százalék. 

A terhességi-gyermekágyi 
segély a szülési szabadság 
tartamára, 168 naptári napra 
jár. Ha valaki két éven át biz-
tosított volt, a napi átlagkera* 
sete 70 százalékát kapja. Ke-
vesebb, de legalább 180 nap-
ra 60 százalék illeti meg. 

Az öregségi nyugdíjkorha-
tár a 62. életév. Legalább 20 
év szolgálati idő megszerzése 

esetén öregségi teljes nyugdíj 
illeti meg a biztosítottat. A 
felemelt korhatár és szolgála-
ti idó az 1946. december 31. 
után született nőkre és az 
1938. december 31. után szü-
letett férfiakra vonatkozik. 
Az 1940. január 1-je előtt 
születetteknél még 55 év a 
nyugdíjkorhatár, az 1940-46 
között született nők évente 1-
1 évvel magasabb korban 
érik el a jogosultságot. Az 
1938. január 1-je előtt szüle-
tett férfiak nyugdíjkorhatára 

A C s o n g r á d M e g y e i 
Kézműves Kamara számá-
ra 1 9 9 7 v a l ó s z í n ű l e g a 
nyilvánosság és a gazda-
ságfe j l e sz té s éve lesz. A 
szónak a b b a n az értelmé-
ben, hogy mostanra érett 
meg az edd ig j o b b á r a a 
kul isszák mögöt t végzet t 
m u n k a . A jogelőd nélkül 
1994-ben létrehozott ka -
m a r á n a k ezidö alat t a la-
kult ki egy stabil 6 ezres 
t agsága , rajzolódott ki az 
arculata éppúgy, mint ma-
g a a t ö r v é n y i h á t t é r , 
amelyre már építeni lehet. 
Az új feladatokról dr. Ko-
vács Beá tá t , a Csongrád 
Megyei Kézműves Kamara 
titkárát kérdeztük. 

9 A Csongrád Megyei 
Kézműves Kamara volt a 
három közjogi kamara kö-
zül a legnehezebb helyzet-
ben, amikor ezelőtt három 
évvel el kellett egy úton in-
dulnia. Hiszen úgy az ag-
rár-, mint az iparkamara 
már működött, igaz, egye-
sületi formában. Mivel telt 
a kezdeti időszak? 
- Hátrányos helyzetből 

startoltunk. Olyan körülmé-
nyek között kezdtünk el dol-
gozni, hogy a szakminisztériu-
moktól nem kaptunk segítsé-
get, inkább hátráltatták a ka-
marai törvény végrehajtását. 
Hiányzott az induláshoz az 
anyagi segítség, nem kaptunk 
helyiségeket, holott minderről 
rendelkezett a törvény. A ta-
goknak köszönhetjük, hogy 
eleget tettek törvényben előírt 
kötelezettségeiknek: regiszt-
ráltatták magukat, tagdíjat fi-
zettek, mi pedig megpróbál-
tunk cserében nyújtani vala-
mit. Nagy szó, hogy túljutot-
tunk a szervezet kiépítésének 
stádiumán, tudjuk, kik, milyen 
szakmákból kerülnek ki és mi-
lyen gazdasági potenciállal 
rendelkeznek. Ettől az évtől 
kezdve úgy a törvényi háttér, 
mint a szervezeti változások 

Dr. Kovács Beáta. „Akkor vagyok erös, ha te is erös vagy . " (Fotó: Karnok Csaba) 

lehetővé teszik, hogy a klasszi-
kus kamarai tevékenységet fel 
tudjuk vállalni. 

• Egy szervezet csak akkor 
lehet erős, ha a tagok mö-
götte állnak. 
- Ez olyan, mint a 22-es 

csapdája. A gazdasági kamara 
csak akkor szolgáltathat, akkor 
erősödhet még, ha a tagság 
mögötte áll, tagdíjat fizet. Cse-
rében pedig a kamara beleszól-
hat a jogszabályalkotásokba, 
megvédheti a vállalkozót, kü-
lönböző pályázatokkal tőkéhez 
juttathatja, érdeklődőknek „ki-
ajánlhatja", helyzetbe hozhat-
ja, vagyis ugyanúgy erősítheti, 
mint ahogy ő teszi a kamará-
val. Ezért hangsúlyozom min-
dig: én akkor vagyok erős, ha 
te is erós vagy. 

• Március l-jén a kézmű-
vesek is méltó helyükre, a 
Tisza Lajos körút 2-4. szám 
alá, a máris kamarai szék-
háznak emlegetett épületbe 
költöznek. 
- A kincstári vagyonkezelő 

szervezet eleget tesz elhelyezé-
si kötelezettségének - így köl-
tözhetünk a Tisza Lajos körút-

ra. Szeretném megköszönni a 
Csongrád megyei önkormány-
zatnak, hogy az induláskor át-
meneti megoldásként a Me-
gyeházán irodákat bocsátott a 
rendelkezésünkre. A személyi 
háttér is stabillá vált: a Csong-
rád Megyei Kézműves Kht. 
élére Tóth Károly, a Szegedi 
Nemzetközi Vásár- és Piac-
szervező Kft. volt igazgató-he-
lyettese került. 

• A közhasznú társaság 
mivel kíván foglalkozni a 
jövőben? 
- A tagság igényli, hogy 

termékeik, szolgáltatásaik kü-
lönböző vásárokon, kiállításo-
kon jelenjenek meg a nagykö-
zönség előtt. A kamara öt pá-
lyázatot adott be az IKIM-hez 
kiáll í jsok megrendezésére. 
Szeretnénk Szeged alapítása 
750. évfordulójára kézműve-
sek általános vásárát, április-
ban egy autó-, később egy épí-
tőipari szakkiállítást és vásárt 
magyar-román üzletember ta-
lálkozóval egybekötve, majd 
Ópusztaszeren augusztus 20-
án kézműves és népi iparmű-
vészeti vásárt rendezni. Az In-

terneten pedig virtuális kézmű-
ves vásárra is sor kerül. 

• Mit vár 1997-től? 
- A tagságtól begyűjtött in-

formációk alapján arra a kö-
vetkeztetésre jutottunk, hogy a 
kis- és középvállalkozók fejlő-
désének legfőbb akadálya a 
forráshiány és a hitelfelvétel 
nehézsége. A kamara ezekre a 
problémákra kíván megoldást 
találni: a gazdaságfejlesztésre 
vonatkozó pályázati lehetősé-
gek, a központi és a decentrali-
zált alapok felkutatásával, s a 
pályázatok elkészítéséhez a 
szaktanácsadással. A gazda-
ságfejlesztés nem egyéves terv 
csupán, hanem hosszantartó 
kamarai feladat. Remélem, si-
keresen lobbyztunk az ország-
gyűlési képviselőkkel, meg-
hozza gyümölcsét a szegedi 
önkormányzattal kötött együtt-
működési megállapodás, vagy-
is: csökkennek a vállalkozók 
terhei, nem növekszenek a he-
lyi adók. A tb-törvénnyel kap-
csolatos alkotmánybírósági be-
adványunkra is várjuk a vá-
laszt. 

fakato Klára 
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