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A korméanyt
is perelik
-a levéltarak
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Az Onkormanyzati
Levéltarak Tanacsa, va-
lamint a Kézgydjtemé-
nyi és Kézmovelddési
Dolgozék Sxakszerveze-
te (KKDSZ) birésagi elja-
rast kexdeményez a
kormény, a Beliigy-, a
Pénzigy- és a Munka-
Ugyi Minisztérium ellen.

A kereset benyujtéi azt
nehezményezik, hogy a kor-
mdny a kotelezéen eléirt il-
letménypétiékot (a levélta-
rosok egy részének egész-
ségligyi potlékat) nem is-
merte el a kozponti koltség-
vetés terhére tobbletkiadds-
ként, fgy finanszfrozdsat
nem villalja — kozolte teg-
nap Varga Ldszl6, az On-
kormdnyzati Levéltarak Ta-
ndcsdnak elnoke. Az illet-
ménypo6tlék folyositasat a
kozalkalmazottak jogdllasa-
rol sz616 torvény 1996-o0s
modositdsa tette kotelez6vé.

A levéltarak vezetdi a
torvény értelmében mar
megdllapftottdk a p6tléko-
kat, de a fenntart6 6nkor-
ményzatokkal folytatott tar-
gyaldsok sordn ellendlldsba
litkoztek, mert a finansziro-
zds feltételei nincsenek biz-
tosftva. (Egyediil a Févarosi
Levéltar kapta meg az igé-
nyelt, jogosan jaré Gssze-
get.)

Az egészségre drtalmas
munkakdorben dolgozék pét-
1ékdnak iigye tobb évre nyi-
lik vissza. Varga Laszl6 el-
mondta: az 1992-es kozal-
kalmazotti torvény megha-
tdrozta a p6tlékra valé jogo-
sultsagot. Az 1993-as mun-
kavédelmi torvény viszont
azt frta el6, hogy megfelelé
feltételeket kell kialakftani,
de a munkdltaté pénzbeli
megvéltdst nem adhat. Igy
az elmiilt években a dolgo-
z0k csupan egyéni alkuk
alapjan juthattak a p6tlék-
hoz. Az érintettek az 1996-
os torvénymodositast kove-
téen, augusztus végén levél-
ben fordultak Kara Pdlhoz,
a BM helyettes dllamtitkdra-
hoz, &m 6 ,lényegében a
kozalkalmazottak illetmény-
pétlékdnak teljeskord koz-
ponti koltségvetési finansz(-
rozdsét elutasftotta” — tartal-
mazza a birésdghoz eljutta-
tand6 beadviny. A felpere-
sek dgy vélik: a helyettes 4l-
lamtitkdr dllaspontja téves,
amely a jogszabdlyok hely-
telen értelmezésébdl fakad.
Ugyanakkor alkotményelle-
nes is, mert az dllasfoglalds
megalapozottsdga esetén a
potlékot az intézményeknek
lenne kotelezé finanszfroz-
niuk.

Az egészségiigyi potlék
egyébként 300 dolgozénak
jarna. Az Allami Népegész-
ségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgdlat vizsgdlatai szerint
a levéltarak iratanyagain
mintegy negyven gombafaj-
ta tenyészik, amelyek aller-
gidt és léguti megbetegedé-
seket okozhatnak. Az intéz-
mények fertGtlenftése tobb
millidrd forintba keriilne.

e A versenyszféra vonzasaban

~AZ agyelszivas kivégzi
az egyetemeket”
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Szabé Gabor és Benké Zsolt: professzor és tanitvanya. (Foté: Gyenes Kalman)

Benkd Zsolt a JATE
fiatal fizikus-kutatéja.
Negyedéves hallgaté-
ként Amerikaban egyitt
dolgozott Robert Curl-lel,
aki a napokban meg-
kapta a kémiai Nobel-
dijat. K6z6s munkajuk
eredményeként t6bb ké-
z8s publikacié jelent
meg a legrangosabb
nemzetkdzi tudomanyos
folyéiratokban. Benké
Zsolt hamarosan tavozik
az egyetemrdl, felhagy
a kutatassal, mert fize-
tésébsl nem tudja eltar-
tani a csaladjat.

Itt akdr be is fejezhet-
nénk. Ha a sz6ban forgé fia-
talember példdja egyedi eset
volna. Ha lenne kildtds arra,
hogy vdltoznak az oktatds és
a tudomdny anyagi koriilmé-
nyei. Ha a tehetséges embe-
rek pdlyaelhagydsa nem
veszélyeztetné a kutatds, az
oktatds, a tanirképzés szin-
vonaldt. Es az orszdg jové-
jét. Ha a dontéshozék asze-
rint cselekednének, amit
Benké Zsolt, majd pro-
fesszora, Szabé Gdbor a ko-
vetkezdkben elmondanak.

—~ Harmadéves gimnazista
korom 6ta lézerfizikusnak
késziiltem, mindig kutaté
akartam lenni. Médsodéves
egyetemistaként jelentkez-
tem elGszor kutatdsi feladat-
ra, harmadévesen mdr sajat
mérésd anyaggal voltam
kongresszuson Németor-
szdgban. Negyedéves ko-
romban mentem ki Amerika-
ba, ott dolgoztam egyiitt Ro-
bert Curl-lel. Az egyetem
befejezése utdn harom évig
osztondfjasként dolgoztam a

tanszéken, most pedig tudo-
mdnyos ligyintézG6i statuson
vagyok.

® Nem mindennapi do-
log, hogy valaki harminc-
évesen elmondhatja ma-
gdrol; egy Nobel-dijas tu-
dossal dolgozott és publi-
kdlt. Mi volt ez a kiozos
munka?

— A houstoni Rice egye-
tem elektronika tanszékével
6t éve vannak kapcsolatban
a szegedi fizikusok. Tébben
dolgoztak kint vendégpro-
fesszorként, Ph.D-hallgat6-
ként. Amikor én is kimehet-
tem, az elektronika tanszék
éppen Robert Curl-lel dolgo-
zott egy kozos projekten. Igy
keriiltém a professzor mellé.
A feladatom az volt, hogy
épftsek neki egy olyan esz-
kozt, amellyel a gazok sza-
bad vegyértékeit tudja vizs-
gdlni. Ez azért volt komoly
feladat, mert a gdzok vizsga-
lata olyan specidlis fényfor-
rist, olyan hulldimhossz-tar-
toményu fényt igényel, ame-
lyet nehéz elGillftani. E
fényforras elGallftdsdhoz
olyan, viszonylag 4j krista-
lyokat kellett haszndlnunk,
amelyeknek optikai tulaj-
donsédgai még nem voltak is-
meretesek. Ezért eldszor
meg kellett mérni ezeket a
tulajdonsdgokat, azutdn le-
hetett belSliik felépiteni egy
bonyolult, tobb 1ézerbél 4llé
rendszert. A munka tobb
mint fél évig tartott. Az
eredmény két kozos publika-
cié a legrangosabb nemzet-
kozi fizikai folyéiratokban.

® Teljesiilt, amire ké-

sziilt: kutato lett. Pdlya-
kezdése igéretes, és most
mégis feladja.

— Mindig tudtam, hogy
kutatéként nem tartozom
majd a legjobban fizetettek
kozé. Ha a pénz alapjan va-
lasztottam volna pélyat, nem
itt lennék. De elviselhetet-
lennek érzem, hogy évek o6ta
mindennapos megélhetési
gondjaim vannak. A fizeté-
sem brutté harmincét — azaz
nett6 hiszezer — forint. A fe-
leségem tandrnd, 6 ugyan-
ennyit keres. Ennyi pénzbdl
kellene két gyerekiinket el-
tartanunk, egyr6l a kettére
jutnunk. Ami természetesen
lehetetlen. Ezért dontottem
gy, hogy palyat médositok,
és szamitastechnikai ismere-

_teimmel prébdlok elhelyez-

kedni a versenyszférdban.
Téjékozédtam, és dgy latom,
van esélyem arra, hogy szé-
zezer forint koriili fizetésem
legyen. Nem vagyok anyagi-
as, de tarthatatlan, hogy a
sziil6i timogatds nélkiil nem
hiznéank ki h6 végéig. Ha re-
mélhetném, hogy viltozik
majd a helyzet, kivarndm.
De arra, hogy az oktatés és a
kutatds anyagi koriilményei
beldthat6 idén beliil rende-
zédjenek, semmi esélyt nem
latok.

— Benkd Zsolt évfolyama-
nak legjobb képességd hall-
gatéja volt, megbizhat6, ki-
emelkedé tehetségd kutaté
és oktat6 — mondja munka-
tarsar6l Szab6é Gdbor pro-
fesszor. — Végz6s korédra
olyan nemzetkdzi tudoma-
nyos tapasztalattal és nyelv-
tudéssal rendelkezett, ame-
lyet dltaldban csak a Ph.D-
fokozat megszerzésének ide-
jére sajatftanak el a kutatok.
Az oktatds és a kutatds terén
is igen nagy veszteség a tan-

széknek, hogy elmegy. Hi-
szen olyan munkaer6rél van
sz0, akinek tuddsa nehezen
pétolhat6. Hosszi évek kel-
lenek ahhoz, hogy egy ilyen
ember helyére beérjen az
utéd.

® Aki esetleg szintén el-
megy, mire beérik. Hi-
szen az emberek egyszer
csak csalddot alapitandk,
és akkor még kevesebb
lesz a kevés.

— Ez az 6rdogi kor valé6-
ban létezik. Rengeteg fiatal
oktatéra lenne sziikségiink
most, amikor az egyetem —
éppen az anyagi feltételek
biztosftdsdhoz — szdmos 4j
szak indftdsdra késziil. Meg
kell djftani a képzést ahhoz,
hogy legyen pénz, de nincs
pénz ahhoz, hogy biztosftsuk
a megujulést.

® Evtizedek 6ta hallani

az agyelszivds veszélyé-

rol. Most mit6l nagyobb
ez a veszély?

— Evekkel ezel6tt még ar-
rél kellett dontenie a kuta-
toknak, hogy a tudoményos
pélyét vagy a magasabb élet-
szfnvonalat vilasszdk. Most
arr6l kell donteniiik, vallal-
jdk-e a tudomdny érdekében,
hogy nem tudnak megélni,
hogy hdtranyos helyzetbe
hozzdk gyermekeiket a mun-
kaerGpiaci versenyben azzal,
hogy nem tudjdk biztosftani
nekik a megfelelG feltétele-
ket. Régen nem voltak ekko-
ra fizetésbeli kiilonbségek; a
banki szférdban legfeljebb a
mésfélszeresét kereste volna
az ember az egyetemi béré-
nek. Most négyszeres-6tszo-
ros a kiilonbség. Ez kivégzi
a magyar felsGoktatast.

Keczer Gabriella

o Tisztujitas az MTA terileti

bizottsagaban

Telegdy Gyvula
a SZAB elnoke

Tisztojito kozgyolést
tartott tegnap a Szegedi
Akadémiai Bizottsag
(SZAB), amelyen ismét
Telegdy Gyula akadémi-
kust valasztottak elndk-
nek. A Magyar Tudoma-
nyos Akadémia regiona-
lis szervezetei harom-
évenként ujitjak meg a
vezetéi megbizatasokat;
a szegedi orvospro-
fesszor harmadszor ka-
pott bizalmat a dél-alfsl-
di megyék tudomanyos
kutatoéit repzentalé tes-
tilet tagjaitol.

Az elmilt harom év mun-
kdjaro6l sz6l6 beszdmoléban
Telegdy Gyula szamokkal
érzékeltette, mekkora szelle-
mi potencidlt reprezentél a
SZAB: a tudoménydgak sze-
rint szervez6dé 12 szakbi-
zottsagban, illetve a 63 mun-
kabizottsdgban majdnem
mdsfélezer tudomanyos mi-
ndsitéssel rendelkezé szak-
ember dolgozik. A SZAB
mellett az idei évtGl egyesii-
letként mik6édé Tudésklub-
nak 330 tagja van; a klub az
elmilt harom évben rendki-
viil szinvonalas programokat
szervezett — Csdkdny Béla
matematikus professzor ird-
nyftdsdval.

A teriileti akadémiai bi-
zottsdg évi 2-300 tudoma-
nyos programot szervez és
ad helyet, gyakran a felsGok-

tatdsi intézményekkel, illet-
ve tudoményos tarsasiagok-
kal kozosen. Tébb konferen-
ciat tartanak a régié mas va-
rosaiban is. A régi6ban €16,
tudomdnyos mindsitéssel
még nem rendelkezé kutaték
szamdra évente pdlyazatokat
hirdetnek: az évi 22-26 pa-
lyamunkat dfjazzak, a harom
év alatt sszesen 1 milli6
300 ezer forintot forditottak
erre a célra. Jelentés a
SZAB kiadé6i tevékenysége:
évente 5-10 kiadvany megje-
lenését timogatjak.

A SZAB koltségvetésé-
nek 60 szazalékat fedezi a
Magyar Tudoményos Aka-
démia, a sajat bevételek mel-
lett a két szegedi egyetem és
a szegedi Onkormdényzat
anyagi tdmogatdsa jelentds.

A beszdmol6 utdn a Sze-
gedi Akadémiai Bizottsag
tagjai ujjavalasztottdk az
akadémikusokbdl allé elnok-
séget: Telegdy Gyula ismét
a SZAB elndke; az alelno-
kok: Burger Kdlmdn, Farkas
Tibor és Leindler Ldszlo.
Burger és Farkas professzo-
rok az el6z6 ciklusban is ezt
a tisztséget toltotték.be; a
harmadik alelnéki poszton
két matematikus professzor
véltotta egymadst: Leindler
Laszl6t Tandori Kdroly he-
lyére vélasztottdk, aki a ko-
vetkezé ciklusra nem vallal-
ta a megbizatdst.

S. E.

Akadémikusok: Telegdy Gyula, Alféldi Lajos,
Tandori Karoly. (Foté: Karnok Csaba)

Asotthalomi
stratégia

@ Munkatarsunktél

Asotthalom énkormény-
zati testiilete tegnapi iilésén
nagy fdba vigta a fejszéjét,
hisz alapos el6készité mun-
ka eredményeként nem ke-
vesebbre villalkozott, mint-
hogy elkésziti a kozség ko-
zéptdvi gazdasdgi program-
jat. Amihez aztdn rendre il-
lesztik az éves koltségvetési
tervezést.

A program, illetve fel-
adatterv elkészitésének alap-
veté célja a pénziigyi egyen-
sily hosszitavi megé6rzése.
Ezen beliil aztin megfelelé
gazdasagi alapokkal, dtgon-

dolt vagyongazdélkodassal,
kornyezetbardt 6nkormény- =
zati politikdval, bardtsdgos
telepiilési arculattal, infrast-
ruktira-fejlesztésekkel, tisz-
tességes alapellatdssal, a pa-
lyazati lehetGségek kihasz-
néldsdval, ardnyos kozteher-
viseléssel, s gyiimolcs6z6
térségi- és kiilkapcsolatokkal
célozzdk meg az 4dsotthalmi-
ak az ezredfordul6t.

Napi kérdéseknél marad-
va, egy j6 hir a helyi polga-
roknak: Asotthalmon a je-
lenleg alkalmazott helyi
adék kore és mértéke marad
érvényben 1997-ben is!

TES(Z)TKOZELBEN

Prébalja ki a Land Rover teljes

valasztékat!

Szeged, Kossuth L. sgt. 89.
1996. november 1-6.

DELASZ Kft. 476-576/12-63

Land Rover. A legenda.

Onnek is lehetésége lesz a vilig méltan legismert
Meggy6zédhet személyesen is a megbizhatésagarol és rendkiviili munkabirasarol
kozismert jarma képességeir6l

Prébalja ki a sivatagok, dzsungelek és mocsarak uttalan Gtjain mar megismert

Defender és Discovery viltozatokat,
és nyerje meg a tesztautét egy hétvégére

vagy egy luxusutat Angliaba!

LAND ROVER. Ahol a kaland kezd6dik...




