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Fészereplok: Tom Cruise,
Jeanne Tripplehorn, Gene
Hackman

Zene: Dave Grusin

Rendezte: Sydney Pollack

Abbél bizony mindig nagy
drama sziiletik, ha egy erkol-
csos ember rovid Gdton sok
pénzhez, vagyonhoz, hirnév-
hez akar jutni. Pedig a joléti
dllamok ,,fészerepl6i” — leg-
aldbbis a filmekben — mindig
arr6l ismerszenek, hogy ez
elébbieket akarjak elérni. Na-
gyon is jol ismerjiik mér ezeket
a figurdkat, hadd ne mondjam,
undsig.

Mivel Sydney Pollack ren-
dezé épp ebbe, az amigy is
nyllds, ragacsos masszdba
nyult bele, megajandékozott
benniinket egy két és fél 6ras
filmmel, amely alapjit egy
bestseller konyv adja, mégis,
kozel sem dll ahhoz, amit Pol-
lack képviselni ,szokott” film-
jeiben. Csak apro jelenetekben
érhetd tetten a Pollack-film, a
tobbi szokvéanyos krimi.

A fiatal végzés jogasz elké-
pesztden j6 ajanlatot kap a
Cégtdl. A férfi dlmodozni
kezd, de felesége mar sejt vala-
mit, hogy ez mégsem az az
élet, amire vagytak. Aztan mar
késd lesz, a Cég is és az FBI is
szorongatja a férfit, s agy kell
kimdsznia a pacbdl, hogy 6
maradjon a nagy amerikai igaz
tigyvéd, aki nem szegte meg az
eskiijét.

Es persze sikeriil neki. Miért
ne? Tdzon vizen at, hogy az
izgalom lebilincseljen a szék-
be.

Csakhogy nem bilincsel le,
hanem lelankaszt.

Pollack csindlt tehdt egy dt-
lagos amerikai filmet, de le-
galdbb ezzel is megerdsithette
az eurdpai filmeseket abban,
hogy csindlni kéne valamit,
miel6tt az Atlanti-Ocedn tdl-
partjar6l belénk fecskendezik
az Osszes ,,szennyvizet”; higit-
sa csak a sajat agyukat.

Podmaniczky Szilard

M Lataszavar, gyomorpanasz,
idegrendszeri rendellenesség,
fiilfajas, labtorés és még sorol-
hatndm, mi minden el6fordul-
hat az emberrel, hogy aztdn
kénytelen legyen igénybe ven-
ni a magyar egészségiigyi elld-
tds valamelyik szolgdltatasat.
A tovdbbiak szempontjabol tel-
jesen mindegy, hol sikeriilt ta-
pasztalatokat gydjteni, korzet-
ben, szakorvosi rendelében,
magdnorvosi praxisban, gyégy-
intézetben-e, ne is.kutassdk,
lehet hogy csak egyikben, de
lehetségesen akdr mindegyik-
ben. Nem a specidlis hely a
fontos, hanem az a fantasztikus
tény, hogy alighanem rdjottem,
miként lehetne megvadltani,
atszervezés utdni bajaibol ki-
gy6gyitani a magyar egészség-
iigyet. (Eziton ajanlom magam
a T. Taldlmanyi Hivatal figyel-
mébe, ha ugyan azt is 4t nem
szervezték, be nem olvasztot-
tdk, vagy még nem adtdk ma-
gankézbe...)

Azzal kezdem, hogy valahol
fdj. Nem nagyon, de azért
kellemetlenkedén. Miutén jol
koriilhatdrolhat6é a fajas helye
- dgymint fog, fiil, alhas, s
egyebek —, laikus ember a he-
lyemben azt gondolnd, el kell
mennie fogdszhoz, fiilészhez,
belgy6gydszhoz. Am nem fgy
én! El6szor megkérdeztem
orvosismerdsomet, mi ilyenkor
a teend6. (Az én id6mbél
négyszeri telefondlds, az ové-
b6l 6t perc, hadd varjdk a bete
gek.)

Elbattyogsz
hoz, aki lehet a korzeted sze
rint illetékes is, ha neki adtad
le a biztositdsi kartyddat, kérsz
egy beutalét, s azzal mehetsz a
szakorvosiba — kaptam a preciz
Annak kideritése,
hU;‘_\ a beutal6t {ré6 orvos cp

pen mikor rendel, legyen

a héziorvosod

utmutatast

csak

W Szeptember elsejétdl az j
igazgaté kinevezéséig biztdk
meg a Csongrdd Megyei Mun-
katligyi Kozpont vezetésével
Juhdsz Karolyt. Az eddigi igaz-
gat6-helyettes azért keriilt ma-
gasabb poziciéba, mert a me-
gyei munkaiigyi szervezet elsé
embere, Vladiszavlyev Andrds
Budapestre, az Orszdgos Mun-
kaiigyi Kozpont élére tdvozott.
A Foglalkoztatdsi Torvény sze-
rint a megyei igazgatokat a mi-
nisztérium kozigazgatdsi al-
lamtitkardanak javaslatdra, a
munkaiigyi tandcs elGzetes vé-
leményezése mellett a minisz-
ter nevezi ki. Az allas betol-
tésére lehet, de nem kotelez6
palyazatot kiirni. Hogy mit hoz
a jové, mikor és ki lesz az 4j
igazgato, esetleg marad-e a ve-
zet6i székben Juhédsz Karoly,
nem lehet tudni.

— Az én feladatom az, hogy
jol mikodtessem a jelenlegi
rendszert, gy, hogy a kollégdk
és az ligyfelek lehetdleg észre
se vegy€k, hogy itt igazgato-
véltds tortént. Ez persze nem
jelenti azt, hogy hénapokig
nem viltoztatunk semmin, hi-
szen a munkanélkiiliség min-
dig dj és 4j feladatok elé allit
benniinket — ezekre pedig rea-
gdlni kell.

W Hogyan keriilt kapcsolat-

ba a munkaiiggyel?

~ Elészor allasnélkiiliként.
Amikor elvégeztem a jogi egye-
temet, nemigen volt szabad
munkahely. Bementem a Mun-
katigyi Szolgdltaté Irodédba,
ami akkor még egy holgybdl és
két doboz kartonbdl 4llt. Mivel
épitdipari szakkozépiskolat vé-
geztem, taldltak nekem egy dl-
ldst — a Posta hatosdgi miszaki
iigyinézdgje lettem. Nem igazén
tetszett a feladat, ezért dtmen-
tem a varosi tandcshoz sza-
bélysértési tigyintézonek. Itt
meg az volt a baj, hogy én in-
kédbb segiteni szeretek az em-
bereknek, nem biintetni dket.
Igy végiil a munkatigynél ko-
tottem ki, elGszor a megyeta-
nécs munkaiigyi osztalyan, ké-

Szemerem

- avagy hogyan valtanam meg
a magyar egészségiigyel...
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Ot perc — az ember ugye ezt
nem tudhatja fejbél, id6kozben
vdltozhatott is —, az odait le-
gyen csak 15 perc, s mdr ott is
iilsz fdjasaid enyhitésének mi-
nusz egyedik fokdn. (Arrdl
most nagyvonalian ne sz6l-
junk, hogy mellesleg dolgozé
ember vagy, s a magad idejé-
vel is Ossze kell hangolnod az
akciodt, ha csak nem akarsz 16g-
ni egy semmi Kis gorcs, csika
ras, remegés miatt.)

A ‘héaziorvosi elészobédban,
vidréban alkalmad nyilik meg-
tapasztalni, hogy a tobbiekéhez
képest milyen kis hiilyeség a te
bajod, hiszen a csukott ajté
mogiil is tisztdn hallod az el6t-

ted beszoélitottak, s az orvos

szavait. (Most tessék elGszor
arra gondolni, miért a szemé-
rem sz6 ennek az frdsnak a ci-
me!) Ilyenfajta tanulményok
folytatdsdra béven van idéd —
kb. egy 6ra —, mert sok a beteg,
s orvosod — hisz épp ezért va-
lasztottad 6t! — alapos munkat
végez.

A rendelés végének vészes
kozeledtével egy kilépé asszisz-
tens utdn kidltva a tobbi véra-
kozé fiile hallatdra koz6lnod
kell, hogy az idegeid, a bérbe-
tegséged, a hélyagod, s mds ef-
féle, szeméremmel takarandé
miatt szeretnél csak egy beu-
talét. (Szemérem, masodszor!)
Meg is kapod, szinte nyomban,
s mar indulhatsz is kideriteni -

sGbb, amikor a létrejott a mun-
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,Ma mar szigorubbak a szerzodesek

kaiigyi kozpont, ott. Jogtana-
csosként kezdtem; a jogi osz-
taly vezetdjeként majd igazga-
téhelyettesként folytattam,
most pedig megbiztak az igaz-
gat6i teenddk ellatasdval.

W Hogy tetszik?

— J6]1 mikodé szervezetet
orokoltem, ezzel nincs baj. De
igazgat6-helyettesként én le-
hettem a j6 fii; mindenben
benne voltam, de a népszertit-
len dontéseket nem nekem kel-
lett hoznom.

B Gyakorta hallani, hogy

egyes nyugati orszdgokban

a munkanélkiiliségi rdata

magasabb, mint ndalunk.

Azt azonban elfelejtik hoz-

zdtenni, hogy ott egy ember

legfeljebb fél évig van dllds
nélkiil.

— Hozzé kell szoknunk,
hogy tarsadalmi szinten ezutin
ndlunk is lesz munkanélkiili-
ség. De fontos lenne elérni — és
éppen ez a munkaiigyi szerve-
zet dolga —, hogy az egyén
szintjén a munkanélkiiliség ne
hosszantarté dllapot legyen.

atlagosan két telefondldssal —,
hogy az illeté szakorvosi intéz-
ményben mikor dllnak rendel-
kezésedre. (Ez a gyégyulds
nulladik 1épcséfoka.) Egy pil-
lantds az 6radra, a koradélutani
programok gyors lemonddsa, s
madr rohanj is, hogy ne végszo-
ra érkezzél!

Kartonoz6, véréterem, el6t-
ted mindossze ketten. Meg
vagy mentve, még odaérsz arra
a taldlkozédra, amit ebben a
rohandsban elmulasztottél el-
halasztani! Az 6radra csak ak-
kor nézz tjra, amikor az el6t-
ted 1év6 beteg is mar régen az
utcdn jar. Ha innen szdmitottan
20 percig sem a kartonodat
nem hozzdk fol, sem a rendeld
ajtaja nem nyilik meg, kovet-
kezhet a szemérem emlegeté-
sének harmadik alkalma.

Ennek sordn alaposan tanul-
manyozd a laboratériumi vizs-
gdlatra kiildott, s valami sarga
folyadékkal telt poharakkal som-
forddlé betegtarsaid arckifeje-
zését, a szomszédos rendelGbél
kiszir6dé (kiszir6ds? kidra-
dé!) hangokat, mit mivel kell
kenegetni, s kozben a sterilitds-
ra ligyelni. Valamint igazitsd el
djonnan érkezett betegtarsaidat
mindarr6l, amit te tudsz, hogy
ide mér 30 perce egy 1élek se
be, nem hogy a kartonozés
holgy... (A négyes szami sze-
méremnek dltaldban itt kell be-
kovetkeznie, amikoris mint ha
nem is hallandd, megtudhatod,
miért lett hasmenése a szem-
iiveges urnak, valamint az ifjd
holgynek egyel6re csak a keze
kiiitéses, de taldn nem fertdz...)

Nem sok id6 miltan be fog-
nak szolitani — szokds és gya-
korlat szerint késébb, mint egy
utdnad érkezettet, de sebaj, itt
vagy az Ohajtott helyen, a
,aumber one”’-on! —, még két
beteggel egyiitt. Na mar most:

Annak oka, hogy ma mégsincs egyébként sem csodaszer, a

Fot6: Schmidt Andrea

igy, egyrészt a gazdasagban,
masrészt az emberi mentalitds-
ban keresendé. A gazdasagi
rendszervéltds egész dgazatok
rovid id6 alatt torténé megszi-
néséval jar. Azt ott dolgozok
hatalmas tomegének nem kony-

nyi 4j munkahelyet, foglalko- -

zést talalni. Rdadésul a nyugati
orszdgokban egy szakmunkds
nyugdijazisaig legaldbb négy
tanfolyamot végez el, ndlunk
pedig alig lehet rdbirni egy
épiiletasztalost, hogy képezze
4t magat bitorasztalossd, ha a
munkaerdpiac Ggy kivanja.

W Melyik foglalkoztatdspo-

litikai eszkozt tartja a leg-

hatékonyabbnak?

— Azt, amelyik segitségével
azonnal munkdba dllhat az
ligyfél, vagyis a bértdmogatast,
a kozhaszni munkét, a mun-
kahelyteremté tdmogatést. Per-
sze, az atképzés is fontos, de
jobb, ha azt murnka mellett csi-
naljak. Azt kell elkeriilni, hogy
megkezdGdjon a tartés munka-
nélkiiliséggel jar6 szellemi és
fizikai leépiilés. Az atképzés

arra a kérdésre, hogy mi a pa-
naszod, ebben a helyzetben
szeméremérzetedet (az 6tos
szamit) félretéve nyugodtan
kérdezd meg a havi ciklusod, a
székrekedésed, a hasfelfujoda-
sod, a fiilzigasod és a depresz-
sziod osszefiigghetdségét, vagy
barmit, amirél igy gondolod,
hogy a tobbiek gazdagabbak
lesznek dltala, vagyis amivel
kiléphetsz a beteganonimitas
atkos burkabdl. (S erre elég ha-
rom perc!)

J6, ha ekkor, a szavaidat
jobb hijan dhitattal lesé beteg-
tarsak elétt diktdlod be teljes
neved és lakcimed a recept
szabélyossdga végett, mert ha
egy hét miilva giinyol6do6 tele-
fonokat vagy szerelmes levele-
ket kapsz, legaldbb tudod, ez-
ittal te magad sértetted meg
személyiségi jogaidat.

Ha igy viselkedel, biztos le-
hetsz benne: a magyar egész-
ségiigy valtozatlansdga évtize-
dekre eldre garantdlhatd, az
Gjabb atszervezéstsl megvalt-
hat6. Igy mindig lesz 61jit6 va-
rakoztatds, kiildoztetés, indisz-
krécid, tiinetek kényszerd el-
hallgatdsa, emiatt késébbi szo-
védmények és igy tovébb.

Nem fogjak a kotelezd ren-
delési idGt ésszeridsitéssel
csokkenteni, a betegellatast
egyszertsiteni, a magyar egész-
ségiligyi ellatdst egészen egy-
szertien logikusabbd és olcséb-
b4 tenni. S nem fordulhat el6,
hogy egyszer egy egészségiigyi
fészervezé — maga is szimpla
betegként — végigjarja az alta-
lad megtett utat, s hirtélen fel-
kidlt: emberek, ez hiilyeség
igy!

Mert akkor kezdédne csak
a baj, mint azt az el6z6 atszer-
vezés ékesen bizonyitotta.

Palfy Katalin

- mondja az iijj munkaiigyi igazgato

gazdasdg ugyanis nem tudja
pontosan megmondani, milyen
munkaerdre lesz sziiksége a jo-
vében.
M Az utobbi idében elég
sok vad éri a munkaiigyi
szervezetet azzal kapcsolat-
ban, hogy nem megfeleli
szigoriusaggal ad adott eset-
ben vissza nem téritendd
tamogatdst munkahelyte-
remtésre. A Belvedere-iigy-
re gondolok.
~ Amikor 1991-ben a tor-
vényhozok megalkottdk ezt a
rendszert, nem volt hazai ta-
pasztalat. Egyébként is a kol-
cson, a tamogatas sehol a vila-
gon nem jelent 100 szdzaléko-
san biztonsdgos befektetést.
Magyarorszagon meg kiilono-
sen nem, hiszen a gazdasag tel-
jesen kiszamithatatlan. Azt hi-
szem, a szervezet mindent
megtesz annak érdekében,
hogy ellen6rzotten-keriiljenek
ki-atdmogatdsok. A munka-
igyl tandcs, vagyis a munka-
adoi, a munkavillal6i képvise-
let és a helyhat6sagok egyiitte-
sen dontenek — ez a legszigo-
ribb tdarsadalmi kontroll. A
dontést gyakran helyszini
szemle el6zi meg, késGbb pe-
dig rendszeresen ellendrizziik a
pénz felhaszndldasat. Vissza
nem téritendé tdmogatast
egyébként csak kivételes eset-
ben, megviltozott munkaké-
pességiiek foglalkoztatdsdnak
elosegitéséhez adjuk. Tudni
kell, hogy a tdmogatdsnak nem
volt kialakult gyakorlata. A ta-
pasztalatok alapjan ma madr j6-
val szigoribbak a szerz6dések.
Egyébként varhat6 a Foglal-
koztatdsi Torvény moédositasa
is, ami szintén szigoritasokat {r
majd eld.
Keczer Gabriella

falusi
munkanelkiili

Pénteken 1ép életbe a termo-
folddel rendelkezo munkanél-
kiiliek tamogatdsdrol szolo
kormdnyrendelet. Ennek alap-
jan a Foglalkoztatédsi Alap ter-
hére egyszeri, 200 ezer forint
Osszegl kamatmentes hitel ad-
hat6 a munkanélkiilieknek. A
kolcsont bizonyos tiirelmi id6t
kovetGen kell visszafizetni.
Amennyiben a tdimogatdsban
részesiilé féfoglalkozdsi me-
z6gazdasdgi villalkozdsi tevé-
kenységet fél éven beliil nem
kezdi el, vagy a hitel folyési-
tasat kovets 37. honap elsé
napjdig abbahagyja, a timoga-
tés teljes Osszegét — a minden-
kori jegybanki alapkamat két-
szeresének megfelelé mértéki
kamattal novelve — koteles visz-
szafizetni. Aki vallalkoz6i te-
vékenységét a visszafizetés
ideje alatt hagyja abba, vagy a
visszafizetési kotelezettségnek
nem tesz eleget, a timogatds
még vissza nem fizetett részét
egy Osszegben, a mindenkori
jegybanki alapkamat kétszere-
sének megfelelé mértékd ka-
mattal ndvelve koteles vissza-
fizetni.

A tdmogatds irdnti kérelmet
ahhoz a munkaiigyi kozponthoz
kell benyiijtani, ahol az igény-
16t munkanélkiiliként nyil
véantartdsba vették. A kérelem
hez csatolni kell az egyéni vl
lalkoz6i igazolvény, illetve tér-
sas vdllalkozds esetén a cég
bir6sdgndl érkeztetett tarsasdgi
szerz6dés madsolatat, szovetke-
zetek esetében a cégbirésagi
nyilvédntartdsbavételi végzés
madsolata sziikséges, az ad6
szam feltiintetésével.



