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Kultura

‘Manapsag szinte min-
denki’ szegényedik, és a
Szeged Rokusi 1. Sz. Altar
lanos Iskola sem tartozik
a kivételek kozé. Anyagi
helyzetiik javitasa érdekeé-

céljaira ajanlotta fel.

Az alapitvanytevo dr.
Varga Péter, a Printker
Kft. vezetdje.

Az elsoként kituzott cel jukkal,

Mapitvany
az iskolaert

tokat, els6sorban az itt ta-
nulé gyerekek

20tt, olyanokat,
vezoi, kivitelez6j
anyagj

lalasukkal segiteni tudna-
nak.

Az alapitvany els6 ren-
dezvénye ma, csiitortokon
délutdin 3 orakor kezddodik
a tornacsarnokban. A ka-

ben sziletett meg 1990. racsonyi vdsirral egy id6-
oktober 25-én, az iskola ben, délutin 4 6rakor nép-
atadasanak 60. évfordulé- az iskola pincéjének rend- isnmcbemutatéd  és ténchdz:
jan egy alapitvany, amely behozatala. Ehhez a fel- kezdédik, amelyen a Bori-
bevételeit az intézmény adathoz keresnek tdmoga- .,  Kulturdlis Egyesiilet

néptanccsoportjdnak tagjai

szilei kb- forggnak majd a talpala-
akik ter- yalé¢ muzsikara.
munka- )
aldozatval- Ny. P.

Anya ilyet nem kérdezne

Kell nekunk

a bolcsdde?

Férfi nyilatkozik a bol- az elismerésre mélté  ob- latas objektiv  feltételei
cs6dér6l? — amultam ma- jektiv korilményekre ala- pagyjabél adottak.
gomban. Egy gazdasagi kér- pozva — még tobbet kelle- Ao
désekkel foglalkozé  uUjs4g ne torédni a kicsik szemé-  Annak is odrvendek — s

tette nagyité ald az egész-
ségugyhoz tartozo gyermek-

intézmények helyzetét? —
csodalkoztam, s kerekre
nyilt szemmel, folhuzott

szemoldokkel olvastam el
dr. Horvath Béla ' kozgaz-
dasz, a mivelédési minisz-
térium munkatarsanak- vé-
leményét a Figyel6ben. (A
cikkre az egyik, néknek sz¢-
16 .magazinban megjelent
interju hivta f6l a figyel-
mem).

Nes, azt kaptam, amire
szamitottam. A minisztériu-
mi szakember (tipikus) fér-
fi ldtasmoddal szemlél egy
els6sorban ndket érinto di-
lemmat: a gyes és a gyed
igénybevétele vagy munka-
vallalds. Az ezzel Osszefiig-
gésbe hozhaté intézményt, a
boles6dét pedig (természete-

sen) gazdasdgi okokra  hi-
vatkozva, legszivesebben
megsziintetné (helyesebben

uj tipusu és a bdlesinél ol-
csobb |, kisdedovokat” gyur-

na a-boélesddéR ‘65 ovodak’
osszevondsaval).

A ' meghokkenté javaslat
elevenémbeée’ wvéagott, ' mert

korabban e hasabokon ,ko6z-

kincesé tettem” szomoru ta-
pasztalataimat, s (6vatos)
megjegvzésemet: ezekben a

gyermekintézményekben

lyiségének fejlesztésével. Az
els6é harom életév —  koz-
ismerten — donté személyi-
ségfejlodésiink szempontja-
bé6l. Eppen ezért indokolt,
hogy a gyermekmegérzésen
til a bolcséde iranyitott ja-
tékkal, daltanulassal stb.
segitse bolesisek:  fejlodé-
sét. nem ugy, hogy —
mint a mivelédési minisz-
térium szakembere javasol-
ja — miniovit  csindljunk
a bolesibol. Biztos vagyok
abban: nem kell sajndlni azt
a tobbletpénzt, amit a bol-
csis féréhelyek  fenntarta-
sara forditunk. Epp elég
lelkiismeret-furdalasuk le-
het(ne) a gazdasagi szakem-
bereknek, hogy az anyagi-

akra hivatkozva, egyre el-
viselhetetlenebb korilmé-
nyeket teremtve ,leépitet-
ték” az oktatdsi  intézmé-
nyeket: 25-30 f6s csoport-
nak nevezett ,,tomegbe”

kényszeritik a 3-6 éves kis-
gyerekeket; sem az ovi, sem
az iskola nem' rendelkézik a
20. szazadnak, és az oda ja-
ro emberpalantik életko-
ranak megfeleld - felszerelt-
séggel. A magam . részérol
orvendek, hogy akad olyan
gyermekintézmény, ahol a
korosztaly szamara élettani-
lag szlikséges szakszera el-

nem nevezvén Kkelet-eurépai
csokevénynek —, hogy Ma-
gyarorszigon a ndék valaszt-
hatnak: igénybe veszik a
gyest és a gyedet, azaz ha-
rom  évig - csemetéjiikkel
otthon maradnak, vagy (bel-
s6 intellektuélis, illetve
megélhetési nehézségek je-
lentette kiils6 kényszer ' mi-
att) a bolcs6dére szadmitva
munkét villalnak. Megjegy-
zem: nem felejthetjilk el
hogy a nék tomeges mun-
kavallalasat jelenleg is €16
gazdasagi tényezdk valtot-
tak ki. Azt is 1atni kell,
hogy "egyre ' tobb anyanak
snem éri meg” fizetése 175
szazalékaért ofthon marad-
ni Kkicsinyével, mert ve-
szélybe keriilt = &llashelye,
mert egyediilallé csaladfenn-
tartoként kiiszkodik a meg-
élhetésért, mert lehetetlen
lakaskoriilményein enyhit a
bolecsode, mert .otthon tdbbe
keriil a Kkicsi etetése és 0l-
toztetése, mint ha bolesibe
adjg, Az anyanak, a . né-
nek,. sok-sok Szegeden
kozel ‘1200 — ‘¢salddnak kell
a Bolcsode. A raszoruloknak
valésages szocidlis védéhalé
ez az intézmény. (Folytat-
juk.)

(1 jszaszi)

Somogyl Kiérolyné felvétele

Anna Karenina testk&zelben

Orvény és kudarc

A HELY.
iAlig néhany négyzetmé-

nalda
ternyi tér, az elsé sorban
ilok, s kapkodom a l4bam,
hogy a szinész elférjen mel-
lettem. Studidszinhaz, vagy-
is minden kozelebb  van,
olyan kozel, hogy a jelleg-
telen rutin, vagy az elté-
vesztett mozdulat nyomban
leleplez6dne. Méarha lenne
ilyen. Mert nemigen van.
Mert jo elbadast lattunk
kedden este, mértéktarto és
pontos rendezést, tobbnyi-
re gazdag és arnyalt sziné-
szi jatékot. A szinészek?
Amikor az eloadas végezte-
vel tapsolt a kozonség, . va-
lami felszabadult sdéhajtast,
megkonnyebbiilt ~  mosolyt
vartdam toliik, am" hidba. No
persze, a darab tragédidba
torkollt, de azért mégis. A
sorozatterhelés faradtsa-
gatél lenne, hogy nem sza-
kadt fel a. fesziiltség haldja?

lés,

rol. jellemrdl, egyenes vo-
cselekményré6l
szélni manapsag, am
juk, mégis mennyire sziik-
séges. Ujra tanuljuk a vili-
got, azt is Ujra
milyen a klasszikusan
gikus ember, Anna Kareni-
na példaul.
Az elsé az orvényé, a kielé-
gitetlen lelket megigézi
boldogga valas szellemképe,
Anna élrejti minden
két, mert csak egyrél akar
tudni: arrél az Annarél, aki
szerelmes, tehat boldog. An-
na bine az, hogy vak. Idea-
lista. Vronszkij maga
tud réla, am igazabol
lathaté Anna szamara, csak
eszkOze az asszony szenve-
délyének ... A masodik fel-
vondsban lassul az orvény-
atalakul a fesziiltség,
ezek azok a helyzetek, ame-
lyekben szerelmesen kelle-
ne tudni®élni, Vronszkijjal,

Osszes figura koziil csak ne-
ki van lelkiismerete. Vég-
eredményben ettol tragikus
hoés. Karenin szimité aljas-
saga ' jelenetrél jelenetre
gazdagodik, egészen Kkitdnd
rendez6i megoldds, ahogy a
gyermekagyi 1azt61  beteg
Annandl taldlkozik az -elbi-
zonytalanodé férj és a gyva-
va szeretd. Xarenin ama
néhany = megbocsitast su-
gallé mondata, a meghok-
kend Vronszkij abrazaia,
hat ezek kozott a  férfiak
kozott tényleg nem - lehet
megoldani az életet. ElbG-
volé Lidia Ivanovna gonosz-
kodé billegése a szerelem és
a klimax kozott, szegény
Szerj6zsa. Szvitya kicsike
.ember, a_ bline .is, . kicsike.
Ambator azért. .még megbo-
csathatatlan, . mert . senki
sem sziiletik- kicsinek.

be-
tud-

tanuljuk,
tra-
Kéi felvonas.
a

éridé-

sem
nem

SZEREPLOK.

Netidn a szokatlan kozelség flzzg(;'lvil'?égi ’}1‘;:‘?;?:1 gyex:iiet,
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Ig?,?ie)\xgnmfkéjiitiks%m ugyan megérint a szerelem Ferenczi Krisztina Anna-
pihéket. Ul eléttem, aztan teljessége, de alkatilag Ja éppoly puha, ‘telt, abran-
fejét hatrahajtja ' halan- meégis képtelen ' megfelelni dozd  és szenvedd, mmt
téka  liiktet, a szaja meg- Neki. A misodik felvonds amilyennek Tolsztoj irta. A
megremeg, Szenved. Meg- lassibb, de a Kudarc &e- szinészng tobb ,sikot”  jar
érinthetném, mikézben cl- BYetlen  kovetkezetességzel be, —mindeézt~ . konnyedén,

: érol fel minden reményt. szépen, biztosveszkoztarral.

hiszem, hogy 0 az, tényleg
6, ‘Anna. Ez  pedig rajta
mult, a szinészen, hat errdl

Anna csak kérdezni tud vé-
giil. Elni? Hogyan? Kivel?
Miért? Aztan a vonat, mint

Jakab  Tam#s i Vronszkijat
némileg ., elhibazottnak ér-
zem. Vronszkij sapadtabb,

e el erm s o, Keres suerkeset Kifinomuitabb, nem  iiyen
nyeges, kétszeresen az. A glomhes.fdkozaF OH:“ épit;
Ktralpaliatotindg _i§ MRS o fel” a figurat, az utols'(") pil-
résen miegtértll, B megperm ‘Annaé a legosszetettebb, lanatig tud ujat mutatni.
mosolyognak BORSeeel 8 :
i ha ném mozdulna, érzékeny Jatéka ezen az estén :é;(\‘téa
és szeretetéhes onmagaval legjobb  szinészi ala itas
R SREREEIRT. szemben lenne vétkes, s volt. Példaszerien mélyiti
Tobhszorosen konzerva- miutan kitoér, a keresztény el az ostoba“és torteté em-
tiv gesztus Sdandor Janosé. értékrenddel kérkeds, kép- ber karak’berétf a piriids-
Konzervativ. a témavilasz- mutatd, egyébirant perver- evés természetérdl’ majd
tds, a regény adaptalasa, a zen bigott kozizlés szemé- késdbb szélunk.
darab megformalasa. Mert ben lesz azza. De Sandor
konzervativ dolog szerelem- Janos jol latja, hogy oz Darvasi Liszl6

A ,szakma” szerint atfogd  bérreform
kell, mert a régi egy igazsagtalan bérhie-
rarchiat csontositoit meg, é minden emelés
csak fokoza ezt. Ezért a Mivelodési és
Kozoktatasi Minisztérium (MKM), a Peda-
gogusok Demokratikus Szakszervezete
(PDSZ) és a Pedagogusck Szakszervezete
(PSZ) is kidolgozta a maga bérkoncencid.
jat. A két szakszervezet egyetért abban,
hogy a béreknek el kell érilikk az anyagi
agazatokbeli szellemi dolgozék bérszinvona-
lat, és kovetniiik kell a mindenkori infla-
ciét. Abban is egyetértenek, hogv a jutal-
mat fel kell valtania a 13. havi fizetésnek,
é& a bértomeg egy hanyada palyazhaté le-
gven célfeladatokra, valamint kiilon kell
valnia a bér- és dologi koltiségeknek. De
koncepciéjuk alapvetdoen mas. .

Az MKM bérjavaslata

A szaktarca szerint az allamj alkalma-
zottak " bérét azonos alapelvek szerint kell
rendezni. Miutan a BM kidolgozta tisztvi-
seldinek elémenetelérol szolé javaslatat, a
tirca ezt atvette, és alkalmazta a kozokta-
tasban dolgozok szamara (!). E szerint ha-
romevenként novekedne a pedagogiisox
alapbére. melyet kiegészitene egy, beosztas-
tol figgd potlékrendszer. A végleges alkal-
mazéis feltétele egyéves szakmai gyakorlat
lenne, ¢és az alapbér  differencialasaban
megjelenne az iskolaj végzettség Ezen élet-
kor szerinti bérskala kovetkezményeként a

Bérkoncepciok a kozoktatashan

nyugdij elotti bér a kezdo bér ¢t és félsae-
rese lenne!

A szakszervezetek elutasitjak ezt a javas-
latot. Véleményiik szerint a kotétt bérrend-
szer sérti az intézmények onalle gazdalko-
daszat, ugyanakkor nem veszi figyelembe,
hogy az oktatéi-neveldi munka mem hie-
rarchikus, mint a baliigyminisztériumi,
hanem kollektiv jellegu.

A PDSZ javaslatai

A javaslatokx ujszerisége  egyrészt a
tobbcsatornas finanszirozas: allami, onkor-
manyzati és inté&gmeényi (vallalatok, alapit-
vanyok, adomanyok), masrészt az %llami
rész esetében a szakmai atlagbér és bérmi-
nimum megallapitdca. BEgy magdyarorszagi
pedagégus szakmai atlagbérének = Gsszegét
kell felszorozni az intézmény oktatéinak
szamaval. Ezt orszaggyilési garanciaval-
dontéssel kaphak meg az intézmények.

Javasolt bérrendszerik alarzlve a koz-
vetlen intézményi gazdilkodéas, és a diffe-
rencidlas alapelve az elvégzendé feladat, az
életkori elomenetel és az iskolai végzettséy.
Az atlagbértomeg és a minim 0
kozotti oeszeg differencidlasiardl az intéz.

ményen beliil dontenek (példaul- atlagbér -

20 eztr forint, minimumbér 14 ezer forint.
ugy az intézményi elosztis Gsszege 6 ezer
forint).

A mascdik javaslat az eldzdore épil, de
a2z intézményen beliili differencialas életkor
és végzetiség szerinti paramétereit is meoeg-

adja. Négy, életkor szerinti kategoria: 1.

— 30 évets korig; II. — 40; III. — 50: IV.
- 51—60 év kozoth

Végzettsép 1. II. 111, IV.

atlagbérminimum (fiktiv adatek)

6 féléves 14000 18500 23000 23000

felséfoku 9800 12950 16100 19600

8 féléves 16 000 21 000 26500 32000

felsofoku 11200 14700 18550 22400

10 féléves 18000 24000 30000 36000

felsofoku 12600 16800 21000 25200

Ezek a javaslatok a- nyugati mintikhoz

allnak kozel.

A PSZ javaslata

A PSZ kuldottértekezletének 1989. de-
cember 10-i allasfoglalasa alapjan:
A PSZ a jelenlegi bérrendszer hatranyai

nak tekinti, hogy @z anyagi eliSmerés mem
a végzett munkitél, hanem az intézmény
bérellatottsagatol fugg, a  potiékrendszer
nem feltétleniil jelent tobbletbért, a ma-
radvanyérdekeltséget fokozzik a jutalma-
zasi. lehetdségek. Probléma, hogy a Traépi-
téses rendszer csak moveli a bérek kozotti
eltéréseket.

A PSZ javasolja, hogy az egvik megha-
taroz6 elem az iskolai végzettség legyen a
birmegallapitasnal.  Hat kategériat allita-
nanak fel: I. Kiemelt bérkategoria — egye-
temij — féizkolai — felsd6foka — kozépfoku
pedagbgiai, é&s; VI. egyéb. kivépfoku veg-
zZettség,

A masik meghatarczé a szoleilati  id6
clismerése lenne, 3 évenkénti elorelépéssel,
de maximum 14 fizetési fokorzattal. Ezek-
ben meghuznak az also bérhatarokat.

A Frarmadik meghatarozé a tudoményos
munka elismerése lenne: vezetd pedagdgusi
cim, cimzetes igazgatéi és intézményvezetsi
cim, kitiintetések stb.

Végezetiil feliilvizsgdlndk a  pétlékok
rendszerét, és megkilonboztetnének terii-
leti, kilonleges munkahelyi (gvoégyveedago-
giai, nemzetiségi stb.) éz feladatpétlékokat
(dsztalyfoncki, vezetdi =tb.).

A javaslat hibdia. hogv az elavult po-
rosz-osztrak kortisztviselsi bérskdlira (14
fizetési fokozat) és az allamszocialista ti-
pusu bérkiegészitésekre (poétlékok, kitlinte-
téisek) . épit. .

Virnagy Tamas



