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Manapság szinte min-
denki szegényedik, és a 
Szeged Rókusi 1. Sz. Altar 
lános Iskola sem tartozik 
a kivételek közé. Anyagi 
helyzetük javí tása érdeké-
ben született meg 1990. 
október 25-én, az iskola 
á t adásának 60. évforduló-
ján egy alapítvány, amely 
bevételeit az intézmény 
céljaira ajánlotta fel. 
' Az a lapí tványtevö dr. 

Varga Péter, a Printker 
Kft. vezetője. 

Az elsőként kitűzött cél 

Alapítvány 
az iskoláért 

az iskola pincéjének rend-
behozatala. Ehhez a fel-
adathoz keresnek támoga-
tókat. elsősorban az i t t ta-
nuló gyerekek szülei kö-
zött. olyanokat, akik ter-
vezői, kivitelezői m u n k á -
jukkal , anyag; áldozatvál-

la lásukkal segíteni tudná-
nak . 

Az a lapí tvány első ren-
dezvénye ma, csütörtökön 
délután 3 órakor kezdődik 
a tornacsarnokban. A ka- v 
rácsonyi vásárral egy idő-
ben, délután 4 órakor nép-
táncbemutató és táncház 
kezdődik, amelyen a Bori-
ca Kulturális Egyesület 
néptánccsopor t jának tag ja i 
forognak m a j d a ta lpalá-
való muzsikára , 

t 
Ny. P. 

Anna Karenina testközelben 
mm 

Örvény és kudarc 
A HELY. 
Alig néhány négyzetmé-

ternyi tér, az első sorban 
ülök, s kapkodom a lábam, 
hogy a színész e l fé r j en mel-
lettem. Stúdiószínház, vagy-
is minden közelebb van, 
olyan közel, hogy a jelleg-
telen rut in , vagy az el té-
vesztett mozdulat nyomban 
lelepleződne. Márha lenne 
ilyen. Mert nemigen van. 
Mert jó előadást lá t tunk 
kedden este, mér t ék t a r tó és 
pontos rendezést , többnyi-
r e gazdag és á rnya l t színé-
szi játékot . A színészek? 
Amikor az előadás végezté-
vel tapsolt a közönség, va-
lami felszabadult sóhaj tás t , 
megkönnyebbül t mosolyt 
vá r t am tőlük, á m hiába. No 
persze, a d a r a b t ragédiába 
torkollt , d e azért mégis. A 
sorozatterhelés fá rad t sá -
gától lenne, hogy nem sza-
kadt fel a feszültség há ló ja? 
Netán a szokat lan közelség 
tenné? Mert a já ték a la t t 
lá tni Anna t a rkó ján a szőke 
pihéket. Ül előt tem, az tán 
f e j é t h á t r a h a j t j a , ha lán-
téka lüktet , a szá ja meg-
megremeg. Szenved. Meg-
ér in the tném, miközben el-
hiszem, hogy ő az, tény 'eg 
6, Anna. Ez pedig r a j t a 
múl t , a színészen, hát erről 
van szó. Kicsi térben, ami 
intim, meleg, emberi és lé-
nyeges. kétszeresen az. A 
kiszolgáltatottság is kétsze-
resen megtérül . És mégsem 
mosolyognak. 

A SZERKEZET. 
Többszörösen konzerva-

tív gesztus Sándor Jánosé. 
Konzervat ív a témaválasz-
tás, a regény adaptá lása , a 
d a r a b megformálása . Mert 
konzervat ív dolog szerelem-

ről. jellemről, egyenes vo-
na lú cselekményről be-
szélni manapság, á m tud-
juk, mégis menny i re szük-
séges. Ű j r a t anu l juk a vi lá-
got, az t is ú j r a t anu l juk , 
milyen a klasszikusan t r a -
gikus ember , Anna Karen i -
na például. Két felvonás. 
Az első az örvényé, a kielé-
gítetlen lelket megigézi a 
boldoggá válás szellemképe, 
Anna e l re j t i minden é r i é -
két, mer t csak egyről aka r 
tudni : arról az Annáról , aki 
szerelmes, tehá t boldog. An-
" a bűne az, hogy vak. Idea-
lista. Vronszki j maga sem 
tud róla, á m igazából nem 
lá tha tó Anna számára , csak 
eszköze az asszony szenve-
délyének . . . A máisodik fel-
vonásban lassul az örvény-
lés. á ta lakul a feszültség, 
ezek azok a helyzetek, a m e -
lyekben szerelmesen kelle-
n e tudni "élni, Vronszkij jal , 
ezzel a mamásan gyenge, 
nagyvilági f igurával . ak i t 
ugyan megérint a szerelem 
teljessége, d e a lkat i lag 
mégis képtelen megfelelni 
neki. A második fe lvonás 
lassúbb, d e a Kudarc s e -
gyétlen következetességgel 
öröl fel minden reményt . 
Anna csak kérdezni tud vé-
gül. Élni? Hogyan? Kivel? 
Miért? Aztán a vonat, min t 
keretes szerkezet. 

BCNÖK. 

Annáé a legösszetettebb, 
ha nem mozdulna, é rzékeny 
és szerete téhes önmagáva l 
szemben lenne vétkes, s 
miu tán kitör, a keresztény 
ér tékrenddel kérkedő, kép-
mutató , egyébi ránt perver-
zen bigott közízlés szemé-
ben lesz azzá. De Sándor 
János jól lá t ja , hogy az 

összes f igura közül csak ne-
ki van lelkiismerete. Vég-
eredményben et től t rag ikus 
hős. Karenin számító a l j a s -
sága jelenetről je lenet re 
gazdagodik, egészen k i tűnő 
rendezői megoldás, ahogy a 
gyermekágyi láztól beteg 
Annáná l találkozik az elbi-
zonytalanodó f é r j és a gyá-
va szerető. Karenin i m a 
néhány megbocsátást su-
galló mondata , a meghök-
kenő Vronszkij áb ráza ta , 
hát ezek között a fé r f iak 
között tényleg nem lehet 
megoldani az életet. Elbű-
völő Lidia Ivanovna gonosz-
kodó billegése a szerelem és 
a k l imax között , szegény 
Szerjózsa. Szvitya kicsike 
ember , a b ű n e is kicsike. 
Ámbátor azér t még megbo-
csáthata t lan , mer t senki 
sem születik kicsinek." 

SZEREPLÖK. 

Ferenczi Kriszt ina A n n á -
ja éppoly puha, telt, á b r á n -
dozó é s szenvedő, m ó l t 
ami lyennek Tolsztoj írta. A 
színésznő több „síkot" j á r 
be, mindezt könnyedén, 
szépen, b i z t o n eszköztárral . 
J a k a b T a m á s Vronszki ját 
némileg e lh ibáaot tnak é r -
zem. Vronszki j sápad tabb , 
k i f inomul tabb , nem ilyen 
erőteljes. Flórián An-
tal fokozatosan „épít i 
fe l" a f igurá t , a z utolsó pil-
lanat ig tud ú j a t mu ta tn i . 
J á t éka ezen az estén tán a 
legjobb színészi a l ak í t á s 
volt. Példaszerűen mélyíti 
el az ostoba é s tör te tő e m -
ber karak te ré t , a pirí tós-
evés természetéről m a j d 
később szólunk. 

Darvas! László 

Anya ilyet nem kérdezne 

Kell nekünk a bölcsőde? 
Férf i nyilatkozik a böl-

csődéről? — ámul t am m a -
gamban. Egy gazdasági kér -
désekkel foglalkozó ú j ság 
te t te nagyító alá az egész-
ségügyhöz tar tozó gyermek-
intézmények helyzetét? — 
csodálkoztam, s ke rekre 
nyílt szemmel, fölhúzott 
szemöldökkel olvastam el 
dr. Horváth Béla közgaz-
dász, a művelődési minisz-
tér ium m u n k a t á r s á n a k vé-
leményét a Figyelőben. (A 
c ikkre az egyik, nőknek széf-
ló magaz inban megje lent 
in te r jú hívta föl a f igyel-
mem). 

Nos. azt kap tam, ami r e 
számítot tam. A minisztér iu-
mi szakember (tipikus) fér-
fi látásmóddal szemlél egy 
elsősorban nőket é r in tő di-
l emmát : a gyes és a gyed 
igénybevétele vagy m u n k a -
vállalás. Az ezzel összefüg-
gésbe hozható intézményt , a 
bölcsődét pedig (természete-
sen) gazdasági okokra hi-
vatkozva, legszívesebben 
megszünte tné (helyesebben 
ú j t ípusú és a bölcsinéi ol-
csóbb „kisdedóvókat" gyúr-
n a a bölcsődék éS óvodák 
összevonásával). 

A tnéjghökkentő javaslat 
elevenérrfbe vágott, mer t 
ko rábban e hasábokon „köz-
kinccsé te t t em" szomorú ta -
pasz ta la ta imat , s (óvatos) 
megjegyzésemet : ezekben a 
gyermekintézményekben — 

az el ismerésre méltó ob-
jekt ív körü lményekre a la-
pozva — még többet kelle-
ne törődni a kicsik szemé-
lyiségének fejlesztésével. Az 
első h á r o m életév — köz-
ismerten — döntő személyi-
ségfej lődésünk szempont já -
ból Éppen ezért indokolt, 
hogy a gyermekmegőrzésen 
túl a bölcsőde i rányí tot t j á -
tékkal , dal tanulással stb. 
segítse A bölcsisek fe j lődé-
sét. Dg nem úgy, hogy — 
mint a művelődési minisz-
té r ium szakembere javasol-
ja — miniovit cs iná l junk 
a bölcsiből. Biztos vagyok 
a b b a n : nem kell sajnálniazt 
a többletpénzt, ami t a böl-
csis férőhelyek f enn ta r t á -
sára ford í tunk . Épp elég 
le lk i i smere t - furdalásuk le-
het(ne) a gazdasági szakem-
bereknek, hogy az anyagi-
akra hivatkozva, egyre el-
viselhetet lenebb körü lmé-
nyeket t e remtve „leépítet-
t ék" az oktatási intézmé-
ny eket : 25-30 fős csoport-
nak nevezett „ tömegbe" 
kényszerít ik a 3-6 éves kis-
gyerekeket ; sem az ovi, sém 
az iskola nem rendelkezik a 
20. századnak, és az oda j á -
ró emberpa lán ták életko-
rának megfelelő felszerelt-
séggel. A m a g a m részéről 
örvendek, hogy akad olyan 
gyermekintézmény, ahol a 
korosztály számára é le t tani-
lag szükséges szakszerű el-

látás objekt ív feltételei 
nagyjából adottak. 

Annak is örvendek — s 
nem nevezvén kelet-európai 
csökevénynek —, hogy Ma-
gyarországon a nők választ-
hatnak: igénybe veszik a 
gyest és a gyedet, azaz há -
rom évig csemeté jükkel 
ot thon maradnak , vagy (bel-
ső intellektuális, i l letve 
megélhetési nehézségek je-
lentet te külső kényszer mi-
att) a bölcsődére számítva 
munká t vál lalnak. Megjegy-
zem: nem fe le j the t jük el, 
hogy a nők tömeges m u n -
kavál lalását jelenleg is élő 
gazdasági tényezők vál tot-
ták ki. Azt is látni kell, 
hogy egyre több anyának 
„nem éri meg" fizetése 75 
százalékáért ot thon m a r a d -
ni kicsinyével, mer t ve-
szélybe kerül t álláshelye, 
mer t egyedülálló csa ládfenn-
tar tóként küszködik a meg-
élhetésért , mert lehetetlen 
lakáskörülményein enyhít a 
bölcsőde, mer t otthon többe 
kerül a kicsi etetése és öl-
töztetése, min t ha bölcsibe 
ad ja . A z anyának , a nő-
nek, sok-sok — Szegeden 
közel 1200 — Családnak kell 
a bölcsőde A rászorulóknak 
valóságos szociális védőháló 
ez az intézmény. (Folytat-
juk.) 

(újszászi) 

A . s z a k m a " szer int átfogó bé r re fo rm 
kell, m e r t a régi egy igazságtalan bér-hie-
ra rch iá t csontosítofct meg, és minden emelés 
csak fokozza ezt. Ezért a Művelődési és 
Közoktatási Minisztér ium (MKM). a Peda-
gógusok Demokrat ikus Szakszervezete 
(PDSZ) és a Pedagógusok Szakszervezete 
(PSZ) is kidolgozita a maga bérkonceoció . 
ját. A ké t szakszervezet egyetért abban , 
hogv a béreknek el kell é rniük az anyagi 
ágazatoíkbeli szellemi dolgozók bérszínvona-
lát, és köve tn iük kell a mindenkor i inf lá-
c i ó t Abban is egyetértenek, hogv a iutal-
m a t fel kell vá l tania a 13. havi fizetésnek, 
és a bér tömeg egy hányada pályázható le-
gyen célfeladatokra, va lamint külön kell 
vá lnia a bér- és dologi költségeknek. De 
koncepciójuk alapvetően más. 

Az M K M bérjavaslata 
A szaktárca szerint az ál lami a lka lma-

zottak bérét azonos a lapelvek szer int kell 
rendezni . Miután a BM kidolgozta tisztvi-
selőinek előmeneteléről szóló javaslatát , a 
t á rca ezt átvette, és a lka lmazta a közokta-
tásban dolgozók számára (!). E szer in t há-
romévenként növekedne a pedagóg;isok 
alapbére, melyet kiegészítene egy, beosztás-
tól függő DÓtlékrendszer. A végleges a lkal-
mazás fe l té te le egyéves szakmai gyakorlat 
lenne, és a z a lapbér d i f ferenciá lásában 
megje lenne az iskolai végzettség. Ezen élet-
kor szerinti bérskála következményeként a 

Bérkoncepciók o közoktatásban 
nyugdí j előtti bér a kezdő bér öt és félsze-
rese lenne! 

A szakszervezetek elutas í t ják ezt a lavas-
latot. Véleményük szer int a kötött bé r rend-
szer sérti az intézmények önálló gazdálko-
dását , ugyanakkor nem veszi figyelembe, 
hogy az oktatói-nevelői m u n k a n e m hie-
rarchikus , min t a belügyminisztériumi, 
h a n e m kollektív jellegű. 

A PDSZ javaslatai 
A javaslatok újszerűsége egyrészt a 

többcsatornás f inanszírozás: ál lami, önkor-
mányzat i és intézményi (vállalatok, a lap í t -
ványok, adományok), másrész t az íi l lami 
rész esetében a szakmai á t lagbér ós bérmi-
n i m u m megállapítása. Egv magyarországi 
pedagógus szakmai á t lagbérének összegét 
kell felszorozni az intézmény oktatóinak 
számával . Ezt országgyűlési garanciával-
döntűssel k a p n á k mag az intézmények. 

Javasol t bérrendszerük a lape lve a köz-
vetlen intézményi gazdálkodás, és a d i f fe-
renciá lás a lapelve az elvégzendő feladat , az 
életkori előmenetel é s az. iskolai végzettség. 
Az á t lagbér tcmee és a min imumbér tömeg 
közötti összeg di f ferenciá lásáról a z in téz . 
ményen belül döntenek (például á t lagbér 

20 ezör for int , min imumbér 14 ezer for int , 
úgy az intézményi elosztás összege 6 ezer 
forint) . 

A második javas la t az előzőre épül . d e 
az intézményen belüli differenciálás életkor 
és végzettség szerinti pa ramétere i t is meg-
a d j a Négy, é le tkor szerint i ka tegór ia : 1. 
— 30 évtu kar ig ; II. — 40: III. — 50: IV. 
— 51—60 év közö t t 

Végzettség I II. III. IV. 
á t l agbérmin imum (fiktív adatok) 

6 féléves 14 000 18 500 23 000 28 000 
felsőfokú 9 800 12 950 16 100 19 600 

8 fé léves 16 000 21 000 26 500 32 000 
felsőfokú 11 200 14 700 18 550 22,400 

10 féléves 18 000 24 000 30 000 36 000 
felsőfokú 12 600 16 800 21 000 25 200 

Ezek a javalslatok a nyugat i min tákhoz 
á l lnak közel. 

A PSZ javaslata 
A PSZ küldöt tér tekezle tének 1989. de -

cember VO-i állásifoglalása a l a p j á n : 
A PSZ a jelenlegi bórrendszer há t rányai 

nak tekinti , hogv 'az anyagi el ismerés n e m 
a végzet t munikától. h a n e m a z intézmény 
bérellátottságától függ, a pót lékrendszer 
n e m fe l té t lenül je lent t ö b b l e t b é r t a m a -
radványérdekel tséget fokozzák a j u t a lma-
zási lehetőségiek. Probléma, hogy a ráép í -
téses rendszer csak növeli a bérek közötti 
el téréseket. 

A PSZ javasolja , hogv az egvik megha-
tározó elem az iskolai végzettség legyen a 
bérmegál lapí tásnál . Hat ka tegór iá t ál l í ta-
nának: fe l : I. Kiemelt bérkategór ia — egye-
temi — főáskolai — felsőfokú — középfokú 
pedagógiai, és VI. egyéb középfokú vég-
zettség. 

A másik meghatározó a szolgálati idő 
e l ismerése lenne. 3 évenkénti előrelépéssel, 
de max imum 14 fizetési fokozattal . Ezek-
ben meghúznák a z a lsó bérhatárokat . 

A ha rmad ik meghatározó a tudományos 
m u n k a el ismerése lenne: vezető pedagógusi 
cím, címzetes igazgatói és intézményvezetői 
cím, k i tünte tések stb. 

Végezetül fe lülvizsgálnák a pót lékok 
rendszerét , és megkülönbözte tnének t e rü -
leti. különleges munkahelyi (gyógvpedasó-
giai. nemzetiségi stb.) é - feladat pótlékokat 
(clsztályfőnöki, vezetői stb.). 

A javas la t hibáia , hogv az e lavu l t po-
rosz-osztrák köztisztviselői bérská lá ra (14 
fizetési fokozat) és az áLLamezocialista t í -
pusú bérkiegészítéseikre (pótlékok, k i tünte-
tések) é p í t 

Várnagy Tamás 


