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Leveéel az allamtitkarnak

Mozgalom az egyetem megujitasaért

Amint arrél lapunkban is irtunk, néhiny hénapja —
kilenc alapité taggal — mozgalom indulf a JATE-n az
cgyetem megujitasiért. Kozoltilk a reformelképzelésekkel
kapcsolatos vitat is, s most — a nyari uborkaszezon utin
— ismét felelevenitjiik a témat. A mozgalom résztvevai
vgyanis megvitattik a Miivelddési Minisztériumnak a fel-

sooktatasi intézmények szervezésérdl és mikodésérdl keé-

szitet! rendelettervezetét, és

megbiztdk dr. Szentpéteri

Jstvin tanszékvezetd egyetemi tanirt véleményiik, javas-
lataik oOsszegezésével. Allasfoglalisukat elkiildték a mii-
veladési és kozoktatdsi allamtitkirnak is. Az alibbiakban
ebbil kozliink részleteket, amelyek a mozgalom program-
janak egyes elemeit is tartalmazzik. '

A rendelettervezet
gyobb problémiaja az, hogy
két ellentétes irdanyu kove-
telménynek akar eleget ten-
ni. Részint fenn akarja tar-
tani a felsGoktatdsi intézmé-
nyekre vonatkoz6é szabdlyo-
zas Dbizonyos kontinuitasat,
részint utakat akar nyitni az
uj strukturdlis elemek Kki-
alakitasa elétt. Ugy véljiik,

legna-

hogy a tervezetben erdsebb
a folyeamatossigra wvald to-
rekvés, szemben egy uj kon-
cepcié felvdzoldasdval. A ko-
vetkez6kben elso6sorban
olyan lehetdségeket vetiink
fel, amelyek a szervezeti és
mikodési rend teljesebb at-
alakitasat — rendszervalta-
sat — akarjak elGsegiteni.

Politika helyett szakmai ismeret

Egy atmeneti szakaszra
tervezett rendeletben is rog-
zitenj kell azokat az elveket,
amelyek a szervezeti Aatala-
kulds hosszabb tava ira-
nyait is sejtetni engedik. Mi
harom alapelv kovetését
tartjuk kivanatosnak.

Ki kell fejeznie a rende-
letnek, hogy a felsGoktatasi
intézmények szervezeti és
mikodés; rendjének f6 ala-
kitasi iranya az autondémia
kiépitése. Az egyetemi auto-
némia megteremtése termé-
szetesen nem egy vagy két
év  atmeneti reformjainak
eredménye lesz, de mint
alapvetd <célkitizést, feltét-
leniil . vezérelvként kell elfo-
gadnunk.

Az el6bbi elvnek megfele-
16en — mégis kiilén elvként
is — rogzithetjik azt, hogy
olyan {els6oktatdsi intézmé-
nyi rendszert akarunk Kki-
épiteni, amelyik ezen intéz-
mények onszervezédéseire,
helyi alkoté kezdeményezé-
sére épiil. Ugy is mondhat-
juk, hogy az alulrél folfelé
valé épitkezés elvét rogzite-
ni- kellene. A szocializmus

épitésének 4 évtizede alatt
lényegében minden intézmé-
nyi reformot feliilrél lefelé
épitve (erbltetve) akartak
keresztiilvinni. Tudjuk ennek
siralmasan gyenge haté-
konysagu ,eredményeit”. A
felsooktatasi intézmények
rendszervaltasdnak = megva-
lésitdsahoz sziikséges erot és
energiat a helyi kezdemé-
nyezések bontakoztathatjak
ki. A mi mozgalmunk sem
a fels6 vezetési féorumok el-
len iranyul, hanem az oly-
annyira sziikséges oOnszerve-
z06dés erdit akarja gyarapi-
tani.

A szervezeti és mikodési
rend strukturilis valtozasa-
nak harmadik ajanlott alap-
elve a szakmai kompetencia
elve. Sajnélatos az, hogy a
felsdoktatdssal kapcsolatban
ilyen elvet ki kell monda-
nunk, de felsGoktatasi intéz-
ményi rendszeriink torzula-
sainak, eredménytelenségei-
nek, szinvonalsiillyedéseinek
az oka volt az, hogy a poli-
tikum mellett a szakmai is-
meret és szeretet sokszor
masodik szintre siillyedt.

A professzorsig mint értékmérd

A rendelettervezet lénye-
gében a folyamatossagot ki-
vanja fenntartani az intéz-
ményvezetés strukturijanak
egyszemélyi, illetve testiileti
tagoltsdganak a fenntartasa-
val. A 70-es évek 6ta terjedt
a felsGoktatasban az tugyne-
vezett osztott vezetés rend-
szere, amin azt értették,
hogy az egyszemélyi vezetdk

mellett tobb-kevesebb szere-
pet kaptak az ugynevezett
testiiletek, amelyeket késGbb
onkormanyzati szerveknek
is neveztek.

Alldspontunk szerint az

autonémia felé halad6 egye-
temeknek sokkel erdsebben
kell a testiiletiségre, az on-
kormanyzatisagra épiteniik,
mint ahogy ezt a rendelet-
tervezet engedi. Noha bizo-
nyara az atmenetiségre itt
is szdmitanunk kell, bizo-
nyos uj strukturilis célokat
a testiiletek alakitisdban
jobban érvényesiteni kell. A
felsdoktatasi intézmények
testiileti strukturait (intéz-
ményi, kari, intézeti, tan-
székcsoporti, tanszéki testii-
leteit) 4 kategéridba tartozo
elemekbSl kellene oOsszerak-
ni.

Az elsé kategéridba az ok-
taték tartoznak. Az intéz-
ményi tandcs tagjava va-
laszthaté oktaté, vélemé-
nyiink szerint, elsdsorban a
professzor. A jovoben még
inkabb sziikséges, hogy ilyen
testiileti tagsdgra va'o alkal-
massdgot a professzorsdg
értékmérdje szerint tegyiink
prébdra. Az egyetemi tanacs
példdaul nem lehet olyan ré-
teg-képviseleti szerv, amely-
ben ‘tanarsegéd, adjunktus,
docens és professzor ,szam-
aranyuknak és sulyuknak
megfelelSen” van képvisel-
ve. A ,fiatal tehetségeket”

nem arra Kkell 06sztonozni,
hogy az egyetem legnagyobb
szakmai, hatalmi struktira-
jaba, a tandcsba mds eszkd-
z0kkel keriiljenek be, mint
szakmaiakkal. A fiatal te-
hetség szakmai karrierjével
haladjon elére, legyen miha-
marabb, akdr 25-30 éves ko-
rira professzor, de ne pro-
bdlkozzon ettl eltéré politi-
kai, hatalmi karrierutakon
haladni jolfelé. Ezért hata-
rozott véleményink, hogy az
egyetemi tandcs tagjai don-
téen csak a legjobb profesz-
szorok lehetnek, és az egész-
séges strukturalis feltétel-
rendszerben ez rendszerint
azt is jelenti, hogy ezek a
professzorok egyben tanszék-
vezetok is.

Az egyetemi tandcsban
feltétleniil helyet kell kap-
niuk egyetemi hallgatéknak,
ha nem is feltétleniil olyan
nagy szamban, mint eddig.
Az 3$ltaluk szolgaltatott in-
formacié ugyanis nélkiiloz-
hetetlen az oktatéi funkcié
értékeléséhez és fejlesztésé-
hez. Mas kérdés az, hogy az
egyetemi hallgatok érdekvé-
delmét nem az egyetemi ta-
nacsba bevalasztott hallga-
ték révén kell megoldani,
ahogy nincs sziikség az egye-
temj tandcson belil szak-
szervezeti képviseletre sem.

Teljesen megoldatlan az a
probléma, hogy az egye-
tem tdrsadalmi kornyezeté-
bil jelentkezd igények ho-
gyan kapcsolédjanak a fel-
sboktatari intézmény vezeté-
séhez. Nem kétséges, hogy az
egyetemi tudds legnagyobb
megrendeloinek valamilyen
uton és -moédon helyet és
képviseletet kell kapniuk az
egyetemi tandcsokban, de
ehhez magéanak a kiils§ kor-

nyezetnek is meg kell val-
toznia.

Jelentés probléma, hogy
milyen médon kapjon  he-
lyet az egyetemi tanacsban
az egyetemi adminisztrdcio.
Ugy gondoljuk, hogy a ter-
vezet javaslata megfelelé: a
fotitkar legyen a kozvetit
lancszem. Az egyetemi ad-
minisztrativ vezetés (a me-
nedzsment) kulesszerepléje
a fétitkar, akinek az egész
adminisztrativ iranyitast
kezében kell tartania.O egy-
ben az allandésédgot és folya-
matossiagot is jelentheti a
vezetésben. Rajta kiviil maéas
adminisztrativ dolgozé be-
kapcsolasa legfelsébb egye-
temi testiileti szinten sziik-
ségtelen,

A testiilet Osszetételének
aranyainal kétféle alterna-
tiva vetodott fel. A testiilet
tilnyomé tobbségét a karok
altal delegalt oktaték (pro-
fesszorok) tennék ki 50 vagy

esetleg 66 szazalékig. A tob-
bi harom Kkategéria ebbdl
kovetkezéleg 50 vagy 33 sza-
zalékig képviseltethetné ma-
gat a tanacsban. De koziiliik
legnagyobb csoportot bizo-
nyara a hallgaték alkotjak
\mindenképpen. Allaspon-
tunk szerint a testiiletet
legfeljebb harom évre Kkel-
lene megvalasztani.

A tandcs  hatdskérével
kapcsolatban szeretnénk le-
szogezni: ellene vagyunk
annak, hogy testiileti hatas-
korbe tartozé feladatot egy-
személyi vezeté hataskorébe
at lehessen adni. Dontsiik el
a hataskor szabalyozasanal,
hogy valéban indokolt-e a
testiiletiség vagy sem. Ne
engedjiink a szocialista struk-
turakban dltaldinosan jel-
lemz6 dtfedési lehetGségek-
nek, amelyek mindig az egy-
személyi vezetok hatalmi
potencidjanak  novekedésé-
hez jarultak hozza.

A rektor nem menedzser

A felsGoktatdsi intézmény
egyszemélyi vezetbjének
modellje négy évtizedig az
erds, hatarozott vezeté volt.
(,,Testiiletekben vita és don-
tés, azutdn hatékony végre-
hajtas.”y Mar az elmondot-
takbél kitnik, hogy hosszi
tavra az egyetemi autonémia
nem feltétleniil és nem elsé-
sorban ezt a tipust preferal-
ja. A végrehajtis kulcssze-
repléje a modern egyeteme-
ken a testiiletiség és a me-
nedzsment. A rektor Aaltala-
ban nem lesz olyan j6 me-
nedzser, mint akit megfele-
16 képességek alapjan, arra
egyetemi szinten kiképeztek.
Elsésorban a fémenedzseren,
a fotitkdron mulik tehat a
végrehajtis - milyensége és
hatékonysdga. A rektori, f6-
igazgat6i poziciéhoz olyan
kvalitdsok kellenek, amelyek
tobbnyire minden igazi pro-
fesszorban megvannak. No-
ha a professzor elsdsorban
szakméajanak, néha annak is
csak szik szeletének igazan
ismerdje, abbol kell' kiin-
dulni, hogy szakmai karrier-
je és éleltapasztalata — az
atlag felettieket alkal-
massa teszik-e e szerepkor

ellatasara. Allaspontunk
ezért az, hogy a fels6oktatasi
intézmény, de legalabbis az
egyetem vezetdjének megbi-
zatasat egy, vagy két évre
kell korlatozni. Két alterna-
tiva is felvetodott. Az egyik
szerint a megvalasztott rek-
tor egy évig tolti be tisztét,
majd még egy évig pro-
rektori feladatokat lat el. A
masik elképzelés szerint a
majdani rektort, rektorhe-
lyettességre egy évre megva-
lasztandk, egy évig lenne
utdna rektor, majd egy évig
prorektor.

Vissza kell térni a rektori
megbizatds -rotaciéjahoz,
vagyis a rektorokat a szer-
vezeti szabalyzatban alfabe-
tikus rendben felsorolt karok
sorrendjében véltanak.

Nem tudjuk helyeselni azt
az utobbi évtizedekben kiala-
kult gyakorlatot, hogy az
egyetemek folyamatosan no-
velték a  rektorhelyettesek
szamat. Taldn egy dltaldnos
helyettes is elegendé lenne,
és a tobbiek szerepét a me-
nedzsment iranyitdsa alatt
1évo szakemberek is ellat-
hatjak.

Ha a reform akadozik?

Végezetiil szeretnénk
megjegyezni azt, hogy a fel-
s6oktatasi intézmények

rendszervéltoztatasaval
kapcsolatban felmeriilnek
olyan problémak, amelyekre
rendkivili megoldasokat
kell taldlni. Ugy véljik, a
minisztérium nem képes

olyan kozvetlen és hatékony
segitséget adni az Aatmeneti
probléméak megoldasdhoz,
mint amilyenre az egyes
egyetemeken és foiskoldkon
sziikség lenne most. Ezért
egy egyeztetétandcs vdlasz-

tasit vagy kinevezését java-
fordulhatnak

soljuk. Ehhez

felsGoktatési intézmények
autoném csoportjai olyan
esetekben, amennyiben ugy
vélik, hogy a rendszervaltis
sziikséges lépéseit a régi
struktira részei akadalyoz-
zAk, az &talakulas jogszaba-

lyokban rogzitett elveinek
megvalositasat manipuldl-
jak.
*v
Amint arr6l nemrégiben

értesiiltiink, a kultuszmi-
niszter a minisztériumba ér-
kezett észrevételek hatasira
a torvénytervezetet vissza-
vonta.

Chikén Agnes
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Eqri filmnaplo (2)

A mdsik tendencia defi-
nialdsdndl mar egy Kkis za-
vart okoz, hogy nem igazan
dokumentumfilmekkel, de
nem is jatékfilmekkel van
dolgunk, s rdadasul legtobb-
juk valamiféle bilineset, bin-
tény elkovetésének 4&brazo-
lasdn alapul. Ha azt vizs-
galjuk, hogy a dokumentum
és a jatékfilm hatareseteirél
van sz6, kétségtelen Vészi
Jdanos A haldl villamosa ci-
mi alkotdsat emelhetjiik ki.

Ha az utébbi = mozzanatra
helyezziik a hangsulyt (ti.,
hogy a bin, blindsség ko-
ril forognak 'az alkotésok),
akkor Vészi filmjén kiviil
még Grunwalsky Ferenc
Kicsi de magyon erds cimi
filmjére hivhatjuk fel a fi-
gyelmet. Grunwalsky Ferenc
filmje nem tartozik a mda-
vészi szempontbdl atiitéere-
ja alkotdsok kozé, de pon-
tos és elgondolkodtaté. Egy
torténet all a film kozép-
pontjaban, melyet, ha alta-
lanositunk, valamennyire
tisztaba johetiink azzal, hogy
a bin, a blinozés melegagya
és a blnozési kérkép kozott
milyen az oOsszefiiggés ha-
zénkban. Féhdsiink betoré-
ses lopéssal szerzett pénzzel
prébalja  ,,emberibbé” tenni
az életét. S ez az ordogi kor
az 0sztonok  elallatiasodasan
tul mindennapjaink anima-
lizdl6édasahoz vezetnek. A
Gaspar Sdndor kitiné ala-
kitdsaban kibontakoz6é ,ra-
gadoz6” egyben sajat sor-
sanak aldozata is. Az élet-
ben maradasért elkeseredet-
ten kiizdé <,,vadallatnak”
meg kell védenie életterét,
és zsakmanyat a betolako-
doéktél — ha kell 6lés aran
is —, kiilonben 6 pusztul el.
S valéban, az &adaz -kiizde-
lemben alulmaradé, az ,ele-
meknek” teljesen Kkiszolgal-
tatott él6lény pusztulasaval
ér véget a torténet.

A dokumentum és jaték-
film hatdrdn mozog Led-
niczky Mdrton Volt egyszer
egy légié cimi videofilmje
is. E film a rendezd altal
korabban készitett doku-
mentumanyag és az altala
indukalt képzeletbeli jaték-
film otvozete. A dokumen-
tumverzié a Franciaorszag-
ban szolgdlé volt magyar
idegenlégiésok utjat mutat-
ja be, ahogyan életiik al-
konyan elindulnak, hogy
megkeressék 1égiéos emlékei-
ket, szembesiiljenek fiatal-
sdgukkal. Vallomésaik ja-
tékfilmre alkalmas eleme-
it Osszegyljtve a videofilm
képsorain folytatédik a hé-
sok torténete. Formai szem-
pontb6l tehat egy érdekes
véallalkozdsnak voltunk ta-
nui, a film mdvészi értékei-
r6l azonban méar nem alkot-
hattunk ilyen kedvezd véle-
ményt,

Egy konkrét torténeten

| keresztiil az 4ltalanos felé

valé torekvés igénye raj-
zolédik ki Fehér Gyorgy
Sziirkiilet cimd filmjében. A
bintény ez esetben gyerek-

il lanyokon elkovetett kéjgyil-

kossag, de a film homlok-
terében mégsem a bintény
felgongyolitésének  izgalma
hanem az a vizsgalat,
mely a biin mikodését pré-
balja kimutatni a két nyo-
mozoéban, kornyezetiikben és
a potencialis aldozatban. A

film makacsul kitartott ké-

gek. A néz6 kezdeti vara-
kozassal teli intencidit azon-
ban lassanként a tiirelmet-
lenség érzete véaltja fel, nem
utolsésorban a film part-
talansdga és gyenge sziné-
szi teljesitményei miatt.

Monory M. Andrdist Mész
Andrds néven mar ismerhe-

ti a mozilatogatd, hiszen
par évvel ezelott vetitették
a Bebukottak cimd alko-
tasat. Uj filmje, a  Meteo

rendkiviil érdekes, vonzé.al-
kotds. A film tébbrétegd, de
egymassal szervesen Kkap-
csoléd6 egységekbdl all. Az
els6 réteg egy tobbé-kevés
bé kovethetd torténet a ma-
gukat ,nagyvarosi patka-
nyoknak” definidlé6 alakok
alvilagi lizelmeir6l, a maésik
a féhés, Eisemann szamité-
gépekkel benépesitett vila-
ga. Ez a rejtélyes fémmisz-
tika alapozza meg a harma-
dik szintet: Eisemann &l-
mait. A Kkissé groteszk, ku-
sza almok szoévevényében az
utazds, a mindig uton le~
vés a f6 motivum, melynek
koltoisége a valdsag torede-
zett képeivel és a zenével
metanyelvvé artikulalédik. S
a nézb, elészéor e par nap
alatt végre felszabadulhat a
kimondott sz6 béklyéjabol.

S6th Sdndor fiatal rende-
z6. Huszonhat évesen mar
két jatékfilmmel a hata mo-
gott. A szarnyas ugynok
utdn A potyautasok is a 80~
as évek magyar fiataljainak
a rossz kozérzetérél  szél.
Baratsag, szerelem; . 4arulas
— hirdeti a film plakatja,s
mindez a jéizi kaland ésaz
életorom legcsekélyebb jele

nélkiil. A szdzadvég ifju-
saganak ,kalandregényei”
nem olyan szovetiiek, me-

lyeken felcseperedett- e ge-
neracié. A lengyelorszagi
sziikségallapot idején  jat-
sz6d6 torténet nyomaszto,
pesszimista életérzést sugall.
A héarom fiatal almai, va-
gyai stlyos, kemény kudarc-
ra vannak itélve. Hasonli-
tanak egy kicsit Jarmusch
harom kalléd6 fiataljara ‘a
Florida a  paradicsomban.
Jellemzé az is, hogy Séth
filmjében — akéarcsak Jar-
musch Toérvénytél sujtva
alkotdsdban — a tulélés-
effektus valik kozponti
problémava a bortonlét be-
mutatdsan keresztiil.

E lehangolé alkotasok lat-
tdn nem is csoda, hogy a
kiilfoldi résztvevék hamvai-
b6l feltdmadni vélik a ,ci-
nema  verité”  irdnyzatat,
amelyen — vélekednek
most méar til kellene esnie
a magyar filmmuivészetnek.
S ha meggondoljuk — aki-.
vételektsl eltekintve — a
hatvanas évek 6ta a magat
legszivésabban tarté film-
témanak a ma dbrdzoldsa,a
materidlis vildghoz wvalé
vonzédds és gorcsos kapasz-
kodds. Ezek muzedlis ' érté-
kei feldl persze senkinek
nincsenek kétségei, s nin-
csenek afel6l sern, hogy mi-
ért ilyen hosszu életd
sajnos — a mi cinema ve-
riténk, de igy mégiscsak va-
lahol a lényeg sikkad el.
Azok a szdlak maradnak
megfejtetleniil, és elkotetle-

niil, amelyek létink — ha
ugy tetszik, metafizikai —
gyokerébol eredéen mind-

annyiunk szdmaira kozosek.
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