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A SZŐLŐFAJTÁK SZAPORÍTÁSA. A 
szőlőfaj ták gyorsított szaporítását híva-
tott elősegíteni az a biotechnikai labo-
ratórium, amelyet az Egervin Borgazda-
sági Kombinát üzemeltet a kutatási és 
fejlesztési telepén. A laboratóriumban 

vírusmentes szőlőfaj tákat áll í tanak elő. 
Ezzel segítik a történelmi borvidéken 
gazdálkodó borgazdaság tevékenységét. 
Képünkön: Holló Róbert kutatóbiológus, 
m u n k a közben. 

n pangás bakancsa 

Bankok versenyben - Szegeden is 
Az országban működő, több mint 30 bank egyharma-

da máx országos hálózattal rendelkezik. Erre kényszerül-
nek a pénzintézetek, ha versenyben akarnak maradni . Va-
lamennyi megyében az elmúlt két év során jelentősen ja-
vult a bankszolgáltatások színvonala, a vállalkozók, a la-
kosság választási lehetősége bővült. A bankok mozgási 
köre a pénzszűkítő politika következtében továbbra is 
korlátozott. így a verseny nem elsősorban a hitelezésben, 
sokkal inkább a betétgyűjtésben nyilvánul meg. 

Szűkebb pátr iánkban. Sze-
geden a kereskedelmi ban-
kok kirendeltségeinek szá-
ma rövid idő ala t t tízre 
emelkedett . A Budapest! 
Bank és az Országos Keres-
kedelmi Hitelbank mellett 
tevékenykedik a megyében 
a Mezőbank, a Duna Be-
fektetési és Forgalmi Bank 
Rt., az Építőipari Innová-
ciós Bank, az Agrobank, a 
Magyar Hitelbank, a Pos-
tabank, a Magyar Külke-
reskedelmi Bank, valamint 
az Általános Értékforgalmi 
Bank. Korábban ezek a 
pénzintézetek elsősorban a 
vállalatok, szövetkezetek f i-
nanszírozásával foglalkoz-
tak, már a többségük be-
kapcsolódott a lakossági 
pénzügyekbe is, jelentős 
konkurrenciát támasztva az 
OTP-nek és a takarékszö-
vetkezeteknek. Növekvő a 
verseny a pénzintézetek kö-
zött Baranya megyében is. 
Pécsett tucatnyi ú j bank 
vetette meg a lábát. A Pos-
tabank és Takarékpénztár 
pécsi igazgatósága 700 ba-
ranyai, tolnai, somogyi és 
zalai postahivatal banki te-
vékenységét i rányít ja . így, 
ebben a térségben ma m á r 
egyenrangú versenytársa a 
Postabank az OTP-nek, il-
letve a takarékszövetkeze-
teknek. A Postabank kiren-
deltségei eddig 300 millió 
ér tékű betétet gyűjtöttek 
össze. Egyik legkeresettebb 
szolgáltatásukká a valuta-
beváltás és -kifizetés vált, 
főleg olyan kiemelt idegen-
forgalmi helyeken, mint a 
Balaton-part , Pécs és Har -
kány. A Magyar Külkeres-
kedelmi Bank elsősorban 

olyan üzletek finanszírozá-
sával foglalkozik, amelyek a 
magyar—jugoszláv ha tá r 
menti gazdasági kapcsolatok 
fejlesztését célozzák, A Ma-
gyar Hitelbank részvénye-
se lett a Mecsektrade ke-
reskedelmi vállalkozásnak, 
amely a közelmúltban nyi-
totta meg az évi egymilliárd 
forintos forgalomra terve-
zett áruházát a baranyai 
megyeszékhelyen. Az ú j ke-
reskedelmi bankok bekap-
csolódásával nem lett több 
pénz a piacon, de felgyor-
sult annak mozgása, cél-
irányosabbá, hatékonyabbá 
vált a pénzforgalom. A szi-
gorúbb hitelpolitika hatásá-
ra több gazdálkodó szer-
vezet hozzálátott nem, vagy 
kevésbé jövedelmező tevé-
kenységének leépítéséhez. 
Mivel a szerkezetátalakítás 
továbbra is lassan halad a 
megyében, a Baranya Me-
gyei Tanács tárgyalásokat 
kezdett a bankokkal arról, 
miként támogathatnák a 
szerkezetátalakítási progra-
mot. 

Szabolcs-Szatmárban is 
ugrásszerűen megnőtt a 
helyben tevékenykedő ban-
kok száma, ám ez nem já r t 
együtt a kihelyezhető hi-
telforrások bővülésével. A 
bankok óvatos üzletpolitikát 
folytatva kölcsönállományu-
kat rövid lejáratú hitele-
zésre használ ják fel. A meg-
lehetősen tőkeszegény Sza-
bolcs-Szatmárban csak a 
Mezőbanktól, illetve az Or-
szágos Kereskedelmi és Hi-
telbanktól kaptak beruhá-
zási hitelt a vállalkozók. A 
bankok közötti verseny el-
sősorban a betétgyűjtésben 

nyilvánul meg, van olyan 
pénzintézet is, amely 1—3 
hónapos időszakra lekötött 
betétre évi 19-20 százalékos 
kamatot fizet. A bankok 
hozzákezdtek az adósok osz-
tályozásához, előnyben ré 
szesítik a megbízható, fi 
zetőképes vállalatokat. A 
másod- és főleg a harmad-
osztályú adósok viszont egy-
re nehezebben ju tnak hi-
telhez. Egyelőre nincs pél-
da ar ra , hogy Szabolcs-
Szatmárban a bankok kö-
zött hathatós együttműkö 
dés alakult volna ki. Nem 
élnek a társfinanszírozás 
lehetőségével, elkülönülten 
dolgoznak. Ezért a Magyar 
Nemzeti Bank megyei igaz-
gatósága térségi bankta-
nácskozásokat szervez, hogy 
a résztvevők kicserélhessék 
információikat, szervezhes-
sék közös üzleti kapcsola-
taikat. 

Győrött és Győr-Sopron 
megyében tíz banki szer-
vezet működik. Ezek a 
pénzintézetek is egyelőre 
forráshiánnyal küszködnek, 
így óvatos hitelpolitikát 
folytatnak. Elsősorban a jól 
jövedelmező vállalkozások 
tudnak forráshoz jutni. Kö-
zöttük nagy számban ta-
lálhatók a hazai és külföl-
di érdekeltségű vegyes vál-
lalatok. Csupán a Hitelbank 
20 ilyen vegyes vállalkozás-
sal létesített kapcsolatot rö-
vid idő alatt . Igen aktivak 
a vidéken működő taka-
rékpénztárak is, amelyek 
nagy önállósággal tevékeny-
kednek. A Győr közelében 
levő nyúli takarékpénztár 
Nyúlbank néven önálló há-
lózat kiépítését kezdte meg. 
Győrött és tíz községben 
működnek már szervezetei, 
felkarol ják a kisvállalkozá-
sokat, a magánvállalkozó-
kat. Eddig m á r 200 millió 
forint ér tékű hitelt helyez-
tek ki üzletfeleik fejleszté-
seinek finanszírozására. 

(MTI) 

Dühöngve, szitkozódva ro-
hant be a művezető az egy-
kor nagynevű, ima m á r 
jobbára csak a fennmara-
dásáért Iküzdő nagyvállalat 
munkavédelmi vezetőjéhez. 
Kilyukadt a bakancsa és a 
raktárban nem a k a r j á k 'ki-
cserélni, mer t még nem jár t 
le a kihordási ideje, panasz-
kodik a művezető olyan 
szenvedélyesen, hogy a tag-
baszakadt munkavédelmi ve-
zető szóhoz sem tud jutni 
•mellette. Türelme fogytával 
ő .maga is kiabálva kérdi : 
védőruhaként vagy kihor-
dásra kapta-e a bakancsot a 
panaszos? iMit tudja ő, vág 
vissza az, nem is érdekli. A 
lényeg, hogy lyukas, és így 
nem lehet benne dolgozni — 
tessék tehát kicserélni. 

A munkavédelmi vezető 
— türelmes ember lévén — 
fellapozza a szabályzatot, s 
csakhamar kiderül, a hő-
zöngő művezető egyéves ki -
hordásra kapta a bakancsot, 
ő, a munkavédelmi vezető 
tehát nem illetékes a dolog-
ban. A másik felháborodva 
tiltakozik, hogy márpedig ő 
a sa já t pénzén nem cseréli 
ki. A munkavédelmi vezető 
higgadtan m o n d j a erre : kö-
teles vagy olyan ruhában 
megjelenni a muakahelye-
den, amilyet a munkavédel-
mi-balesetvédelmi szabályok 
előírnak. A vezető már szin-
te robbant a méregtől, de 
nem jutott szóhoz. A vele 
szemben ülő tagbaszakadt 
munka védelmis ugyanis az 
egyik fiókból előhúzott egy 
hivatalos levelet, és ma jd -
hogynem üvöltve kérdezte a 
művezetőt, iátott-e, kapot t-e 
m á r ilyet valaha? Már hogy-
ne kapott voLna, hiszen a 
múnkavédelem vezető j e min -
den évben megkérdi egy 
ilyenforma levélben a bri-
gádoktól, milyen módosítá-
sokat javasolnak a vállalati 
munkavédelmi szabályzat-
ban? Választ csak nagy r i t -
kán kap, éppen ezért üvöl-
tözik most, nem kevés peda-
gógiai célzattal. 

A művezető kényszeredet-
ten hallgatja a munka védel-
mist, nem érti, miér t le t t 
egyszeriben bonyolult min-
den. Nem is olyan régen 
még elég volt elsétálnia a 
raktárba , ledobni a lyukas 
bakancsot és máris vihet te 
az újait, még papír sem kel-
lett hozzá, valamelyik főnök 
kézjegyével. Ma meg? . . . Hát 
mi történt? 

Ha fut a vállalat 
szekere 

Tulajdonképpen semmii, 
azt az apróságot nem szá-

mítva, hogy a vállalat a csőd 
szélére jutott. Elmúlt már az 
az idő, amikor minden mű-
helysarokba futot ta egy-egy 
hűtőre, amikor számolatla-
nul vették a ventilátorokat, 
s h a valamelyik elromlott, 
egyszerűen kicserélték, meg 
sem kísérelve a javítást. 

Azokban az években ugyan 
ki foglalkozott azzal, hogy 
kinek jár és kinek adható a 
bakancs. A pangás évei ba-
kancsának s a j á t j a volt, hogy 
bárkinek szüksége volt rá, 
megkaphatta gond nélkül — 
és nemegyszer jogosultság 
nélkül is. 

Balgaság lenne most azt 
gondolni, attól men t csődbe 
egyik-másik vállalatunk, 
mer t elhordták — és isme-
rőseiknek néhány száz, egy-
két ezer forintért eladták — 
a munkaruháka t az a r r a i l-
letéktelenek. Mégis érdemes 
lenne elgondolkodni ta lán 
azon, hová vezet(het), ha egy 
vállalat még sa já t szabályai-
ra is fittyet hány? Ha kor-
látozás nélkül, ké t marok-
kal szórja a javakat , mer t 
látszólag van miből. Fut a 
vállalat szekere, a nyereség 
meg azért van, hogy elkölt-
sük. Erre ösztönzött szinte 
minden gazdálkodót a vég-
telenségig központosítható, 
elvonó és újraelosztható á l -
lami paternalizmus. Rábíz-
ták magukat a vállalatok, hi-
szen az adjon is, aki mindent 
elvon, és ne kérdezze, miér t 
fogy nálatok, tisztelt vál la-
lat, annyi bakancs? Az csak 
adjon annyit , amennyi t ké-
rünk, kérnek. 

Az ál lam adott. Egyebek 
között e r re (is) men t r á a ma 
mindnyájunkat nyomasztó 
kölcsöndollárok sokasága. 
Csak az volt a lényeg, hogy 
a „dolgozók érdekein" csor-
ba ne essék. Cserébe nem 
kér t mást, csak hogy senki 
ne avatkozzon bele az „ö 
dolgába", ne próbálkozzon a 
dolgok 'mélyére látni, hiszen 
csak kérni kell, mindent 
megkap. 

Jogaink és érdekeink is-
merete, érvényesítésének, 
miként jének tudása nélkül 
felháborodottan hal lgat juk 
mostanában a „nincs rá 
pénz" kezdetű divatos hi-
vatkozást, amely diszkréten 
el takar mindent és minden-
kit . Azokat éppúgy, akiknek 
az ilyen-olyan elosztások 
szabályait kidolgozni, rend-
szeresen felülvizsgálni kö-
telességük lenne, min t azo-
kat, akiknek nagyon is kif i -
zetődő volt ez a múlt. Mer t 
pénz a legtöbb helyen való-
ban nincs, és abból a bizo-
nyos közös nagy kalapból 
sem igen remélhetnek ma 

már. S ekkor derülnek csak 
ki a „minden mindegy" idő-
szakában megalkotott, soha 
nem értelmezett, be nem ta r -
tott szabályok gyengeségei. 
Amíg semmi nem volt d r á -
ga, jutott mindenből min-
denkinek, senki sem törő-
dött azzal, hogy a sorok kö-
zött olvasson, már már er-
re képességei sincsenek a 
legtöbbeknek. 

Helyettünk 
gondolkodtak 

A mindenható állam meg-
ígérte, hogy gondoskodik ró-
lunk, s ez egy ideig így is 
volt, ima m á r jól tudjuk, 
hogy milyen áron. Legtöb-
bünk helyett ugyanis hiva-
talból gondoskodtak is, nem-
csak döntöttek. A gondolko-
dó, és a sa já t érdekeit meg-
fogalmazni, képviselni, u ram 
bocsá', érvényesíteni tudó 
ember t esküdt ellenségévé 
vált a pangás haszonélvezői-
nek. 

Ügyeltek is, nehogy feles-
legesen sok munkajogi , mun-
kavédelmi előírást tömjenek 
a leendő szakemberek fejé-
be. A nevetséges tanköny-
vek, s a nem kevésbé m u -
latságos tanárok bevezetésé-
vel el is érték céljukat. Az 
amúgy is nehezen ér thető, 
a szakzsargon szülte szavak-
tól hemzsegő szabályzatok-
ban így meg kevésbe t ud j a 
az ember kihámozni, hogy 
mi az, ami neki jár, s mi 
az, ami csak „adható", s 
hogy hol lehet mindezek mi -
at t tiltakozni, változásokat 
sürgetni. Másfelöl viszont 
egyre kevésbé lesz tar tható 
az „ehhez nekem semmi 'kö-
zöm, mondják meg a főnö-
kök" szemlélet. Hiszen a fő-
nökök lábán kevesebb ba-
kancs Jyukad, min t a beosz-
tottakén. S ha elfogadjuk 
azt a politikai elvet, mely 
szerint, azök döntsenek és 
ott, akik és ahol majd az 
adot t feladatot végrehaj t ják , 
akkor azt is el kell fogadni, 
hogy az m o n d j a meg, milyen 
sűrűn kell bakancsot cserél-
ni, aki hordja. De akkor 
mondja is meg, ne csak ak-
kor poroljon, amikor már 
befolyik a lábbeli talpán a 
víz! — A főnökei meg m a j d 
eldöntik: vagy erősebb ba-
kancsokat szereznek, vagy a 
munkakörülményeken javí -
tanak, mer t ez viszont az ő 
d o l g u k ! . . . 

Fekete Gy. Attila 

„Üldözéses" futam - postai hívásra 
Az utóbbi időben egyre 

többet hallani az ezredfordu-
lóig felgyorsított postai hír-
közlési fejlesztésekről. Va-
jon tud-e mindebből profi-
tálni a Szegedi Kábelgyár? 

kérdeztem Zádori János 
igazgatót. 

— Eddig is belekapaszkod-
tunk a postai igényekbe. A 
hetvenes évek közepétől fog-

Nem üldöznek senkit a szegedi Kossuth laktanyában 
A HM sajtóosztályának 

közleménye. A Hit Gyüle-
kezete által Kárpát i Ferenc-
hez el jut ta tot t nyílt levél-
ben megfogalmazott pa-
naszt a honvédelmi minisz-
ter kivizsgáltatta. A vizsgá-
lat a lapján a HM sajtóosz-
tályt felhatalmazták annak 
megerősítésére, hogy amint 
az egész néphadseregben, 
úgy Szegeden, a Kossuth 
laktanyában sincs semmi 
a lap ja annak az állításnak, 
amely szerint valakit is 
vallásos hitében elmarasz-
talnának, üldöznének vagy 
gúnyolnának. 

Ezzel szemben Lajos Zol-
tán — ma már tartalékos 
honvéd — katonatársai kö-
zött hit térítő tevékenységet 
folytatott, amelynek a lapján 
1989 júliusa és augusztusa 

A miniszter válasza 
között „megtérítet te" Ko-
vács András tartalékos hon-
védet, Pál Péter és Szalma 
Gyula honvédeket. Hittérítő 
tevékenységéhez — sa já t ál-
lítása szerint — számos pro-
pagandaanyagot, így példá-
ul Ámen című hangszalagot-
kapott és használt fel, 
amelynek tar ta lma egyálta-
lán nem tartozik a vallásos 
hit fogalomkörébe. 

Ugyancsak megállapítást 
nyert, hogy miközben a 
gyülekezet tagjainak mód-
juk volt hetenként többször 
is — ha szolgálati körülmé-
nyeik ebben nem gátolták 
őket — laktanyán kívül 

szektanapokon részt venni, 
ők a laktanyában is tartot-
tak vallásos jellegű összejö-
veteleket. Elöljáróik az ér-
vényben levő szabályok 
alapján Lajos Zoltán hon-
védet felszólították, hogy a 
laktanyában tartózkodjon a 
hittérítő tevékenységtől, va-
lamint a különféle propa-
gandaanyagok felhasználá-
sától, terjesztésétől, egyben 
ilyen felszólítást e l jut ta t tak 
a többi érintett katonához 
is. 

Az elöljárók felhívták a 
figyelmet a könyvtár adta 
lehetőségekre. A Magyar 

Néphadsereg valamennyi 
á lakula ta rendelkezik könyv-
tárral , amelyben mindin-
kább megtalálhatók a leg-
fontosabb vallásos irodal-
mak, köztük a Biblia is. 
Egyben kidolgozás alat t áll 
az ú j szolgálati szabályzat, 
amely intézkedni fog, hogy 
az eddigiektől eltérően a 
sorkatonák a könyvtárak 
mellett a jövőben személyes 
kezelésben hogyan tar that-
ják maguknál a különböző 
irodalmakat, saj tóterméke-
ket, és mindezek között a 
vallásos tárgyú könyveket. 

Felülvizsgálatra kerül a 
szabályzatalkotói munka so-
rán a laktanyán kívüli val-
lásos szertartások látogatá-
sának módja is, amely je-
lenleg csak polgári ruhában 
engedélyezett. (OS) 

l a l k o z u n k S z e g e d e n v a z e l i n 
töltésű postai kábelek gyár-
tásával. Akkor indult be az 
évi 250 ezer érkilométer ka-
pacitású gépsor. A nyolcva-
nas évek elején az egész ká-
belműveknél nagy rekonst-
rukció zajlott, ennek ered-
ményeként 400 ezer érkilo-
méterre voltunk már képe-
sek. Aztán a cég életében be-
következett egy mélypont, 
amikor a napi megélhetés 
volt a tét. A posta akkor 
százmillió forinttal besegí-
tett, csak növeljük a szállí-
tásokat. Ez a gyártósor már 
Budapestre került . 

— Hol tar tanak ma ebben 
az „üldözéses" fu tamban? 

— Tavaly a jó tőkésex-
port-teljesítés fejében dol-
lárhoz jutottunk, s így saját 
erőből megvettük a követke-
ző gépsort. A változatosság 
kedvéért ez szintén nálunk 
lesz beszerelve. Fele már 
kész, a hiányzó rész az ősszel 
készül el. 

— Ezzel hogy néz ki az 
egyenlet két oldala? 

— Másfél-két milliós érki-
lométer igényre 1-1,1 milliós 
lesz a teljesítés. Vagyis to-
vábbra is számolnunk kell az 
importtal. 

— Nem luxus ez manap-
ság, amikor egyre nehezebb 
az egyéb, erősáramú kábelei-

ket értékesíteni, a visszafo-
gott építkezések, beruházá-
sok miat t? 

— A szándék megvan, a 
visszásság felszámolására, 
pénz kell hozzá. Előrehala-
dottak a tárgyalások egy tő-
kés vegyes vállalat létreho-
zására. Ha ezt sikerül nyélbe 
ütni, 91-től már termelhet a 
Budapesten beállítandó gép-
sor. 

— De té r jünk vissza a sze-
gedi gyárra ; A hamarosan 
belépő ú j hírközlő kapacitás 
teljesen feledtetni tudja az 
erősáramú kábelek lanyha 
keresletéből adódó gondo-
kat? 

— összességében csökken 
a feladat. Azért nincs baj , 
mer t eddig túlterheltek vol-
tunk. 

— Aki eddig ezt csinálta, 
nemcsak az ál landó robothoz 
szokott, hanem a nagyobb 
keresethez is. 

— Ügy érezzük, a nyeresé-
ges vállalati működésből 
adódó, inflációt meghaladó 
béremelés egyelőre egyen-
súlyt teremt. Azért nem 
ülünk ölbe tett kézzel, te-
kintve, hogy elképzelhető az 
erősáramú termékeink to-
vábbi térvesztése. Jelenleg 
minimális az exportunk, de 
ar ra készülünk,' hogy szük-
ség esetén a tőkés piacon 

erősítünk T. Sz. I. 


