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EGY A TEVHITEK KOzZUL

Bérreform-béremelés

Tavaly csaknem tiz szdzalékkal csok-
kentek a redlbérek, mikozben az drak a
statisztikai hivatal dltal ,bevallottan” is
1obb mint 15 szdzalékkal néttek. Szerény
életszinvonalunk az elmult években meg-
szokottndl is nagyobbat esett vissza. A
Parlament még 1987-ben — az akkori
kormdnyprogram keretében — megsza-
vazta a bérreformot. Azdta néma
csend... Pontosabban az drrendszer re-
formijdra és az uj adorendszer bevezeté-
sére (tul) gyorsan is sor kerilt. Ilyen
tarsadalmi, gazdasdgi kozegben azon-
ban egyre nagyobb tomegek szorulnak a
létminimum kézelébe, vagy az ald. Az
utobbi idében ennek ellenére egyre keve-
sebbet hallani a bérreformrol. A hazai
bérkoltségek gyakorlatilag viltozatla-
nok. Viltozatlanul alacsonyak. Mi lesz a
bérreformmal? — t6bbek kozott ezt kér-
deztitk Halmos Csaba dllamtitkdrtol, az
Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal elno-
kétol:

— Az elmult egy-két évben, a térsa-
dalmi-gazdaségi-politikai mozgasok ki-
vették a fékek egy részét a bérpolitika-
bél is. Nem lehet a bérpolitikankat
onmagdban vizsgdlni. Tobb évtizedes
hibds gazdasagpolitikdval a hatunk mo-
gott nem egyszeri feladat végrehajtani
a bérreformot. Az 1968-as reform-neki-
lendiilés nem teremtette meg a valos
munkaerdpiacot, hidba helyezte elvben
ij alapokra a munkaeré-gazdalkodast
és bérpolitikat. Akkor az dsztonzés jel-
szavit tlizték a zdszlora, de a gyakorlat-
ban a vallalati mozgdstér ugyanolyan
sziik maradt, mint annak el6tte. Azutdn
elérkezett 1987—88. A kormdny intéz-
kedései — az addrendszer bevezetése,
az dremelések — sokkoltdk a tarsadal-
mat. Kozben megmaradt a torz bér-
rendszer, az alacsony bérszinvonal.
Nem vettiik igazan figyelembe, hogy az
egyébként korszeri.adérendszer, csak
egy hasonl6éan korszerli bérrendszerre
épiilve mikodhet igazén jol...

— Sokan azt mondjdak, hogy a bérre-
form munkadlatai még el sem kezdédtek.
Csak a latvdanyos igérgetés korszakdt
éljiik tovabbra is. ..

— A bérreform elokésziileter mdr ja-
vaban folynak, de a hatdsai, az iranyai
még aligha lathatok a vdllalatoknal. Az
idén dtmeneti idoszakban, dtmeneti 1¢é-
pésekre kényszeriiltink. Az alapveto
dilemmdank az volt, hogy tovabbra is
varjunk-e arra, hogy az altalunk megfo-
galmazott piaci bérekhez valéban meg-
teremtodjenek a piaci feltételek, és koz-
ben tovédbbra is konzervaljuk a restrik-
tiv bérszabdlyozast, amely visszafogja a
teljesitményeket. vagy megelolegezzik
a piaci bérgazdalkodast, ¢s bizzunk ab-
ban, hogy menet kdzben valéban ki is
alakulnak ezek a viszonyok.

— A bérek az idei év elsé hdrom
hénapjaban 12—15 szazalékkal néttek.
Ez lényegesen meghaladja az egész évre
tervezettet. Sokan tilzott liberalizdciorol
beszélnek, s arrdl is hallani, hogy ismét
Jjon a bérstop!

— Az dltalunk vilasztott utnak valg-
ban vannak kockazatai. Az év els6 ha-
rom hénapja alapjdn azonban nem sza-
bad messzemeno kovetkeztetéseket le-
vonni. A bérek eddigi alakuldsa onma-
gdban nem indokolja a korlatozo intéz-
kedéseket. Hiszen tobbek kozott az inf-
ldci6 is meghaladja az elore szamitott
értéket.

— A mostani bérpolitikanak mik a
kockdzatai?

— Redlis veszély, hogy a villalatok a
nagyobb onallésaggal élve a megnovelt
bérkoltségeket igyekeznek majd to-
vabbhdritani a fogyasztokra. Ez tovabbi
inflaciogerjeszto hatdssal jarhat. A mo-
nopolhelyzettel és a verseny hidnyaval
visszaélo cégek, olyan extraprofithoz
juthatnak az dremeléssel, amely mogott
nem all teljesitmény, de alkalmas arra,
hogy bért fejlesszenek. Igy a mai rend-
szer sem mukodhet igazén.

— Ezért lenne sziikség végre a bérre-
formra!

— El kell, hogy oszlassak egy tévhi-
tet. Az emberek a bérreformtél azt
varjék, hogy marél holnapra egycsa-
pasra megugrik a fizetésiik. Ez igy hely-
telen elvards. Nem Ichet naptdri naphoz
kotott bérreformrdl beszélni. Ez egy
hosszi folyamat, amelyben a tarsada-
lom ma még igazsagtalan bérrendszere
megvaltozik. Az ) bérrendszertol azt
kell varnunk. hogy raciondlis és tarsa-
dalmilag elfogadhaté legyen. Leegysze-
r'ﬁsi(ve: az emberek a napi nyolc orai
tisztességes munkabdl meg tudjanak
€lni. Szakitani kell azzal az elmélettel,
hogy a bér pusztan gazdasagi kérdés.
Tarsadalmi és politikai kategéria is a
tdrsadalomban kialakult bérviszony, hi-
szen a konfliktusok a bérekben is meg-
jelennck.

— Mondhatjuk vgy is, hogy évtizedek
Ota tarsadalmunk magasabbra ériékelte
@ priomiv fizikai munkdt, az értékte-
u'mldi.\:,n'/cnu tevekenységnel. Ez okoz
most fesziiltséget. ..

— Eppen ezért kell a bérmechaniz-
mus reformja is. A bérezés nem jelent
pusztan  closztast. Tudomasul kel

Beszélgetés
Halmos Csaba
allamtitkarral

venni, hogy a munkaetd dru, megjele-
nik a piacon. Ezért is volt téves. hogy a
véasdrlperot pusztan a bérkidramldssal
igyekeztiink korlatozni. Kozben kiala-
kult a masodik, harmadik ¢s sokadik
gazdasdg, ahol valédi értékén méretett
meg a munkaero.

— Kozben a szocialista szektorban
dolgozok berét a szinfalak mogort, mes-
terségesen osztottak-szoroztak, veégiil tel-
Jjesen eltorzitottdk. ..

— Madra mér bebizonyosodott, hogy
a kormdny maga nem donthet bérkér-
désekrodl a jovoben. Csak a munkélta-
tok és a munkavillalok képviseldinek
egyetértésével. A régiszisztémahelyére
a tdrsadalmi konszenzuson alapuld
megegyezéses béralku kell, hogy Iép-
jen. Janudr elsejétol megjelent ennek a
rendszernek a csirdja. A kormdny bizo-
nyos eldjogairdl lemondott: a bér, az
életszinvonal kialakitdsat harom egyen-
rangi fél érdekegyeztetési mechaniz-
musa donti mar el. A leglényegesebb
pont itt is a nyilvdnossdg. Nem lehet a
jovében a munkavallalok feje felett
megegyezni — roluk.

— Eddig elvben az érdekegyeztetést
hangoztattak, de valdjaban kovetkezete-
sen a szonyeg ald soporték a problémad-
kat. Mi a garancia arra, hogy a jovoben
ez nem igy lesz?

— Mindenekelott a nyilvdnossag és
az alakuld piaci viszonyok. A jovoben a
piac értékitélete fogja meghatarozni a
munkaero drat. Igaz, ez nem egyik nap-
r6l a masikra fog bekovetkezni. Amikor
felemeltiik a minimdlis béreket négy-
ezer forintra, akadt vallalatvezetd, aki
levélben fordult hozzam, hogy adjak ez
alél felmentést. Hat itt tartunk. Ebbol a
helyzetbél kellene végrehajtani a bérre-
formot.

— Az egyértelmi, hogy a villalkozdsi
szféra fizetéseit egyre inkabb a piac sza-
balyozza, de mi lész az infrastrukiurd-
ban, a koltségvetési szféraban dolgozok
bérével?

— Sokdig azt hittiik, hogy a véllalati
nyereségre épitkezve Onmagat szaba-
lyozza majd a bér. Kideriilt, ez nem
igaz. Alapvetéen hibds gondolat volt,
hogy aki sokat dolgozik, sokat is keres.
Egészségtelen differencidlds alakult ki
az elmult években Magyarorszdgon. Igy
fordulhat el6 az, hogy két esztergalyos
keresete kozott tobb ezer forint kiilonb-
ség is lehet, attol fiiggben, hogy hol
dolgoznak. A jovében jobban a teljesit-
ményekhez kell kotni a béreket, de gy,
hogy szakmacsoportonként meg kell
hatarozni az als6 bértarifdkat. A kolt-
ségvetési szférdban dolgozokndl az
okozza a legnagyobb problémit, hogy a
szellemi munka az elmult évtizedekben
végletesen leértékelodott. Kozben a szi-
goru bérszabdlyozis ellenére is, a ver-
senyszféra fizetései elszaladtak — még-
hozzd sokszor egészségtelen irdnyba,
mert a nemlétezo piac nem tudta kont-

rolldlni. hitelesiteni a kidramlo béreket.
Sok villalat tovdbbra is gy emeli a
béreket, hogy semmilyen kdvetelményt
nem tamaszt ezért a dolgozoval szem-
ben. a belso érdekeltséget nem is igyek-
szik megujitani. Mdr latszik, hogy az
idei esztendot sem usszuk meg egyszam-
jegyl bérkiaramldssal, ez azonban a
szamitottndl joval nagyobb infliciét is
gerjeszthet. Kozben nem torténik gene-
ralis védltozas az 1 milliéra becsiilt kapun
beliili munkanélkiiliség terén sem.

— llyen koriilmények kozott mi lesz a
hdromeéves bércsomagterv sorsa?

— Az idén mdr 4,1 millidgrd forintot
hasznal fel a kormdny a kézponti bérfej-
lesztésre. Ha nem jon kozbe vdratlan
fordulat, akkor hdrom esztendd alatt
sikeriilhet a mai igazsdgtalan elosztdsi
viszonyokon valtoztatnunk valamelyest.
Az év elején liberalizdlt bérpolitika, a
vallalatok szabadabb mozgdstere béven
hordoz még magdn szeploket is. A ki-
lencvenes években ezeket a szépségfolto-
kat kell majd eltiintetniink.

— Ehhez azonban mihamarabb le kell
szamolni a teljes és egyszerre hatékony
foglalkoztatds illiziojaval is.

— A magyvar gazdasdg az elmult évti-
zedekben beleesett a hatékonytalansag
csapddjaba. A hangsulyt a teljes foglal-
koztatasra helyeztiik. fgy tartdssd vilt a
rendkiviil magas foglalkoztatasi szint, a
munkaeroéhség, ami pdrosult egy na-
gyon alacsony termelési szinvonallal.
Magyarorszdgon atmenetileg sziikség-
szer(vé vilik a munkanélkiliség. Aktiv
foglalkoztataspolitikdt kell mihama-
rabb megvaldsitanunk. De az utca he-
lyett ij munkahelyeket is kell kindl-
nunk, hogy ne viljon életformava a
munkanélkiiliség. Az elmult hat évben
170 ezer munkahelyet hoztak Iétre a
kisvillalkozasok. A kormdnynak ezt a
szdlat is erositeni kell a jovoben. Nem
ugy. hogy tamogatdst nyujt, hanem
hogy valéban villalkozébarat kornye-
zetet teremt. Egészségtelen, hogy a fog-
lalkoztatottak 95 szédzaléka még ma is
dllami nagyiparban dolgozik. Amig ez
az arany nem viltozik, és az 1 milli6s
kapun beliili munkanélkiiliség nem
csokken, nincs esély a bérrendszer gyo-
keres megviltoztatasdra.

— Tobben a pénziigyi diktatira kora-
nak emlegetik a mostani idészakot. llyen
koriilmények kozott milyen esélyei lehet-
nek az ABMH-nak a bérreform céltuda-
tos megvalositdsara?

— Ma mir latjuk. hogy alapvetden
hibas volt 1981-ben megsziintetni a
Munkaiigyi Minisztériumot. Nem tu-
dom elképzelni, hogy a kozeljovoben
rdnk varo hatalmas feladatot ebben a
szervezetben meg tudjuk oldani. A ,hi-
vatal” erre alkalmatlan, idejétmult in-
tézmény. JO lenne visszadllitani a Mun-
kaiigyi Minisztériumot: valédi hatds-
korrel., teljes felelosséggel.

Ettdl persze még nem kerill vasta-
gabb boriték a zsebiinkbe. De egy jol
mukodo irdnyitdsi szisztémdban min-
den bizonnyal nagyobb eséllyel indul-
hatnank neki a ma még csak hon dhitott
bérreformnak. Hogy ez a reform ne
maradjon formalitas...

RAFAI GABOR

A kiugrasban
senki sem érdekelt?

SZEGEDI ELONY

A termelés 1j forradalmidnak lényege a szellemi munka felértékelo-
dése, az emberi otlet, az uj konstrukciot létrehozo képesség kulesszerepbe
emelkedése. Ha két évtizedet késett is nalunk e felismerés allami iranyitds
altali elfogadisa, az elképzelt stabilizdcio és kibontakozds mar csak a fejlett
vilag értékrendjével harmonizalva indithato be.

Az j vildggazdasagi trendhez
val6 igazodas a hazai geopoziciok
atrendezését is magaval hozza. Az
elmalt évtizedekben a kozponti
elosztdsos rendszer az alapanyag-
lelohelyek kozelében €16, nehéz-
ipari varosokban munkat villalé. a
nehézvegyiparban tevékenykedo és
a fovarosi dllampolgdarokat juttatta
kedvezo jovedelmi helyzetbe. Nem-
csak a . szénfronton” csdkdnyt mar-
kol6 vagy éppen a fejtogépet kezeld
banydsz boritékja vastagodott, ha-
nem — a teriileti viszonyitds miatt
— példaul a tatabdnyai pedagdgus.
orvos. bolti eladé is tobb forintot
vihetett haza ugyanolyan teljesit-
mény utdn, mint mondjuk az ugyan-
abban a szakmaban. de feldolgozo-
ipari jellegli gazdasagi korzetben
dolgozdé kollégdja. Most — ha csak a
formalis logika szabalyaival préba-
lunk kovetkeztetni — a szellemi
kozpontok, egyetemi varosok, kuta-
tohelyek poziciinak kell javulnia.
A képlet tisztasagat viszont alapo-
san zavarja, hogy kozben az eloszta-
sos rendszer helyett az orszdghak
clengedhetetlen Iépéseket tenni az
igazi piacgazdasag felé.

Aki mindendron gazdagodni.
anyagilag gyorsan gyarapodni akart,
annak nem biztos, hogy érdemes
volt az elmult negyven évben mun-
kahelyéiil Szegedet valasztani. A
magyar—jugoszldv harag idoszaka-
ban a hadi stratégia gatolta a nagy-
vdrosba az igazan nagyipar letelepi-
tését. A szénhidrogénkincs felfede-
zése igazi lendiiletet adott a jovedel-
mekben az orszagos atlagszinthez
val6 felzark6zashoz. De aztdn a fel-
dolgozo ipart lebecsiil6 gazdasdgpo-
litikai korszakban — 1974 és 1985
kozott — ismét inkdbb romlottak e
taj pozicidi a bérek orszdgos dtlag-
hoz valé hasonlitasaban.

De taldn most jon a mi idonk?

Tulszabélyozott gazdasidgunkban
a gazdasagjog értd miveldi a jelzo-
karok kozti iigyes lavirozasbdl és
mas kozlekedok irdnyitdsabol, ka-
lauzoldsabol mdr évtizediink eddig
eltelt idészakaban is jol profitalhat-
tak. Kiilonosen 1982 6ta egyszerre
van jelen a villalkozasok, kiilon-
boz6 termel6 tevékenységek szabd-
lyozasaban, adoztatdsaban a szigori
kozpontositdsra torekvés és a libera-

S bdr nem tudom, miért,
de még reménykedem.

vagy alacsony, kicsi

BAKACSI LAJOS METSZETE

DEAK MOR

Bagatell

A végtelenben ég van, az égben végtelen.

hogy egyszer megnovok majd,

lesz az ég, s egy magamfajta felerheti.

HAMARY DENES

Mindent eldobunk, csak a rang

Mielott még szol az a harang

Mielot még valaki eltemet

Ma mar vdlaszthatok az istenek

Szerelem helyett a testiség

Olyan ez mint rég a pestis és

Fertoz mindenkit nincs ellene oltds

Kinott ruhdankon alig ldtszo toldds

S avirdg a kézben mdr romantika
Vagyunk a kilencedik szimfonia

Mielott még elérnénk célunk

Modern hdazakban sorba elalélunk

Hidba gyogyszer, hidba modszer
Farzsebbe dugott, elhasznalt ovszer
Minden perciink minden igényiink
Mdsoktol mdr nem, hdt magunktol féliink
Nyugtato reggel, altato este

Megiint kalandregény feleségiink teste
Hazamegyiink, mert nincs hova betérni
Jobb igy hazugon a szebb jovot igézni
Titkos taldalkdk megnyitjdak a tarcat

Olcso kurvaktol nem kérjuk a barcdt
Ostor a keziink, parlag a hdtunk
Gyomrunk elrontva, utcasarkon hdnyunk
Szabalyseértés lett mdr az is, hogy éliink
Van zsebordnk, de nincs hozzd mellényiink
Kidltozhatunk, ezer a visszhang
Célunkért bunoziink. Célunk egy kis rang.

Ma

lizélas. Ez hihetetlen-mennyiségu és
erosen kiillonbozo erdsségi jogsza-
bélyban oltott format. A gazdasag-
nak viszonylag objektiv torvénysze-
riségei vannak, de ekkora tilszaba-
lyozds mar igazin jelentos mozgas-
teret enged a szubjektiv megitélés-
nek. Tehdt a Jogtudomanyi Kar kor-
szellemre érzékeny, tigyes, volt di-
dkjai koziil néhanyan mar legalabb
megalapozhattdk egzisztencidjukat,
szakmai karrierjiiket ezen a teriile-
ten.

Volt prébélkozas boven a bio-
technolégidval. Erre szervezodott
— a nagy dérrel-durral — a szegedi
innovécids park. Ez az itézmény
kordntsem szallitja a toic remélt
eredményeket. Lehet magyardz-
kodni, hogy ezen szakdgban nem
jonnek egyik naprél a masikra a
forintot ér6 otletek, mert a bioldgiai
folyamatokhoz id6 kell... Viszont a
sorok mogiil kilatszanak a konstruk-
cios hibak. Az innovaciés park feliil-
rol szervezddott, tagjai, dolgozdi
magatartasdra, munkdjdra is hatas-
sal van a tulajdonos kilétének dltala-
nos hazai tisztdzatlansiga, a szemé-
lyi, kutat6i direkt-érdekeltség hid-
nya. Ne feledjiik: a mintat az Oced-
non tili Szilicium-volgybdl impor-
taltuk. Ott viszonylag kis tokével,
abszolit magédnérdekeltségben egy-
egy oOtletre, tudomanyos felisme-
résre " szervezodtek vallalkozasok.
Ezek egy része a gyakorlati alkalma-
zsba belebukott, masok dolldrmil-
li6kat kassziroztak. Sziirkének ma-

radni lehetetlen volt. Nalunk pedig !

a jotékony nagybdcsi vagy tavolabbi
rokonok csoportja ad a jatszado-
zasra néhany milliot. Senkisem any-
nyit, hogy az neki a . haztartasi pén-
zébO1™ hidnyozzon. (Persze, ha fre-
netikus siker lenne valamilyen vélet-
len folytdn, azért jelentkeznének a
résziikkért. De a kiugrdasban senki
sem é€rdekelt.) A mi viszonyaink
kozott lassan elhalvanyul, elfelejto-
dik ez a konstrukcio.

Szegeden vegyészek €s szamitds-
technikusok lettek igazi gazdasdgi
sikeremberek. Tessék figyelni: ab-
szolut piaci viszonyok kozott kama-
toztattak igazi tuddsukat. Tobb élet-
képes, sikeres szervezetet alapitot-
tak mindkét szakmaban. Taldn az
orszdg egyetlen mds varosaban sem
olyan magas a 100 keresore jutd
kisvdllalkozasok ardnya. mint ép-
pen Szegeden €s kornyékén. A | di-
vat” viltozott az évek soran. Ma
mar a géemkd helyett inkdbb a kdef-
té divik. A meglévo otletek ezekben
hasznosulnak — persze, csak akkor,
haigazdn életképesek. A kis gazdal-
kod6 egység arra is jo, hogy az
egyszer( pénziigyi folyamatok koz-
ben igazin emberkozponttal dont-
hetd el az djabb befektetés és a
fogyasztds éppen ésszeri aranya. (A
gyorsan gyengiilo forintot aligha éri
meg barmilyen betétformaban pi-
hentetni.)

Ezektol a kisvallalkozadsoktal iga-
zan szines ma Szeged gazdasaga. Ez
a szféra jo gyakorléterep minden
probdlkozonak. Nem kell, hogy az
itt felnevelodo legjobbakat a . ,nagy-
ipar” felszippantsa. (Erre jovedelmi
viszonyai miatt egyébként képtelen
is.) Vannak, akik sokalljak mar az
~aprosagokat”. Nincs igazuk. Az
egészséges  gazdasdgszerkezetben
még a jelenleginél is tobb kellene
beloliitk. Szerintem: a Szegeden
meglévo szellemi potencidlnak is ma
még csak a kisebb hanyada haszno-
sul a kdeftékben, péjétékben, erték-
ben. A cégbirésig nyilvantarto-
konyvében még sok-sok iires oldal
vdrja az ujabb és ujabb jelentkezo-
ket. Egy pici elonye ezen a teriileten
van Szegednek az orszig mds varo-
saival szemben. Ezt az orrhoszt is
konnyebb volt megszerezni, mint
majd megotizni...

BOLE ISTVAN



