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Átalakuló ármechanizmus 
Előreláthatóan imár 1990-

ben ár- és (kartellhivatallá 
alakul át a jelenlegi Orszá-
gos Arhivatal, és ehhez leg-
alább 130-140 érvényben le-
vő jogszabályt- kell addig 
megváltoztatni. Ezt Vissi 
Ferenc államtitkár, a hiva-
tal elnöke közölte kedden 
újságírókkal a Magyar Új-
ságírók Országos Szövetsé-
gének székházában rende-
zett szakosztályi beszélge-
tésen. 

Elmondta, hogy előkészí-
tésként már tavaly bevezet-
tek a fogyasztási javak 7-8 
százalékának körében a 
gyártók és kereskedők kö-
zötti árkonzultációs rend-
szert. Ilyen árkonzultáció-
kat folytattak legutóbb a 
februári élelmiszerár-eme-
léseket megelőzően is, 
amelyek során például a 
konzervgyártók és a nagy-
kereskedők közötti kompro-
misszumként sikerült elérni 
az átlagárak alkalmazását. 
A nagykereskedelem ugyan-
is különböző termelői ára-

Vissi Ferenc 
tájékoztatója 

kon juthat hozzá a termé-
kekhez, a kiskereskedelmi 
forgalomban viszont azokat 
egységesitik. A kartellszerű 
megállapodás megakadá-
lyozta, (hogy a legmagasabb 
termelői ár érvényesüljön a 
fogyasztói árakban. 

Az államtitkár szerint a 
jelenlegi magyarországi 
ármechanizmusban a lakos-
sági fogyasztásnak alig 20 
százalékát érintik a kifeje-
zetten hatósági árak. (Ide 
sorolják az energiaárakat, 
továbbá az új személygép-
kocsik árát.) Ügynevezett 
kvázi halósági árkörbe egyes 
mezőgazdasági termékek 
árai tartoznak, ahol a ható-
sági ár mintegy védőárként 
érvényesül. Árhatósági kont-
rollt alkalmaznak a termé-

kek 11-12 százalékánál, 
amelynek során az egyéb-
ként szabadáras termékek 
áremeléseit előzetesen 
be kell jelenteni. 

Vissi Ferenc azt is beje-
lentette, hogy amennyiben a 
kormány korábbi támogatá-
si politikájával ígérete sze-
rint szakít, akkor a jelenleg 
10-14 százalékra tervezett 
Idei inflációs ütem a követ-
kező években sem növek-
szik. Ugyanakkor tartósan 
számolni kell azzal, hogy a 
magyar gazdaságban megle-
vő, mintegy 60-70 milliárd 
forintnyi árufedezet nélküli 
pénztöbblet eleve 8-9 száza-
lékos inflációt jelent. 
Ugyancsak inflációs hatást 
rejt magábán az erőteljesen 
szorgalmazott és már ki-
munkálás alatt levő bérre-
form. Az infláció egy része 
egyébként gazdasági indok 
nélkül, kifejezetten a gaz-
dálkodók és a lakosság inf-
lációs várakozásának hatá-
sára alakul ki. (MTI) 

Cikkünk visszhangja 

Száll a labda 
Február 28-án Választék vagy egyhangúság címmel 

jelent meg interjú lapunkban, amelyben Bálint László, a 

Szegedi Szalámigyár és Húskombinát vezérigazgatója fej-

tette Kj kérdéseinkre a saját véleményei arról, hogy mi-

ért egyhangú a szegedi élelmiszerboltok többségének fel-

vágottválasztéka. Anyagunk a kiskereskedelmi vállalatok-

nál élénk visszhangot keltett. Az Éliker igazgatója levél-

ben fejtette ki ellenvéleményét, a Dél-Tisza Menti Aíesz 

elnöke pedig a helyzet más szempontú értékelésére invi-

tált beszélgetésre. Természetesen, a kereskedők érvcinek 

is helyt adunk a Délimagyarországban. 

„Konkrétan bizonyítható, 
hogy vállalatunknál nem ta-
lálható olyan lakótelepi 
ABC, ahol csak 3 féle — pa-
rizer, gépsonka, májas, egy-
fajta szárazkolbász — hen-
tesáru található. Ezt bolt-
vezetőink nevében Is hatá-
rozottan visszautasítom. Ter-
mészetesen nem zárom ki, 
hogy egyes esetekben szub-
jektív okok miatt (azonban 
nem ez a jellemző) a kí-
nálat választékszegényes 
lenne. 

Vállalatunk alapkoncepci-
ója a többcsatornás beszer-
zések megvalósítása. A Sze-
gedi Szalámigyár és Hús-
kombinát mint fő szállítón 
kívül a helyi üzemek (Tá-
pé, Szentes, Mezőhegyes) is 
szállítanak üzleteinkbe. Ép-
pen a választék bővítése ér-
dekében vettük fel a kap-
csolatot a Zalahússal az ol-
csó kategóriába tartozó ter-
mékek kínálatának növelé-
sére. A Zalaegerszegi Hús-
ipari Vállalattól vállalatunk 
szervezésében 1988. II. fél-
évétől 10-15 boltba rend-
szeresen történt szállítás, 
melyet egy hónapja vett át 
a helyi húsipar. 

Azt, hogy egy boltban a 
hűtőkapacitás, az érdekelt-
ségi rendszer megfelelő-e 
ahhoz, hogy az adott egy-
ség húskészítményt forgal-
mazzon, megfelelő választé-
kot tartson, engedjék meg, 
hogy ne a Szegedi Szalámi-
gyár és Húskombinát ve-
zérigazgatója döntse el, és 
minősítse — irta Solymossy 
Margit, a Szegedi Élelmi-
szer-kiskereskedelmi Válla-
lat igazgatója. 

• 

Kelemen János, a Dél-Ti-
sza Menti Áfész elnöke így 
foglalta össze mondanivaló-
ját : 

— A Szegedi Szalámigyár 
és Húskombinát vezérigaz-
gatójának kijelentései a még 
mindig meglevő egyik gaz-
dasági monopolhelyzet meg-
ny'lvánulásának eklatáns 
példái. Pedig végre már le 
kellene szállni erről a ma-
gas l ó ró l . . . Az olcsó hús-
termékekből való gyenge el-
látottság városunkban és 
megyénkben az újságcikkek 

és körlevelek régi visszaté-
rő témája. A Dél-Tisza Men-
ti Afésznek nem völt infor-
mációja arról, hogy a sze-
gedi szalámigyár más vál-
lalatok termékeit is árulja. 
Ezért erről levélben kér-
tünk információt. (A szalá-
migyár válaszlevelének rész-
letét külön közüljük. A 
szerk.) Mi kereskedni sze-
retnénk, de hogy milyen 
akadályokba ütközünk, „ azt 
talán érzékletesen jellemzi a 
tény: nagyon régi nyomtat-
ványon köthetünk szállítási 
szerződéseket a húsiparral, 
amelynek a közelmúltban 
egyetlen pontja sem válto-
zott. Ezen igen szűk a töl-
telékáruk termékválasztéka, 
és ennek megváltoztatására 
szándékot sem tapasztalunk. 

Meggyőződésem: a Dél-j 
Tisza Menti Afész boltjai-
nak megfelelő a hűtőkapa-
citása ahhóz, hogy egy szé-
les áruválaszték tartásara 
elegendő legyen. Ehhez per-
sze a jó szállítási ütemezés 
is elengedhetetlen. Két éve 
ajánl ja a szalámigyár a he-
ti háromszori szállítást, 
csakhogy a harmadik alka-
lom szombaton lenne. Nem 
kell különösebben ecsetelni, 
miért lenne jobb a kereske-
dőknek a hétfő, szerda, pén-
teki ütemezés. Mi csakany-
nyit kívánunk: nekünk is 
legyen megrendeléseink le-
adásánál akkora lehetősé-
günk a választásra, mint a 
szalámigyár saját boltjaiba 
betérő vevőknek a pultra 
kirakott termékekből. 

Biztos vagyok benne, ha a 
kis vágóhidak nem dolgoz-
nának a környezetiünkben, 
akkor boltjaink ellátása 
minden kritikán aluli len-
ne. A közelmúltban tartott 
60 részközgyűlésünkön visz-
szatérő téma volt az olcsó 
termékek hiánya, a belsősé-
gek ritka megjelenése. Mit 
tehetünk? Az utóbbiak el-
adására nem is szerződik a 
vállalat. Legkisebb boltja-
ink ilyen árut legfeljebb né-
ha kaphatnak a túrajáratok 
közvetlen ajánlatából. 

• 

S végül a válaszlevél né-
hány részlete a Dél-Tisza 

Menti Áfész választekbóví-
lő próbálkozására. A feladó 
a Szegedi Szalámigyár és 
Húskombinát. Az aláíró 
ugyan nem a vezérigazgató, 
hanem a termeltetési és ke-
reskedelmi igazgató, vala-
mint a kereskedelmi főosz-
tályvezető: 

„Vállalatunk 1989. janu-
ár végétől a választék bő-
vítése érdekében tett kísér-
letet arra, hogy a Zalahús-
tól olcsó árfekvésű termé-
keket hoízon Csongrád me-
gyébe, és azt az erre igényt 
tartó üzletek között terí-
tette is. Az árusítást, illet-
ve a szállítást azon bolt-
egységek felé végeztük e 
termékekből, amelyek már 
korábbi, általuk végzett 
szállítás során ismerték a 
Zalahús termékeit. 

A Szegedi Élelmiszer Kis-

kereskedelmi Vállalat a Za-

lahús termékeinek vállala-

tunkon történő vásárlását 

visszamondta, így megfelelő 

vevői igény hiányában a 

kísérleti szállítást a válla-

latunkon át kénytelen volt 

1989. március hó elejével 

megszüntetni. A kedvezőtlen 

tapasztalatokra figyelemmel, 

a szállítást nem is kívánjuk 

folytatni. A fentiekre fi-

gyelemmel, a társvállalatok-

tól beszerzett választékbóvi-

tő termékekről cikklistát 

nem áll módunkban ren-

delkezésükre bocsátani. 

Tájékoztatjuk a főosztály-
vezető elvtársat arról is, 
hogy a kaposvári és a szek-
szárdi húsipari vállalatoktól 
császár-, kolozsvári szalon-
nát és baconszélt szállítunk, 
melyekkel rendelkezésre ál-
lunk az igénynek megfelelő-

Hiányzó lóerők 
és „kapu"-garancia 

Rendhagyó kiállításon vehettem részt 
a napokban a téesaszovetség ta-
nácstermében. A kollekciót az 

ipari anyagok, elsősorban alkatrészek mi-
nőségi problémáival foglalkozó tanácsko-
zásra érkező szövetkezetek szakemberei 
állították össze, tárgyi bizonyítékként. 
Voltak itt lötyögős csapágyak, pontatlanul 
megmunkált traktordugattyúk, feLszerel-
hetetlen levegőszűrő, repedésre hajlamos, 
csipkés tárcsa. A téeszek raktárában en-
nél szélesebb a skála a teljes áron kifi-
zetett, használhatatlan alkatrészekből. A 
pár óra után elszakadt ékszíjakból, a le-
pattant fejű csavarokból, a szétdurrant, 
szétmállott permetezőtömlökből a javítás 
helyén, kint a határban is akad bőven. 

A megye szövetkezeteiben a termelés 7 
milliárd forintnyi anyagköltségének 63 
százaléka ipari eredetű, s ezek 5-10 szá-
zaléka minőséghibás. A közvetlen kár 
országosan hétszázmillió forint évente. A 
szomorú az, hogy az üzemek az évek so-
rán belefáradtak a reklamációkba, mivel 
hihetetlenül nagy procedúrával jár, s a 
gyártó igen sokszor passzolja a labdát: 
jó volt az, csak nem rendeltetés szerint 
használták. A másik mentség: az eredeti 
külföldi alkatrész beszerzésére az állam-
közi szerződés, vagy devizahiány nem ad 
lehetőséget, itthon kell gyártatni, s ipa-
runk — beleértve a kisiparost, vagy a 
gyáróriást — erre képes. A szegény em-
ber vizzel főz logikája csak ott sántít, 
hogy ezek az „eldobó" kellékek pont 
olyan drágák, mintha használhatók lenné-
nek. 

Az egyik motorvizsgálatra, diagnoszti-
kára alkalmas műhelyben mérések sorá-
val bizonyították, hogy az új, 73 lóerős 
traktorok 60-65 lóerőnél többre nem ké-
pesek. A rnotorfeiújításoknál nem lehet 
negy egyforma dugattyút kapni, hat-
nyolc darabot meg kell venni, s ab-
ból összeválogatni az egymásra leginkább 
hasonlókat. A tűrhetetlen tűréshatár mi-
att rosszul lesz az anyagi érdekeltségi 
rendszerben dolgozó traktoros, tudja, leg-
alább 10120 százalékos üzemanyag-tűlfo-
gyasztásna számíthat. A javítóműhely 
csak úgynevezett „kapu"-garanciát tud 
adni a munkájára, magyarul: a kapuig 
biztos elmegy a járgány, utána már a 
használó gondja, ha lerobban. 

A vendég bajai teszöv-képviselök az 
üzemanyag-vizsgálataik eredményéről szá-
moltak be, eszerint a gázolajminták fele 
nem felelt meg a szabványnak, magas 
kén- és víztartalmakat találtak, s a mert 
sűrűség sem egyezett a papíron szereplő-

vel. Az Áfor nem fogadja el az ered-
ményt, de kiszállnak a helyszínre, s ma-
guk is mérnek. Ha bebizonyosodott a hi-
ha, hajlandók kicserélni a szállítmányt 
(amit má r rég felhasználtak az üzemben). 
Árengedményben nem sikerült megálla-
podni. 

Olyan is elhangzott, hogy a mezőgazda-
ság örülhetne, hisz szűnőben a mennyisé-
gi hiány. Ehelyett most minőséget rekla-
mál, mintha nem ebben az országban lé-
tezne. Mégis csak jobb egy tucat ékszíjat 
elhasználva learatni, mint talpon hagyni 
a gabonát. Igen ám, de a kötött áron át-
vett termény, vagy más, a kínálati pia-
con elkelt portéka árába nem lehet bele-
kalkulálni ezt a pazarlást. A mezőgazda-
ság jövedelempozíciói rosszabbak a nép-
gazdasági átlagnál, kényszerítő szükség-
szerűség, hogy megelégeljék kiszolgálta-
tottságukat Az érdekképviselet nem je-
leskedett eddig e gondok feltárásában, a 
jogos igények érvényesítésének szorgal-
mazásában. A teszöv mostani rendezvé-
nye — ahová meghívták a forgalmazó ag-
rotek és agroker szakembereit, a minisz-
térium és a TOT képviselőit is — a szem-
léletváltozást demonstrálja. 

Az agroker szakembere egyétértett a fel-
vetésekkel. Jogosnak érzi a kérést: pén-
zért rendeltetésszerűen használható árut 
kell adni. De ki tudja ezt elérni hiány-
gazdálkodásban monopol helyzetű gyártó-
val szemben, s mi t tehet egy forgalmazó, 
vagy termelő egy garanciák nélküli, üte-
mezetten szállításra jogo6Ítp államközi 
szerződés kivédésére? Vagyis, mindenki a 
saját ingét vegye magára. 

O* * sszefogás nélkül lehetetlen ered-
ményt elérni. A megyei érdekvé-
delmi szervezet országot; minőség-

figyelő hálózat létrehozását szorgalmazza. 
Az igazi megoldás azonban az, ha a gyár-
tó köteles lesz a minőséget garantálni, s 
nemcsak tanúsítani. Minisztertanácsi ha-
tározatunk már van: a termék feleljen 
meg a rendeltetésének, ára a minőséggel 
arányos legyen. Piaci viszonyok között ez 
könnyen kialakulna, aki vacakot gyárt, 
tönkremegy Amíg azonban ez illúzió, 
jobb híján a hatóságnak és érdekvéde-
lemnek kell a sarkára állni. Szorítás és 
szankciók nélkül ugyan melyik cég haj-
landó feladni kényelmes pozícióit? Az 
étet más területéről véve a példát, kevés 
az olyan diák, amelyik akkor is megta-
nulja a leckét, ha előre megmondták ne-
ki, nem fog belőle felelni. 

Tóth Szeles István 

Hamis a mérleg ? 
Mindennapos ügynek Ját-

szó esetet tárgyalt tegnap, 
kedden a népi ellenőrzési 
bizottság Kalmár József el-
nök vezetésével. Ügy lát-
szik, Szegeden ragadós a 
példa, nevezetesen: egyes 
vállalati vezetők úgy utal-
tatják ki maguknak a ha-
talmas prémiumokat, hogy 
n irtes e r e d m é n y i edeze t e . 

Rövid időn belül 3 szegedi 
cég igazgatóját is megidéz-
te és elmarasztalta ezért a 
népi ellenőrzés. Ezúttal is 
súlyos az elmarasztalás. 
Már a vizsgálat befejezése 
után a neb elnöke büntető-
feljelentést tett a szegedi 
Szervo Autóiavító Vállalat 
igazgatója, Vida Emil, he-
lyettese, Gyuris István, a 
főkönyvelő. Kéri György, a 
számviteli vezető Tóth Zsu-
zsa elten magánokirat-ha-

Ki köthet kollektív szerződést? 
Nem kell az igazgatóknak 

kilépniük a szakszerveze-
tekből, hogy mint munkál-
tatók megköthessék a mun-
kahelyi szakszervezetekkel 
a kollektív szerződést — 
mondták az MTI munkatár-
sának a SZOT-ban. Az el-
múlt napokban ugyanis eb-
ben a kérdésben félreértés 
alakult k i ; a Munka tör-
vénykönyvének módosítá-
sát követően többen úgy 
vélték, hogy az abban fog-
laltak szerint nem írhatja 
alá a kollektív szerződést az 
az igazgató, aki maga is 
tágja a szakszervezetnek. A 
SZOT jogi osztályának 
munkatársai szerint a mó-
dosított jogszabályok sem 
tartalmaznak ilyen kitételt. 

A több vállalat által együt-
tesen köthető kollektív ke-
retszerződésre is csak azt 
írják elő. hogy abban a 
munkavállalók és a mun-
káltatók egymástól függet-
len szervezeteinek kell meg-
állapodniuk. A félreértések 
elkerülése érdekében a szak-
szervezetek fontosnak tart-
ják, 'hogy mielőbb hivatalo-
san közzétegyék a Munka 
törvénykönyvének az Or-
szággyűlés legutóbbi ülés-
szakán módosított szövegét. 
Az Állami Bér- és Munka-
ügyi Hivatalban is megerő-
sítették: a kollektív szerző-
dések megkötésénél nem je-
lent összeférhetetlenséget 
az igazgató szakszervezeti 
tagsága. (MTI) 

"misítás és egyéb más bűn-
cselekmények gyanúja mi-
att. 

A felháborodást kiváltó 
eset szálai a mú l t esztendő 
elejére nyúlnak vissza. Ta-
valy márciusban, pontosan 
meg nem állapitható körül-
menyek között a vállalati 
v á l a s z t o t t v e z e t ő s é g ü l é s e 

határozott az igazgató pré-
miumfeltételeiről. Ez a lé-
pés önmagában is törvény-
sértő volt, hiszen a témá-
ban a küldöttgyűlésnek kel-
lett volna döntenie, amelyet 
azonban a mérlegkészítés 
ügyében még soha inem 
hívtak össze. A szűk veze-
tői kabinet javaslat alap-
ján a főnök 30 ezer forint 
prémiumelóleget vehetett 
fel tavaly júliusban, ugyan-
ezt tette a számviteli vezető 
is. A m a többi vezető sem 
maradt ki a bűvös körből, 
ők 193 ezer forint jutalmat 
kaptak. A sons íróniája, 
hogy miután ez év február-
jában elkészült a vállalati 
mérleg, és kimutatták az 
1,7 mi l l ió forintos vesztesé-
get, további prémiumkifi-
zetésre került sor — még 
ugyanabban a hónapban. 
Vida Emil igazgató összesen 
170 ezer forint jutalmat vi-
hetett haza a csőd szélére 
juttatott vállalatától. Ezt 
követően a vállalat igazga-
tója a beosztott vezetőknek 
is engedélyezte a prémiu-
mok felmarkolását. Az ily 
módon kifizetett, társada-
lombiztosítási járulékkal 
megterhelt összeg megha-
ladta a 900 ezer forintot. 

Az elmúlt évben felvett 
prémiumelőleget a bérkölt-
ség terhére számolták el. 
Az idén februárban adott 
jutalmakat azonban má r 

nem a múlt évi bérköltség 
terhére fizették, mint ahogy 
azt a mérlegrendelek illetve 
a jogszabályok szerint kel-
lett voilna tenni. Érthetetle-
nül és szabálytalanul az 
idei bérköltség számlájára 
terhelték a teljes kifizetett 
összeget Ezzel a manőver-
rel — a nepi ellenőrzés sze-
rint — teljes egészében 
megkerdójelezik a tavalyi 
mérleg valódiságát is. Ez a 
„gesztus" az alapvető szám-
viteli elveknek ellentmond, 
hiszen egy adott év bevéte-
lét és költségét minden 
vállalatnál csak együttesen 
tehet kezelni. 

A népi ellenőrzés azt is 
kiderítette, ha a Szervo Au-
tójavító Vállalat az idén is 
veszteséges lesz, akkor ne-
hezen kerüli el az összeom-
lást Ilyen körülmények kö-
zött súlyos etikai vétségnek 
is tartják, hogy a vezetők-
nek volt merszük felvenni 
jogtalanul különböző nagy-
ságú összegeket Érdekes 
módon, az igazgató úgy nvi-
latkozott a neb ülesen: hogy 
egyetlen rendelkezést sem 
szegtek meg. A m a képhez 
még hozzátartozik, hogy a 
vállalatvezető fizetését is 
úgy emelte föji a szűk ve-
zetői kabinet 23 ezerről 30 
ezer forintra, hogy nem kér-
te ki ehhez az illetékes 
vállalati önkormányzati 
szerv, a küldöttgyűlés bele-
egyezését 

A népi ellenőrzés az el-
szaporodó hasonló esetek 
társadalmi veszélyességére 
is felhívta a figyelmet, 
ugyanis nem tartható az az 
állapot, hogy a csődbe ju-
tott vállalatok vezetői jog-
talanul hatalmas jutalmu-
kat tesznek zsebre H - M . 


