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Bérmechanizmus 
Az Országos Érdek-

egyeztető Tanács nyi lvá-
nosságra hozta azokat a 
megállapodásokat , a m e -
lyet az ez évi bé rmecha-
nizmussal kapcsolatos 
részletkérdésekről a de-
cember 5-i es 22-i ülésén 
hozott. Ennek megfelelő-
en az éves bernovekmeny 
az iden nem növeli azok-
nak a vál lalatoknak az 
adóalapjá t , amelyeknél a 
bérköltség növekedese 
nem ha lad ja meg a hoz-
záadot t ér ték bővülésének 
50 százalékát. A külföldi 
részvétellel működő gaz-
dasági társaságok mente-
sülnek a bérmechanizmus 
hatá lya alól, ha a külföldi 
részesedés az alapitói va-
gyonban eléri a 20 száza-
lékot, vagy meghalad ja az 
5 millió forintot. Az a 
gazdálkodó szervezet is 
mentesül a bérmechaniz-
mus hatálya alól, a m e -
lyiknek idei bérköltségé 
nem ha lad ja meg a 20 
millió forintot. 

Az Országos Érdek-
egyeztető Tanács tagjai 
döntöt tek az adókedvez-
ményekről is. Ennek a lap-
j án az agrárszervezetek 
mel le t t az élelmiszer-kis-
kereskedelem és a vegyes 
kereskedelem szervezetei 
— az áfészek — is része-
sülnek kedvezményben. 
Ennek lényege, hogy a 
bérnövekmény — a hozzá-
adot t é r t ék alakulásától 
függetlenül — nem növeli 
az é r in te t t szervezetek 
nyereségadó-alapját 

Az Országos Érdek-
egyeztető Tanács döntöt t 
az 5 vidéki nagyváros — 

Debrecen, Győr. Pécs, 
Miskolc és Szeged — he-
lyi tömegközlekedését, 
va lamint a főváros elővá-
rosi forgalmát lebonyolító 
közlekedési vál la latok-
nál dolgozó já rművezetők 
munkakor i pót lékának 
emeléséről. Felkér te az 
Állami Ber - és Munka-
ügyi Hivatal e lnökét a 
szükséges intézkedések 
meghozatalára. 

A minimális bér, azaz 
a munkaberek legkisebb 
összege a tanács állásfog-
lalása szer int havi 3000 
forintról júl ius l - jé től 
3700 for in t ra emelkedik. 
Ez az órabérben dolgo-
zóknak — 42 órás m u n k a -
hetet f igyelembe véve — 
20 for int 50 fil lér órabér t 
jelent. Az OÉT egyben 
a j án l j a , hogy ahol a fel-
t e t e l ek ' ado t t ak , már júl i-
us 1- je előtt felemeljék a 
3700 for in tnál alacso-
nyabb béreket. 

Az OÉT a kollektív 
szerződések megkötésé-
hez, illetve a munkaügyi 
szabályok módosításához 
az t a j á n l j a , hogy a dolgo-
zók keresetének emelésé-
re fe lhasználható bé r tö -
meget m i n i m u m 3 száza-
lék és m a x i m u m 10 szá-
zalék között határozzák 
meg. Ahol a gazdálkodás 
eredményei lehetővé te-
szik, ott meg lehet halad-
ni az a j á n l o t t m a x i m u -
mot, az alsó szint be ta r tá -
sa pedig azt jelentse, 
hogy minden dolgozó 
a l apbére legalább 3 száza-
lékkal emelkedjen A kor-
mány ezt az a j án l á s t tu-
domásul vette. (MTI) 

A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
SZEGED VÁROSI BIZOTTSÁGÁNAK LAPJA 

Havi előfizetési díj: 101 forint 
Ára: 5,30 forint 

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK! 

A Magyar Honvédelmi 
Szövetséget aligha kell be-
mutatni , hiszen 40 éves 
fennál lása alat t olyan sok-
rétű tevékenységet folyta-
tott, hogy szinte minden 
munkahe ly es oktatási in-
tézmény bekapcsolódhatot t 
munká jába . Városunkban 
ma is ezrek vesznek részt 
az MHSZ szervezte t anfo-
lyamokon, a klubok prog-
r a m j a i b a n és jó néhány él-
sportoló is kikerül az MHSZ-
esek kozul. Így természetes 
az is, egy ekkora szervezet 
időről időre a r ra kenyszerül , 
hogy megvitassa, mit é rde -
mes megőrizni múl t jából és 
milyen ú j programokkal , 
munkafo rmákka l k e h színe-
sítenie tevékenységét ahhoz, 
ne csökkenjen tagsága, s ha 
iehet, még többen vál la l ják 
a szövetséghez való tartozás 
követelményeit . 

A tegnap, pénteken meg-
tar tot t szegedi ak t ivaer te -
kezleten ezekről a témákról 
vitázott közel száz meghí-
vott a Magyar Néphadsereg 
helyőrségi k lubjában. A ta-
nácskozást Ungi Ferenc, az 
MHSZ városi t i tkára nyi tot-
ta meg, majd Tóth Károly 
elnöki köszöntője után ösz-
szegezte az e lmúl t időszak 
eredményeit . Általános tá r -
sadalmi és katonapoli t ikai 
helyzetelemzés után el-
mondta : a honvédelmi szö-

Ülést tartott a SZOT elnöksége Grosz Károly 
norvég képviselőket 

fogadott 
Grósz Károly, a Magyar 

Szocialista Munkáspár t fő-
t i tká ra pénteken a KB 

székházában fogadta a nor-
vég par lament külügyi és 
a lkotmányügyi bizottságá-
n a k küldöttségét, amely 
Kaare Willoch-nak, a bi-
zottság e lnökének vezetésé-
vel csütörtökön érkezet t 
Budapestre. 

' A találkozón jelen volt 
Kovács László külügymi-
niszter-helyet tes és Leif 
Edwardsen, Norvégia ma-
gyarországi nagykövete. 

Ülést ta r to t t pénteken a 
Szakszervezetek Országos 
Tanácsának elnöksége. A 
testület ál lást foglalt a 
sztrá jkról , illetve a munka 
törvénykönyvének módosí-
tásáról szóló törvényjavas-
lattal kapcsolatban, és nyil-
vánosságra hozta vélemé-
nyét a fogyasztói á remelke-
désekkel kapcsolatban. 

A sz t rá jk szabályozásáról 
a SZOT és a kormány veze-
tői korábban két találkozón 
is véleményt cseréltek. Ezek 
e redményeként az a lapvető 
kérdésekben közeledtek az 
ál láspontok, és megál lapo-
dás született arról — ez 
egyébként a szakszervezet 
véleménye volt —, hogy ön-
álló törvényben kerül jön sor 
a szabályozásra. Az e lnök-
ség egyetértet t a tö rvény ja -

vaslat ki indulási p o n t j á -
val, amely szerint a sztrájk-
jog kollektív munkavallalói 
jog. Nem fogadta el azonban 
azt, hogy csak a szakszer-
vezet kezdeményezhet , illet-
ve bonyolí that le sz t rá jkot . 

A vi tában Nagy Sándor, a 
SZOT főt i tkára r ámuta to t t : 
politikai hiba lenne, ha ki-
zárólagosan a szakszerveze-
tek bir tokolnák ezt a jogot. 
Mindenképpen a r r a van 
szükség, hogy a sz t rá jkok 
kezdeményezése, szervezése 
kollektív dolgozói jogosult-
ság legyen. 

Az ülésen az egyik legéle-
sebben vi ta tot t kérdés fo-
galmi természetű volt, ne-
vezetesen az, hogy szt rá jkról 
vagy munkabeszüntetésről 

(Folytatás a 2. oldalon.) 

Milyen legyen az MHSZ ? 
Városi értekezlet — múltról és jövőről 

vétség a 40. évfordulóhoz gazdálkodásáról , szervezeti 
kapcsolódó ünnepi rendez- tevékenysegéről. 
vénysorozat után ma azt E z t követően a hozzá-
t a r t j a legfontosabb fel- s z ó l ó k m ü r a z írásban ki-
ada tanak , hogy meguju l jon k ü l d ö t t fe lada t te rvrő l mond-
napi m u n k a j a b a n és a helyi ^ véleménvt. é r in tve az 
igenyekhez igazodó progra- MHSZ-elet szinte minden 
mokkái szolgálja a legkü- területét tgv szó esett tobb 
lonbozobb korosztályokat. s z o r l s a kor igenyeihez iga-
Szolt többek kozott az alta- z o d ó gazdálkodási rendszer 
lanos honvédelmi oktatas, a kialakításáról , az élsportolók 
tar talékos utokepzes helyze- megbecsülésének fontossá-
terol, a minőségi es tömeg- gáról, a minél erősebb ko-
sport ered menyeiről, a klu- ZC)ssegek megteremtésének 
bókban folyo képzésről, az igényéről, a színesebb 
MHSZ káder- és személyze-
ti munká já ró l , a szövetség (Folytatás a 2. oldalon.) 

Ésafáklyavivok... 
Bevallom, távol áll tőlem 

a lelkendező stílus. Egyik 
névtelen levél í rónknak ez 
fel is tünt , és cseppet sem 
tapintatosan é r tésemre a d -
ta. elege volt a leleplező 
cikkekből, ö nyugdíjas , uno-
kái vannak , boldogan, fe l -
hőtlenül szeretnének élni. 
Biztosan deviancia, de én 
is. Nem a szándékon m ú -
lik! 

És most következzék az 
idill! Olyan, a k á r a mesé-
ben. Erdő, csönd, nyugalom. 
A fa te lep mellett — ahol 
még érezni a fenyő lenyű-
göző gyantai l la tá t — áll a 
csudaiskola. Talán nem túl-
zok. ha azt mondom, az 
ásot thalmiak legnagyobb 
büszkesége. Egy őstölgy mel-
lett haladok el. Nézem az 
épület fa lán a márvány t áb -
lá t : épült 1979-ben 

Bámészkodom a folyosón. 
A tá r lókban népra jz i t á r -
gyak: köcsögök, cserépedé-
nyek, facipők . . . Belesek egy 
terembe, megállapí tom, hisz 
ez egy csudaiskola! A falon 
elektromos kijelző. Törté-
nelmi események, mellettük 
évszámok. Ha jól felelek, 
kigyullad egy lámpa. 

I rány a ha rmadik eme-
let! Tanár i , igazgatói szo-
ba 

— Azért jöttem, hogy 
annyi dicséret után most 
önök dicsekedjenek. Mire a 
legbüszkébbek? 

Kiss Sándorné igazgatónő 
mentegetőzik, nem szeretik 
az onmutogatás t , kérdez-
zek! 

— Ügy tudom, példaérté-
kű ebben az iskolában a te-
hetséggondozás. 

— Elképzelhetet lennek 
tar tom, hogy létezik olyan 
gyerek, akinek ne lenne va-
lamihez érzéke, tehetsége. 
P róbá l juk ezt fe lkuta tn i . Ha 
a hivatalos t an te rvben levő 
tíz tárgyból nem tud kedvé-
re választani, ot t a f aku l t á -
ció! Tanu lha tnak szabadon 
németet , számítás technikát , 
környezetvédelmet , magyar t 
. . . A középiskolákból igen 
jók a visszajelzések. 

— Nincsenek hijan a ta-
nulási kedvnek sem! 

— Nálunk a szak taná r -
el lá tot tság 100 százalékos. 
Bár az is igaz. sokan j á r -
nak át Szegedről. Ez azon-
ban nem jelenti azt, hogy 
az ásot thalmi á l lásukat ug-
ródeszkának tekintik. Csu-
pán egyetlen képesítés nél-
küli dolgozik a tantes tü le t -
ben. (Egyébként ha rminc-
h á r m á n vagyunk.) Eddig ti-
zenhármán végezték el az 
intenzív d ip lomafe lú j i tó t an -
folyamot. 

— Van itt presztízse a pe-
dagógusnak'' 

Az igazgatónő roppant -
mód csodálkozik a kérdése-
men. Rögtón megér tém, 
' 'videnciáról van szó. Köz-
ben belép a szobába Ki-
szinné Bikárdi Melinda ma-
gyar—ének szakos tanár . Ö 
folytat ja . 

— Mi itt úgy érzem, fak-
lyavivők vagyunk. Ehhez 
minden feltétel adott. Az 
épület , ami most m á r négy-
szintes, szuper jó. Én pesti 
lány vagyok, mégsem kí-
vánkozom vissza a főváros-
ba. Ilyen iskola volt a z á l -
mom. Itt mindenkiben bel-
ső igény az, hogy többet ad -
jon, minél képzet tebb le-
gyen. Nagyon fontos a szak-
mai presztízs. ÁsoPhalmon 
van tekintélye a pedagógus-
nak. És ez nemcsak a nyílt 
napoknak köszönhető, ami -
kor a szülők, a nagyvárosi 

A csudaiskola 

kollégáink e l lá togatnak hoz-
zánk. Hónapokig készülünk 
ezekre a bemutatkozásokra . 
Ilyenkor többet és mást 
a k a r u n k muta tn i magunk-
ból, min t a hétköznapokon. 
Mindenki kirukkol va lami-
vel. Legutóbb egyszerre 13 
helyszínen zaj lot t az óra. 

— Szóval, faklyavivők? 
— Nemcsak az iskola a 

mi b i rodalmunk. Szervezzük 
a pávakört , a gyermekszín-
játszást, a nöbizottsági prog-
ramokat , de a népra jz i gyűj -
tést is. És természetesen a 
község vezetői hagynak 
bennünke t dolgozni. Vet-
tek nekünk például 
egy tanyát . Az isko-
lában a spanyol okta-
tását az orvos végzi. Tel-
jesen ingyen. A hentes ve-
zeti az asztali tenisz-edzése-
ket. Teniszezni az itt élő 
építész t an í t j a a gyereke-
ket. Kár, hogy a nap csu-
pán 24 órából áll . . . 

A vendéglátók körbevisz-
nek az iskolában. Milyen a 
zeneterem? Nincsenek pa-

S o m o g y i K á r o l y n é f e l v e l e Ve 

kívül és belül 

dok, szuper kényelmes szék-
ben lehet ülni, á tadva ma-
gunkat a zene hu l lámainak 
Kórben üveg, mindenüt t er-
dő. A pianínó falán gyerek-
rajzok. Természetesen végig 
szaktantermek. Sok gimná-
zium megir igyelhetné az it-
teni felszereléseket. 

Egy aprócska lány fu t 
felénk. Kiderül, pedagógus-
gyerek, és hiába, még csak 
másodikos, de tud ja , mi az 
a csil lagmoha, ami r e úgy 
kell vigyázni, a k á r a sze-
münk fényére. Legalábbis 
itt az erdőben, ebben a me-
sés, tündéri nyugalomban. 

Eddig az idill, illetve foly-
tatódik még a zúzmarás 
ködben Annak idején töké-
letesen elvet ték a kedvem a 
tanítástól. Most egy kicsit 
fe l támadt bennem a paida-
gógosz. Csalódott és kiáb-
rándul t tanár je lö l teket ta-
lán é rdemes lenne e lva rá -
zsolni az ásot thalmi iskola-
ban. Há tha használ mind-
anny iunknak! 

B. E. 

I 'OM PROFILÉNGYÁR. A Tiszai Vegyi 
Kombiná tban , a 3. polipropiléngyár építé-
sénél, csaknem három hónapos előnyre te f -
tek szert a kivitelező válLalatok. így az 
üzemszerű te rmelés beindítása is e lőbbre 
hozható. A négymil l iárd forintos be ruhá-

zással megvalósuló gvárban évente 60 ezer 
tonna pol ipropi lengranulá tum készül, ame-
lyet az első időszakban tőkés piacokon ér-
tékesítenek. Képünkön: jó ü temben halad 
az ú j gyár építése, szerelése. 


