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Felszamoljak a pyarat

Dontott az ipari miniszter
a valsagos helyzetbe Kkeriilt
esztergomi  Labor Miuszer-
ipari Mivek sorsarol: felsza-
moljadk a csaknem 2 ezer
400 dolgozot foglalkoztato
nagyvallalatot. A felszamo-
last az erre illetékes kor-
manybizottsag tudomasul
vette. -

A csodbe jutas elézménye
az volt, hogy a  villalat

.Mméretezett

adossagallomanya masfél
millidard forinttal emelke
dett, egyebek koézott a tul-
fejlesztések, a
lapacitas kihaszndlatlansa-
ga és az eladatlan készletek
felhalmozodasa miatt. Mint-
egy 800 gazdalkodo egység-
nek, illelve szallitonak tar-
toznak. Az egyre novekvo
veszteség felemésztette a
vallalat forgaalapjat is.

” ’ ’
M0-as atadas
Szerdan atadtak a leenddé

MO0-as budapesti  korgylrd

elsé 3 és fél kilométeres sza-

kaszdt, amely az M5-6s au-
topalya és az 50-es ut ko-
zott épiilt ki Soroksar hata-
raban, s egyelore Osszekotod
utként szolgdl. Az Aszfalt-
utépité Vallalat — vilagban-
ki hitelb6l — a legkorsze-
ribb technolégidk alkalma-

zasaval készitette el a két-
szer kétsavos utszakaszt,

EIvekhez kerestiik az embert...”

Beszélgetés Kristé Gyuldval, a vdrosi pdrtértekezlet
jelolébizottsdgdnak elnékével

Tobb mint egy hete tanicskozott a szegedi kommu-
nistik legmagasabb foruma, az MSZMP virosi értekezle-
te. Az ezt megel6z6 vitik meghataroztak munkdajat —
mai tarsadalmi valésagunk szinte minden problémaja fel-
vetddott, s a szé igazi érlelmében is parbeszéd alakult
ki. Nos, a kedélyek azbéta sem csillapodtak — allapithatja
meg az, aki kicsit is érzékenyen figyeli a hétkoznapi po-
litizdlast S bar gyaknan szoba keriil a_ hatarozat, netan
egy-egy felszélalds, a leglobben mégis a személyi donté-
sek okait, el6zményeit kutatjak. Hogy ez a vizsgdlédas
hényszor vezet zsdkutciba, most ne firtassuk. Sokkal fon-
tosabbnak érzi szerkesztoségiink ennél azt, hogy foérumot
kapjon a legilletékesebb — Krist6 Gyula, @ varosi part-
értekezlet jeldlébizottsaganak elnoke. A tovabbiakban 6
szél a valasztds el6zményeirdl, a jelolés elveirdl.

*

,Onnan kezdeném, hogy a
partértekezleti jelolés elo-
készitésére a varosi partbi-
zottsag létrehozott egy bi-
zottsdgot. Ez koriilbeliil 500
emberrel beszélgetett el
Ennek, a jelolést elokészité
bizottsagnak az volt a fel-
adata;, hogy széles korben
tajékozodjon, és javaslatai-
val konnyitse meg a mind-
ossze néhany oran at miko-
dé jelolobizottsag munki-
jat. A jelolést elGkészité bi-
zottsag tagjai ugyeletet tar-
tottak a partértekezlet elot-
ti napokban, s ezt a sajté
is meghirdette. A megjelolt
idépontokban, barki kozol-
hette javaslatait, észrevéte-
leit személyesen, netian tele-
fonon, Ebbe a fazisba jllesz-
kedett a partbizottsag azon
hatarozata, amely szerint a
jelolést el6készitd bizottsag
munkéja soran leggyakrab-
ban elékerilt neveket a
Délmagyarorszigban kozzé
kell tenni. A lista a partér-
tekezlet el6tt, oktdber 5-én,
a szerdai lapszamban meg
is jelent, és tapasztalataim
szerint  vegyes érzelmeket
valtott ki. Ez még inkébb in-
dokoltta tette, hogy nyitot-
ta valjon a jelolés. Az
€elobb emlitett lehetdséggel
egyébként szimosan éltek is.

En nem voltam a jeldlést
elokészité bizottsag tagja. A
jeloldbizottsagot oktober
8-an reggel, a virosi part-
értekezlet valasztotta meg.
Mandatumunk ezzel vette
kezdetét, és a szavazasig,
vagyis a késb esti orakig
tartott. A tizenhiarom tagu
jelolébizottsag megkaplta a
jelolést elokeszitdé bizottsag
irasos anyagait, hisz min-
den javaslatrol feljegyzés
késziilt. Emellett birtokunk-
ba jutott @ mintegy 500 em-
berrel folytatott elbeszélge-

tésekrol szolo, dsszefoglald
anyag is. Nyomatékosan
szeretném hangsulyozni,

hogy »sugast« sehonnan
nem kaptunk, nem fordult
elé olyan, hogy valaki part-
szerutlen modon, - befolya-
solni akarta volna a jelolé-
bizottsagot, netdn annak
egy-egy tagjat.

A jelolébizottsag  tagjai
munkajuk soran legelGszor
élosz6ban is meghallgattak
azokat a tapasztalatokat, be-
nyomasokat, amelyeket a je-
16lést  elokészitd bizottsag
gyujtott ossze, hiszen a je-
1616bizottsagnak tobben is
tagjai voltak a jelolést ‘el6-
készité bizottsagbdél, de nem
ok alkottdk a tobbséget. A
tapasztalatok meghallgatisa
utin alapelveket prébaltunk
megfogalmazni, s az elvek-
hez kerestiix az embereket,

nem pedig az emberekhez:

utélag gyartott ideolégiaval
koholtunk elveket.

Most ezekrél az elvekrél
szolnék részletesebben.

Els6: a varosi partbizott-
sag elsd titkarara egyes, a
partbizottsag harom titkara-
na tobbes jelolést alkalmaz-
tunk. Ennek megfeleléen, a
partértekezlet hat jelsltbél,
kétfordulés valasztas soran
valasztotta ki @ funkciéba
keriilé6 harom titkart. Hogy
épp a harom, mar funkcio-
ban levé titkar kerilt meg-
valasztiasra — nos, ebben a
partértekezlet akarata nyil-
vanult meg.

A partbizottsig tagjaira
vonatkozé elvekkel folytat-
nam. Figyelembe kellett
venniink, hogy 21-en, koz-
vetleniil valasztva, mar ko-
rabban tagjai lettek a varo-
si partbizottsagnak. Ez azt
jelenti, hogy a legnépesebb
parttagsaggal rendelkezd
partszervezetek intézmeényi
alapon képviselohoéz jutot-
tak a- testiiletben. Ebbdl
adédéan, a tovabbi helyek-
re nem elsoésorban intézmeé-
nyi képviseletet, hanem tar-
sadalmi képviseletet szeret-
tink volna javaslatunkkal
biztositani. Ezen beliil na-
gyon fontos szempont volt,
hogy kellé6 szamban keril-
jenek be munkasok - ré-
szint fizikaj, részint kozvet-
len termelésiranyitok —, le-
gyenek Kkellé sullyal képvi-
selve a magasan kvalifikalt
értemiségiek, kapjon helyet
jelentdségének  megfeleléen
példaul a szolgaltaté ipar,
és vonjunk be olyan képvi-
selét is, amely csoportnak
eddig nem volt. Gondolok
itt példaul a Kkisiparosokra.

A harmadik szempont:
ugy itéltik meg, nem lenne
helyes, ha rendszeresen el-
s6 szamu allami vezeték ke-
rilnének be a varosi partbi-
zottsaghba. Ez nem' vezetéel-
lenességiinkb6l fakadt, de
tekintetbe  kellett  venni.
hogy a delegalt 21 f6bdl
szamosan az els6 szamu ve-
zetok koziil keriltek ki, és
ha ezt az elvet nem érvé-
nyesitjiik, a tarsadalmi
képviseletet sem  tudjuk
megvalésitani. Ez adja ma-
gyarazatat annak, hogy sza-
mos elsé szamu vezeté ma-
radt ki a péartbizottsagbol.
Tehat nem azért, mert hi-
vatali, vagy tarsadalmi
munkajukkal szemben elé-
gedetlenséq, vagy kritika
nyilvanult volna meg.

A negyedik szempont: a
kolesonds képviseleti rend-
szer merev sémijinak felol-
dasdra tettiink jawvaslatot

Ugy itéltlik meg, nem fel-
tétleniil kotelezd, hogy a
szakszervezet, vagy a tandcs
képviseléje, a varosi part-
lap fészerkesztéje, a varosi
munkasdregység parancsno-
ka sajat személyében legyen
valasztott tagja a testiilet-
nek. Ha sziikséges, ezen in-
tézmeények, szervek képvise-
16i rendszeres, vagy &llan-
dé meghivottként részt ve-
hetnek - s talin kivanatos
is, hogy részt vegyenek
a varosi partbizotisig ulése-
in. Itt sem arrél van sz6
tehdt, hogy a jeldlébizottsag
elmarasztalolag értékelte
volna az érintettek munka-
jat (kozbevetdleg jegyzem
meg: erre nem is volt jogo-
sultsiga), viszont kovetke-
zetesen akarta érvényesiteni
az altala helyesnek f{télt, s
a partértekezlet szavazisa-
val, ugy tlnik, megerdsitett
elvet. Egyetlen esetben tet-
tiink kiveételt: a KISZ viro-
si bizottsaginak titkarat va-
lasztott tagnak javasoltuk,
s ezzel a szavazas soran a
partértekezlet egyet is ér-
tett. Bz viszont mar atvezet
az otos szamu szemponthoz

Ezt igy foglalndim  dssze:
elemi erej volt az igény a
véarosban (legalabbis mi igy
érzékeltiik), hogy a partér-
tekezleten torténjen jelen-
t16s személyi megujulas, fel-
frissiilés. Ezt sokan ugy fo-
galmaztik meg: az uj elvek
véghez viteléhez uj arcok
kellenek. A meguajitast mi
ugy ertelmeztiik, hogy egyiitt
kell jarnia fiatalitdssal is.
Ez a magyardzata annak,
hogy wvaléban 52 Uj tag ke-
rilt a varosi partbizottsag-
ba, ko6zottik jelentos szam-
ban 30-40 év kozottiek.

Miutdn ezeket az elveket
megfogalmaztuk, végignéz-
lik azokat a személyeket,
akikre elézetesen javaslato-
kat teltek. S6t — s ezt na-
gyon fontosnak tartom — a
partértekezlet egész ideje
alatt barmelyik kiildott je-
16lhetett, s ezzel a lehets-
séggel szamosan éltek is. A
jelolébizottsdg  munkajanak
objektiv  fokmérdje lehet,
hogy @ partértekezlet min-
den, altalunk javasolt sze-
mélyt megvalasztott, és
mindossze ketten keriiltek
be a jelolébizottsag javasla-
taban nem szereplok koziil
a partbizottsagba. A szava-
zati aranyok mutatjak, hogy
a partbizottsag tisztségvise-
16i, a testiilet élvezte és él1-
vezi a kiildottek bizalmat. S
nagyon remélem, hogy a
kiildottek ugyanigy élvezték

és élvezik varosunk tizen-
hétezer kommunistajanak
bizalmat...”

Balyi Zoltin

A Tudosz javaslatai

A szakszervezetek kozos
értelmiségi politikajanak ki-
dolgozasat siirgeti a Tudo-
manyos Dolgozék Szakszer-
vezetének elnoksége, s en-
nek érdekében ugy dontott:
targyal6asztalhoz  hivja a
zomében értelmiségi dolgo-
z0kat tomorité szakszerveze-
teket, igy kiilondsen a koz-

alkalmazottak, a pedagégu

Leolvasztott” fejek

s mint akinek jartanyi ereje sem

manadt, kilehelte a lelkét szegény
pana. No, jol kinézink! Miel6tt szereld
utan futottam volna, gondoltam, meg-
probalom leolvasztani, kitakaritani, kiesit
megujitani, hatha elindul. Ropke Orai
babrialas utan GUgy zakatol a masina, hogy
orom volt hallgatni. Széoval, csak az én
nemtoréodomségem volt az oka a hibanak.
Feliitom az ujsagot, hallgatom a radiot, s
innen is, onnan is olyan hirek jonnek,
amik bogarat tesznek a fiillembe. Ugy ti-
nik, mintha tarsadalmunk is ,eljegese-
dett” volna. Leolvasztasra szorulnak fe-
jek itt is, ott is, mivel hogy vaj van jo
néhany koponyan. Ennyire megszaporo-
dott volna a Kkorrupcio mostanaban?
Vagy csak mi, allamhpolgarok lettiink ér-
zékenyebbek, mi veszink észre mostan-
sag mindent? Gyanitom, az utébbirol (is)
sz0 van! Hiszen ki mert volna néhany
évvel ezel6tt szot emelni a vezeték viselt
dolgai ellen? Szegényebbek lettiink aaz-
ota, és érzékenyebbek is emiatt.

Nézem a tévét, s latom, hogy alaposan
megizzad Bush alelnok a kamerak el6tt.
Beleszédiil a feje, hogy nyilvanosan el-
tévesztett egy datumot. Lehet, hogy va-
laszt6i majd azt mondjak, nines sziiksé-
giink olyan elnokre, aki sajat nemzete
torténetét sem ismeri igazan. Ilyen kony-
nvedén el lehet csuszni egy bananhéjon
odakinn? S mennyire nem idehaza! A
kiilonbozé , ligyeir6l” ismert vezetdé nem
kis meglepetést okozott mostanaban | Le-
olvasztottak”, s néhany nap miulva egyik
nagy pénzintézetiink é¢lére keriilt. Kivil
rekedt a koron, mert a politikai poron-
don mar égett a talaj a laba alatt. No-
sza, sillyessziik el, jo fizetéssel, biztos
egzisztenciaval mashova!

Alig van nap, hogy meg ne allitsanak,
s filembe ne sugjak X., vagy Y. viselt
dolgait. Mit kezdjek én vele? Hova jut-
na a vilag, ha minden, apré ajandékot
elfogad6é vezetét pellengérre allitanank?
Egyaltalan, hol a tisztesség hatara, s
honnan kezdédik a becstelenség mezs-
gyéje? A szegedi partértekezlet egyik
kiildotte valami olyasfélét mondott, hogy
ha j6l egymas fejére néznénk, mindenki-
nél talalnank egy kis wvajat. Vajon mit
akart ezzel mondani? Talan azt, hogy ha
mindenki saros, minek ekkoma cirkuszt
csinalni bel6le? Nem hiszem! Egy dolog-
ban azért kénytelen vagyok igazat adni
neki: nem szabad csak személyes blnnek
elkonyvelni, ami tortént. Az Lugyek”
mogott a jelenséget, a lehetoséget is na-
gyité ald kellene venniink, hogy maéaskor
ne fordulhassanak elé. Mert hisz. milyen
torvények azok, amelyek lehetoséget ad-
nak arra, hogy ki lehessen keriilni a tisz-
tességes .utat ugy. hogy kovetkezményei
se legyenek. A mikodési mechanizmus, a
girbe-gorbe utak, a rendeletek dzsungele
is i6 malajt ad a tisztesség utjarol letért
embereknek. Ha aztédn ilyen foldbe bele-
hull @ mag, gyorsan megerosodik, fejlo-
dik. 6ntbzni sem kell.

Egyik nagyvillalatiink vezetdje morfon-
dirozott hangosan a multkor Az eszme-
futtatas végeredménve mz volt, hogy ve-
zetd beosztiasban, a koz szolgalataban, bi-
zony. igencsak vékonyan csuro? a fizetés,
mintha eleve be lenne kalkuldlva a kor-
rupcié6 nyujtotta elény, mint benzinkutas

Nagyok.at nyekkent a hiatém odahaza,

bérébe a bornravalé. Van benne valam:,
flztem tovabb otthon a gondolatot. De
azért azt sem sazabad elfelejteni, hogy
nem valt tisztességtelenné minden kispén-
z( hivatalnok, alulfizetett pedagoégus, lel-
kesedésbdl dolgozé orvos. A kutya tehat
nem(csak) itt van elasva. A tarsadalmi
kontroll, & nyilvanossag hianya éveken at
sok disznésagra adott lehetoséget. A tit-
kok, a bizalmasan kezelt dolgok apoltak,
s elfedtek, olyan dolgokat is, amik valé-
jaban a legszélesebb nyilvanossagra tar-
toztak volna. A megoldas elsé hallasra
tehat kézenfekvo: szélesebb és valodibb
demokraciat, nagyobb nyilvanossagot kel-
lene teremtenink. Csakhogy mindig meg-
feledkezink arrél, hogy igazin demokra-
tikus dontéseket csak ott lehet hoznj, ahol
ahhoz megfelelé anyagi héattér, tarsadal-
mi teljesitmény is van. Hiaba nyilatkoz-
tatjuk ki, hogy kit, hogyan kellene meg-
fizetni érdemei szerint, ha nincs ravalo.
Kényszerpalydn vagyunk, amirél igen-
csak nehéz letérni.

Hunyjunk talan szemet az aprébb stik-
lik folott? Nézziik el a kisebb gazember-
séget? Nem! En ilyet almaimbol felkelt-
ve sem mondanék Azt viszont annal in-
kabb, hogy meg kell kiilonboztetni a kor-
rupciot attél, ami nem az. Nem lehet
hadjaratot viselni minden és mindenki
ellen, csupan azért, mery vezet6. Nem
szabad hagyni, hogy ,koncepcios” perek
kerekedjenek egy. egyebként indokolt
rossz hangulat nyoman. El kell és el is
lehet kiiloniteni a tisztességtelenséget a
becsiiletestol.

Szivembél oriilok annak, hogy itt is, ott
is egyre tobben kapnak lehetoséget arra,
hogy Kkifejtsék véleményiiket. Azon sem
lep6dom meg, ha nem egyezik az én gon-
dolatom azzal, amit hallok. De nem ori-
16k az lires hangulatkeltésnek, a h6zongo
hordészonokoknak, a meggondolatlan re-
formereknek. Nincs igazi politikai kulti-
rank — hallom. S igy igaz. De (ki ebben
a hibas? Nyilvan nem az, aki felidll a
hordé6 tetejére, s teli szajjal koveteli, hogy
mindenkit valtsanak le, hogy minden fe-
jet olvasszanak ki. Tanulni kell még a
demokraciat is, @ valédit, mert nemcsak
élni, visszaélni is konnyeén lehet vele

4 rzékenyebbek lettiink.  Sziven it
mindnyajunkat, ha meghalljuk,
hogy ismét ,lgy” kerekedett vala-

hol. Marpedig kijutott béven ezekbdl
mostanaban. A felszinre keriilt gondokat -
igaz lelkiismeretiink szerint kell -rendezni.
Aki megbicsaklott, viselje is a kovetkez-
ményeit. De ne Ugy, hogy egyik polerél
a masikra tessziik. A tarsadalom igazsag-
érzete ezt mar nem tudja tartésan elvi-
selni. Arrél nem is beszélve, mekKkora
kart okoz majd az uj helyen a szérecsen-
mosdatasbél patyolatfehéren  kimaszott,
de gondolkoddsaban régi vezetdé. Szigoru-
nak kell lenniink, de nem igazsagtalan-
nak és féleg nem kegyetlennek. A tisztes-
séges tobbséget pedig @& mainal sokkal
jobban meg kellene becsiilni — anyagi-
lag is.
Figyelem mostanaban a hitészekrénye-

met! Idénként uUjra és Gjra leolvasziom.

Attol, hogy nem vessziik észre, a jeg meg
dolgozik: csendben, de biztosan...
Rafai Gabor

ABMH-vélemény

A Munka torvénykonyvének modositasarol

Az elmult napokban tobb
szakszervezeti testiilet és
szakszervezeti tisztségvise-
16 a sajté nyilvanossaga ut-
jan emelt szot amiatt, hogy
véleményik szerint a Mun-
ka torvénykonyvének  ter-
vezett modositasa kapesan a
szakszervezetek veszitenének
jogaikbol. A vitak kozép-
pontjaban a Kkollektiv szer-
z6dések sorsa, a szakszer-
vezetek bizonyos egyetértési
joganak hatalyon kiviil he-
lyezése all. Ezzel kapcsolat-
ban az Allami Bér- és Mun-

A Munka

viseleti

Munka

sok, a muvészeti, felséokta-
tasi, valamint a tudomanyos
dolgozokat tomorité  szak-
szervezeteket. E tanacskoza-
son jeldljék meg az értelmi-

kaligyi Hivatalban az
munkatarsanak elmondtak:
torvénykonyve
és a végrehajtasarol
minisztertanacsi
tervezett modositasanak né-
hidny kérdésében — igy a
kollektiv szerzOdések és a
szakszervezeti bizalmiak bi~
zonyos jogainak tekintetében
— eltéré vélemények kap-
tak hangot, mind az
mi és a kilonféle érdekkép-
szervek
mind pedig az allamigazga-
tason beliil. Dontés azonban
a vitatott kérdésekben nincs,
é3 nem is lehet, hiszen a
torvénykoényvének
modositasara csak az
szaggyllésnek van joga. A
tervezett modositasok még
a dontésre hivatott orszag-
gyulési ulésszakot
z6en, az egyes
ismeretében tarsadalmi
tara keriilnek. Nem szabad,

MTI sebb egyetértés alapjan joj-

jon létre.

A kollektiv szerzbdés ko-

riilli vitaban a munkaigyi
kormanyzat allaspontja
hogy nem indokolt a kollek-

52016
rendelet

jelenlegi kotelezettségét
fenntartani. Ha ugyanis

tésekor a felek nem
nak megegyezni, nincs olyan
féorum, amelyhez dontésért
fordulhatnanak.
helyi vezet6k és a szakszer-
vezeti bizalmisk kapcesola-
tat els6sorban nem
balyoknak Kkell rendezniik,

alla-

részérol,

kolesonos érdekeknek
meghatarozniuk. Ha
az egylittmikodésnek a ta-

Or-

mégis vita keletkezne, ak-
megel6- kor a  szakszervezeteknek
allaspontok valtozatlanul megmarad az

vi-

séget érint6 legfontosabb | hogy a vitat az érzelmek Kkifogasolasi, vétéjoguk. Ez
feladatokat, hatarozzak meg | befolyasoljak; olyan — ér- azokra az esetekre vonat-
a kiilonb6z6 bérigények pri- | veken és meggy6z6 indo- kozik, ha a dolgozokat
oritasait és azok meértékét, s | kokon alapulé. javaslatokra aranytalan sérelem érné,
egyluttesen dolgozzdk ki a]van szlikség, amelyek lehe- vagy ha a munkaviszonyra
kozos fellépés lehetséges | tové teszik, hogy a majda- vonatkoz6 szabalyokat sér-
médjait ni dontés a lehetd legszéle tenék meg (MTI)

az,

tiv szerzodés megkotésének

kollektiv szerzodés elokészi-
tud-

A munka-

jogsza~
hanem az egyilttmikodést a

kell
ennek

lajan bizonyos kérdésekben

egyetértési jognal joval eré-
sebb, halaszté hatallyal biré



