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Szombaion meotartottak a sze

(Folytatds az 1. oldalrél.)

kezdeményezziilk és garan-
taljuk az 6nallésdgot. Kezde-
ményezziik a varosnak a po-
litikai, az igazgatdsi, a tand-
csi, a tomegszervezeti szié-
rajaban, a koltségvetés, a
fejlesztés, a rangsorolas vo-
natkoziasaban — és garan-
taljuk a politikai és tarsa-
dalmi, gazdasagi és mdvelo-
dési megujulé intézmény-
rendszerben.

Inditvanyozzuk, hogy az
onallésigot korlatozé joz-
szabalyokat vizsgaljak feliil,
illetoleg teremtsék meg az
onallésag jogi garancidit. Az
onallésag eszkozok és hatds-
korok nélkiil értéktelen
azokkal egyiitt teljes felelos-
ségi rendszer. A varosi part-
szervek joggal tartanak
igényt erre és készek ennek
tovibbi korrekt megosztasa-
ra, Nem Kkisebb igazsig ki-
mondasdra késztet ez a prob-
lIémakér, minthogy félvallal-
juk az Onallésagot a  part
politikajanak helyi megvalo-
sitdsaban a parttagsagra és
a lakossédgra tamaszkodva,
és szembesitjik felelGssé-
giinket nagyobb kozossége'lt-
kel is, tudva ugyanakkor he-
lylinket, érdekeinket és ki~
telességeinket a nagyobb ki-
zosségekben.

Az Uj tipusuy, valédi fele-
16sséget ezek a koriilmények
egyiittesen irjdk korul.

Negycdszer: Hatarozzuk
meg a nyiltsag, a nyitottsag,
és a nyilvanossdg valddi
tartalmat! Ezek nélkiil de-
mokratikug kozélet nincs.
A szegedi partéletben, koz-

életben” is lathatéva és at-
tekinthetové kell tenni a
dontési folyamatok vala-

mennyi elemét: g dontések
sziiletését, a motivalé ko-
rillményeket, a meérlegelés
{6 szempontjait, val6sagos
lehetGségeinket és Kkorlata-
inkat. Dontéseink megala-
pozasdhoz a parttagsig és a
lakossdg véleményének fo-
lyamatos ismerete segithet.
Teljes Aattekinthetoségre é€s
vilagossagra kel]l  torekedni
szandékainkat és lehetdsé-
geinket illetden) Ehhez a
sajto felkésziiltsége, elkote-
lezettsége és partneri' indi-
téka is szlikséges. Partszer-
veink °* konstruktiv, segito
magatartisa esetén jogos el-
varassa) lehetiink a sajtoval,
tarsunkkal, kritikusunkkal
szemben. Ez a kapcsolat
mem viselné el g titokzatos-
sadgot, a mellébeszélést, a
korlatozdsok gyakorlatat, S
nemesak a sajto elétt  kell
kinyitni az ajtokat. Kezde-
ményezzilk a partmunka és
a partélet nagyobb nyilva-
nossagat, beleértve azt a le-
hetOséget is, hogy egyes ta-
nacskozasainkon jelen le-
hessen az érdeklédoé | kar-
zat"” is. Lépjink ki az oly-
kor magunkra kényvszeritett
willegalitasbol™! Partunk-
nak nem lehetnek olyan
agyei és vallalkozasai, kez-
deményezései €és vitai, ame-
lyek ne tartoznanak a tel-
jes kozvéleményre. S ebben
a folyamatban torekedjlink

arra, hogy nyilvanvaléva
valjék: a  politikai munka-
nak egyéni vondasai is van-

nak; a politika muvelbinek,
harcosainak mindannyi-
unknak -— szemeélyes arcu-
latuk. Indulatok, szenvedé-
lyek, érdekek, erkdélesi moz-
zanatok motivaljak, rajzol-
Jjadk az egyéni politikai port-
rét,

Otbdszor: Beszéljiink nyil-
tan jogroé) és erkolesrdl, ve-
zetdi magatartasrol, Sebez-
heté pontja ez az orszagos,
a megyei és 3 varosi koz-
életnek, ekoril kilonésen
szenvedélyes vitak, és faj-
dalmas keserliségek és ta-
nulsigok szililettek. A ren-
dezetlenség, a szokasjog, a
torvényességre valé hivat-
kozisok alapjan megszapo-
rodott a kilon eléonydk szer-
zése, a torvények és rende-
letek kozotti wkozlekedés”
praktikdinak kidolgozasa.
Ez a gyakorlat péartunk,
erkolesiink normaitol ide-
gen, Eppen ezért javasol-
juk, hogy a péartértekezlet
kezdeményezze a kilon elo-
nyoket igénybe vevé vagy

kikényszerits, kifundalé
gyakorlat megsziintetése ér-
dekében a vonatkozé elény-
szerzésre jogi hivatkozéast
megengedd orszdgos, megyei,
varosi jogszabélyok hala-
déktalan feliilvizsgalatat, és
a jogi kilon ésvényeken
torténdé kozlekedés lehetd-
ségeinek kizarasit. A hata-
lom — nem eléjog!

Az altalanos romlds egyik
alapveté oka és szembetiind
kovetkezménye az erkolesi
lazulds. Sokszorosan artal-
mas pdrtunk megitélésére,
ha ilyen lazasagokban veze-
16 személyiségeket érnek
tetten. Egyes vezetoknél
gyakorlatta valt g ,torvé-
nyes” elényszerzés, vagy
inkdbb az elényszerzés ,,tor-
vényesitése” és jogi meg-
alapozdsa. Megyei €s szege-
di esetektdl is visszhangzik
a kozvélemény, Visszatéro-
en erkélesi elmarasztalds
tirgya a lakasiligyek inté-
zése; gondolok a kedvez-
mények odaitélésére, az al-
lami lakasingatlanok elide-
genitésére, és sajnos, foly-
tathatnank a sort... Part-
testiiletiinket,  pAarttisztség-
viseldinket felelésség terhe-
li, engem személyesen is, a
talzott wloleranciaért”, és
ezért nem menthetjiik fel
magunkat sem teljesen, Mi-
ként mas erkolesi botlasok
(vézetdi oniinnepeltetés, ked-
vezményes vasarlasok stb.)
ismeretében is tisztességgel
meg kell allapitanunk: en-
gedékenyek vagy elnézoek
voltunk az igyeskeddé ,jo-
gaszkodassal” szemben. Ki
kell mondanunk tisztdn és
vilagosan: vezet6=alkal-
massdg és erkolesos, tiszta
magatartas. Ha a  szorzat
egyik tényezéje nulla — a
szorzat maga is nulla!

Ezek a vezetok nem csu-
pan sajat erkdlcsiségiiket
kérdojelezik meg, hanem
sulyos karokat okoznak a
partnak is. Szigorian és
kovetkezetesen meg kell
valni a partot lejarato, be-
szennyezd vezetoktol.

Hatodszor: Szolnunk kell

kapcsolatrendszeriinkrél,
fels6bb és alsébb szervek-
hez, tanacshoz, tomegszer-
vezetekhez, egyesiilétekhez
valé viszonyunkrél. A Koz-
ponti Bizottsdg szeptember
27-ei Ulése ebben példaado;
allasfoglalasa szamithat a
parttagsag egyetértésére, A
magunk helyzetében azon-
ban tovabbra is gond a va-
rosi cstcsok hagyomanyos
osszefonodasa, ami a jovo-
ben nem viselhetd6. A part
vezetd szerepének és befo-
lydasdanak nem mandatumok
kolesonos ,cseréjén’” keresz-
til kell érvényesiilnie, ha-
nmem a kommunistak aktiv
jelenlétén, a parttagsag be-
folyasan,

Partunk akkor jar el he-
lyesen, ha a koreiben és a
nemzetben tamadt reform-
igényt, az uj nemzeti koz-
megegyezés, a politikai plu-

ralizmus megteremtésének
szandékat johiszemen, bi-
zalommal tapldlja — a

Egylittmikodési  készsegiink
nem a gyongeség jele, ha-
nem minden alkoté gondo-
lat megbecsiilésének igazo-
lasa. Es annak felismerése:
torténelmi szakaszviltisban
vagyunk, amiikor a tovabb-
lépés pluralizmusa — szo-
cialista jovonk megalapoza-
sanak zaloga lehet, Eppen
ezért a tarsadalmi &nszer-
vezodésben Szegeden is
megalakult, illetleg sziile-
16 egyesiiletekhez, klubok-

hoz, mozgalmakhoz partneri
magatartast ajanlunk. Mér-

Egy arc az iilésterembdl

tékrendszeriink ismert: a
tarsadalmi, humanisty érté-
kek megbecsiilése, védelme-
zese, tovabbfejlesztése; a
programokon tul a cselek-
vés iranya, szandéka, ko-
vetkezmeénye, azaz g tett a
meérvadé.  Nem elzarkozas
alkotéo egylittmikodés a
szandékunk,

Ennek gyakorlati érvénye-
sitése és bizonyitasa szandé-
kaink szerint gyorsan fog
igazolédni. Gondolok itt a

. partszervezetiink se

" ragess

Szavaz a partértekezlet

lakéteriileti partmunka fel-
lenditésére is. De senkinek
ne hagyjon kétséget egyetlen
afel6l,
hogy az e kereteken tullépd
inditékok és kezdeményezé-
sek a parttél és a tarsada-
lomtél elvarhaté hatdrozott
reagalasokban részesiilnek.

Hetedszer: Partunk ideol6-
giai tevékenysége lefaradt
az utébbi évtizedben. Kor-
szerd, marxista—leninista
forrasokbél szarmazé, a tar-
sadalomtudomény mai ered-
ményeit integralé, sajatos
viszonyainkat elméletileg
tiikroz6, a prognosztizalast
elosegité nézetek Osszességé-
re kell alapoznunk. E nézet-
osszességnek valaszt kell ad-
nia a ma és a kozeljové
ideolégiai kérdéseire. Per-
sze tudjuk: ez a valasz -
keresés is, tévedésekkel, vi-
takkal, megujulassal.

Maximalis, alig teljesithe-
t6 igény ez, de mint igény
eleven és izzo létjogosultsa-
ga van. A mindennapi po-
litizalas sem nélkiilézheti
tartésan. Ha partértekezle-
tiink kifejezi ezzel kapcsola-
tos elvarasait, nem csak a
fels6bb partszerveknek iizen,
hanem Szeged ideolégiai mii-
helyeinek, az egyetemeknek,
a foiskolaknak, az egész ér-
telmiségnek is. Megfogal-
mazhatja a varosi partérte-
kezlet azt az elvarast a va-
ros tarsadalomtudésai sza-
mara, hogy a partszervek
dontéseinek ideolégiai meg-
alapozasahoz nagyobb mér-
tékben és hatékonyabban ja-
ruljanak hozza. El kell is-
merni: ez az igény altalaban
eddig is felmeriilt, de lé-
nyegében csak az 6haj szint-
jén maradt. Ennek intézmé-
nyes lehetéségei feldl kozo-
sen kell gondolkozni. Javas-
lom, hogy a varosi partérte-
kezlet ezt a szandékot eré-
sitse meg.
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Nyolcadszor: A part belsé
életének korszerilsitése, di-
namizalasa létkérdés. A ma-
gunk portdjain nyomban el
kell kezdeni a hivatali jelleg
folszamoldsat, a mozgalmi
tulajdonsdgok erdsitését. Eh-
hez mindenekel6tt az sziik-
séges, hogy Kkiirtsuk moz-
galmunkbél a biirokratikus
whagyomanyokat”, az o©n-
mozgatds haszontalan gya-
korlatat. Sematikus, hagyc-
maéanyozott formaciéok hata-
rozzdk meg még ma is az
apparatus szervezeti felépi-
tését; az allami szervezattel
parhuzamos felépités van ér-
vényben. A politikai munka-
ban ennek korlatozé, bénité,
automatikus merevségei nyil-
vanvaléva valtak. Az appa-
ratust ugy kell atépiteni —
valészinlleg az' ,osztaly”
rendszerl tagozodas felada-
saval —, hogy mozgékonysa-
gat biztositsuk és a felada-
tokra orientaljuk. Szerveze-
ti mozgékonysag nélkiil nem
lehet kovetni a tarsadalmi
mozgéasokat.

A partmunka tarsadalma-
sitasanak, a tisztségviselok
ujszeru kivalasztodasanak
lehetéségeit még csak tapo-
gatjuk, de el kell érniink,
hogy a tisztségviselok se le-
gyenek a part orokos és e
palyara kényszeritett szemé-
lyiségei. Adassék meg ne-
kik a szakmajukhoz valé
visszatérés tisztes és mélto=
saggal teli lehetdsége. Mun-
kahelyi , kikdlesonzésre”, fél-
allasos megoldasok lehetosé-
gére, s ezek variaciéira gon-
dolok. Tovabba ilyen szer-
vezeti kérdésekre: miért ko-
telezéen tagja minden part-
bizottsagi titkar a végrehaj-
t6 bizottsagnak? A testiilet
és az appariatus egymashoz
valé viszonyarél van itt szé;
s a testlilet els6bbségére kell
szavaznunk,

A partértekezlet vitajara
és boles mérlegelésére tarto-
z6 kérdések ezek, s lehetsé-
ges, hogy dontésre még nem
értek meg - tovabbgondo-
lasra bizonyosan érdemesek.

Kilencedszer: Ma teljes
meggyozidéssel mondjuk: a
partmunka f6 terepe az
alapszervezet. A kommunis-
tak itt élik meg igazan
kommunista voltukat. Az
alapszervezeti életet ehhez
az igazsaghoz ill6 mddon
kell ujjaszervezni. A munka-

hely, a lakoteriilet minden
ligyére, kérdésére bolcsen
reagalo, jogositvanyokkal

rendelkez6, s azokkal €16
alapszervezetek nélkil nincs
Kkorszerd part, nincs €16 moz-
galom. Orszéagosan elvégez-
tik, varosi szinten most
probaljuk elvégezni azt az
elemzést, hogy miképpen
tudjuk a partmunka haté-
konysagat, tarsadalmi befo-
lyasat erdsiteni. Ennek leg-
fébb  kritériuma, hogy a
nagy kérdéseket valéban
maga a parttagsag dontse el.
Valésagos partvitdkra, ha
kell partszavazasokra van
sziikség. Erre valé hajlando-
sagat és képességét a part-
tagsdg az elmult években
kétségbevonhatatlanul bizo-
nyitotta. Vitainkban nem

lehetnek gyodztesek és vesz-
tesek — csak az ligyhéz hoz-
zajarulék. Olyan integrald
mechanizmusokat kell kiala-
kitani partunkban, amelyek
a valédi értelemben vett
progressziv partkozvéle-
ményt képesek kifejezni. Eh-
hez elengedhetetlen az on-
allésag és a hataskor szi-
goruan Kkoriilirt biztositasa.
A fels6bb partszervek rate-
lepedése az alsobb testiile-
tekre — legyen a multé!

Tizedszer: A part vezetd
szerepének  értelmezésében
szigori egységre Kkell jut-
nunk. Nem ugyintéz6, ha-
nem politizald, politikaépitd
part az eszményiink. Az
ugyintézoé szerepben rendki-
viil egyszeri és gépies a ve-
zetd szerep biztositdsa — ha-
talmi kérdéssé degradalédik.
Elismert hatalmi helyzetrél
lévén sz6, ebben akir meg
is lehetne nyugodni. De ne-
kiink olyan tarsadalmi el-
lendrzés alatt kell ‘dolgoz-
nunk, amilyen egyetlen mas
politikai erét és szerveze-
tet sem kotelez. A part kii-
16nos feleléssége ebben all.
Vezeté er6rol lévén szo, a
nemzeti kozmegegyezés épi-
tésében is kiilénleges szerep
a mi partunké — ezért ko-
vetkezetesen kotelez6 . rank
nézve, hogy! befogadjuk és
magunkéva tegyiik a tarsa-
dalom valamennyi progresz-
sziv torekvését, s annak ér-
zékeny és megbizhaté integ-
ralasara mindig képesek le-
gyiunk. Szilinteleniil elemez-
zik a kozhangulatot, a tar-
sadalom reagalasait; mindig
érdekeljen benniinket, mit
gondolnak az emberek, hogy
alkoté elemzésre, tovabbépi~
tésre képesek legylink; egy-
uttal megaldassunk azzal a
képzelGerovel, amely dolga-
ink elvégzéséhez feltétleniil
szukséges.

Tisztelt partértekezlet!

Kedves elvtirsnék és elv-
tarsak!

Igvekeztem szobeli  Kkiegé-
szitbmben osszefoglalni azo-
kat a szellemi inditékokat,
amelyeknek érzékelésére
ugyan elegendé volt az elé-
terjesztett partbizottsagi al-
lasfoglalas-tervezet, doku-
mentaris megfogalmazasara
viszont mar idé nem ado6-
dott. Tiz pontba témoritet-
tem a szobeli vitainditot.
Nem a szdm magikus-bib-
likus erejére alapoztam
ugyan mondandémat, de a
szegedi partélet megujuldsa-
hoz legalabb tiz alapvet6
kérdésben kell ma allaspon-
tot Kkiépiteniink. Remélem,
hogy a tizbél végil egy lesz:
eros elhatarozas, hogy a szo-
cialista fejlodésiinkre Ossz-
pontositsuk minden figyel-
minket és energiankat, szi-
viinket és esziinket!

*

A szébeli kiegészité utan
megkezdodott a vita,

ELO ELEMER

Felszél?)lziséban a Tisza Vo-
lan kommunistai nevében a
whogyan tovabb?” kérdését
vetette f6l. Utalt arra, hogy
a eazdasag jelenlegi gvonge
teljesitményébél valé kilaba-
lashoz olyan maddszerek és el-
jarasok latszanak alkalmas-
nak, amelyek sok szempont-
bol lényegilikben térnek el a
meglévé és kialakult gyakor-
lattol (szocialista piacgazda-
sag. vegves tulajdonviszo-
nyok, 6nallé Kkisszervezetek
sth.). Ezek az uj fejlemények
sziikségessé teszik a munka-
helyi partszervezés merev
szerkezetének atgondolasat,
rugalmasabba tételét. A jo-
vében minderre tekintettel uj
tipusi emberekre és politikai
modszerekre lesz sziikség. Ja-
vasolta, hogy az ujonnan va-
lasztott partbizottsag e kér-
déseket a kovetkezé partér-
tekezletig tekintse At. Szélt
arrél a gondroél, amit az okoz-
hat, hogy a munkahelyi part-
szervezetek, amikor tdmogat-
jak az ésszeri gazdalkodast,
szembekeriilhetnek egyéni és
csoportérdekekkel. Ahogyan
mondotta: kemény szelekcio
nélkiil nines kibontakozas, de
az ezzel egylttjaré fesziiltse-
gek kezelését meg kell ta



