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(Folytatas a 3. oldalrél.)

vezetek az indokoltnil kevesebb esetben
kezdeményeztek személyi valtozasokat.

A partszervezetek jelentés hanyadaban
valtozott a titkar személye, a vezetioség
Osszetétele

*

Az ifjusag korében nétt az ideologiai,
politikai kétkedés, elbizonytalanodas,
perspektivavesztés. A fesziiltségek els6-
sorban azoknal okozhatnak nagy gondot,
akik a palyakezdéshez, a csaladalapitas-
hoz, az otthonteremtéshez kevés segitsé-
get kapnak. Kialakult a fiataloknak egy,
néem a sajat munka alapjan él6 csoport-
ja, melynek magatartasa irritalé. Az if-
jusag korében a partszervezetek munkaja
nagyon kis hatasfoku, gyengiilt a part
szovetsége a fiatalokkal.

A sokréti feladatok megoldasahoz elég-
telennek bizonyultak a KISZ moédszerei
és jogositvanyai. Szegeden és kornyékén
is csokkent az ifjusagi szovetség befolya-
sa, szervezeti ereje és taglétszama (20
ezerrdl 12 ezerre). A fiatalopk nem érzik
magukénak a szervezetet, biraljak miko-
désének biiroknatikus vonasait. A KISZ
varosi bizottsaganak szamos kezdeménye-
zése tamogatta a trrsadalmi-gazdasagi re-
form kibontakoztatasat. Erejét jelentbs
mértékben lekototte a varosi rendezveé-
nyek szervezése. Az elmult években Kki-
fejezettebbé valtak rétegpolitikai torek-
vései A varosban a legtobb KISZ-szer-
vezet az érdekképviseletre, az érdekvéde-
lemre koncentralt, gyaknan olyan problé-
mak megoldasat is magara vallalta, mely-
ben csak jelz6 szerepe lehetett. Nehezi-
tette a KISZ-munkat, hogy romlott a ka-
derutanpoétlas, kevesen végeznek szabad-
idejiikben kozéleti feladatokat.

A KISZ tomegbefolydsanak csokkenésé-
ben jelentds szerepet jatszottak a partira-
nyitas hianyossagai is, melyben sok a
formalis vonas, médszerei elavultak, elvei
és gyakorlata kozott nagyok az ellent-
mondasok. A part- és a KISZ-szervezetek
~ munkakapesolata esetleges, legtobb eset-
ben a vezetokre korlatozodik.

Az 0j tipusu, érdeklodés szerint szer-
vezodd ifjusagi csoportok szama Szegeden
alacsony. Mikodésiik feltételei nem biz-
tositottak kelléen. Megitélésiiket az el-
mult idészakban bizonytalansag, tulzout
oOvatossag, olykor gyanakvas jellemezte.

Az 1985-6s virosi partértekezlet allas-

foglalasanak megleleléen; megalakult . .a.:
mely «

Szegedi Sazakszervezeti
keresi helyét.

A munkahelyi szakszervezetek nehezebb
korilmények kozott dolgoznak. Modsze-
reikben sok a bilirokratikus vonas, csok-
kent tekintélyiik, tomegbefolyasuk. Er-
dekképviseleti allasfoglalasaikban gyak-
ran batortalanok. A szakszervezeti moz-
galom partiranyitasanak gyakorlata nem
alakult az igényeknek megfeleléen Egyes
teriileteken tulsagosan operativ a beavat-
kozis. A szakszervezet nehezen reagdlt a
korabbiaktél eltéré oOnszervezddési kez-
deményezésekre, s ez Szegeden is fesziilt-
ségeket okozott

A Hazafias Népfront folytatta varospo-
litikai akcioit. Testiiletei és munkabizoti-
sagai a korabbinal tébb, a kozvéleményt
foglalkoztaté kérdést tlztek mnapirendre,
javaslataikkal, kezdeményezéseikkel na-
gyobb kozéleti szerepet vallaltak. Igazod-
tak a lakoteriileti politikai munka uj ko-
vetelményeihez, igyekeztek a lakossag vé-
leményét megismerni és kozvetiteni.

Bizottsag,

A varosi partbizottsag az allami, tarsa-
dalmi és témegszervezetekkel elvszeri,
folyamatos munkakapcsolatra torekedett,
tiszteletben tartotta onallésagukat.

A tanicsi testiiletek munkaja nyitottab-
ba. vilt, forumaikon hangsilyosabban fo-
galmazodtak meg a varosfejlesztés és a
mikoédés problémai. Tovabbra is korla-
tozottak a testiiletek dontési lehetdségei,
a koltségvetési bizonybalgnségok miatt
sok a kényszerd intézkedés. Az 1985-0s
valasztasok otarmegélénkiilt a lakoteriile-
ti munka, tébben vallalnak részt a va-
rospolitika alakitisiaban. Elsésorban a
lakételepeken erdsodtek a kritikai észre-
vételek. A tanacstagi megbizatis a korab-
binal tobb munkat, nagyobb felelGsséget
igényel. Létrejottek és keresik mukodeé-
silk kereteit a lakoterileti  bizottsagok.

Tovabbra is egyenetlen szinvonall, bii-
rokratikus @ hatosagi munka, sok eset-
ben a megoldasok nem egyeznek a la-
kossag igazsagérzetével (példau) lakasta-
mogatas elosztasa, allami ingatlanok el-
idegenitése) A tanacsapparatus felépité-
sét atalakitottak. Az osztalyok egyiittmia-
kodése tovabbra js hianyos, tulsagosan
érvényesiill a reszortszemlélet,
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A politikai munkahoz sziikséges pénz-
ligyi feltételek rendelkezésre allnak. Az
Uj varosi partszékhaz atadasa utdn a
munkafeltételek lényegesen megjavultak.
A korzeti, kozségi partszervek muikodési
feltételei — néhany kivétellel — megfele-
16ek. A tagdijfizetési fegyelem megfele-
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16. A tagdijrendszer egyes elemeit a
parttagsag kifogasolja, mértékét magas-
nak, az adminisztraciot pelig tulzottnak
tartja.
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Az elmult években Szeged és kornyé-
ke gazdasagi helyzetének alakulasat ered-
mények, bizonytalansag és utkeresés egy-
arant jellemzi. Ennek oka, hogy a terme-
lés feltételeiben (példaul munkaszervezés,
szabalyozoérendszer, anyagellatas, szerzo-
déses fegyelem, munkaerdhelyzet stb.)
nem kovetkezett be a sziikséges fordulat.

Az 1988. évi valtozasok sem inditottak el

a vart folyamatokat. Az uj adoérendszer
teljesitmény-visszatartast eredményezett
Az iranyitas valtozatlanul tulszabalyozott,
kevés a vallalati mozgastér.

Szeged sajatos iparszerkezetét tovabbra
is @ konnyil- és élelmiszeripar tulsulya
jellemzi, ahol a foglalkoztatottak tobb
mint 50 szazaléka dolgozik. A néhany év-
tizede meghonosodott olaj- és vegyipar az
utébbi idészakban dinamikusan fejlédott.
A mezdgazdasag jol szolgalja a helyi la-
kossagi igények kielégitését, sot az orsza-
gos ellatasban is — kozosen az élelmiszer-
iparral — jelentés a szerepe.

Igen értékes mozzanat a gazdalkodo-
egységek elérelépése az exporttevékeny-
ségben. Kiilonosen gyors novekedés Kko-
vetkezett be a konvertibilis kivitelben. A
varos gazdasagaban megvan a lehetdség
az export tovabbi novelésére, ezt azonban
akadalyozza a kilkereskedelmi vallalatok
elégtelen aktivitasa, a kiilkereskedelmi és
piackutatdé munka gyengesége. Ezért
megné a szerepe a szegedi székhellyel
megalakult keresked6haznak, vamszabad-
teriiletnek, tovabba a gazdalkodoegysé-
gek onallé kiilkereskedelmének. A pénz-
ugyi forrasok szikossége ellenére a fej-
lesztések, foként az élelmiszer- és vegy-
iparban, jelentosek  (példaul  vilag-
banki hitelb6l megvalosult exportfejlesz-
tés), mellyel boviilt
tudatosabba valt pxacpolitlkajuk $ipigy i

Az uJ vallal,atvezebes: formak elﬁmoz- 3
ditjak a hatékonyabb vallalati gazdalko-

dast, szélesitik az tlizemi demokraciat.
Emellett azonban szamos gond is akad
(példaul nem tisztazott a vallalati tana-
csok tagjainak felelGssége, nem ercsodott
a tulajdonosi szemlélet stb.).

A varos szamos ipari egysége valamely
nagyvallalat gyaraként mikoédik Iranyi-
tasukban valtozas, hogy néhanyuk leany-
vallalatta alakult, masok o©nalléosaga je-
lentésen megnovekedett, a tobbi teriile-
ten azonban tovabbra is direkt iranyi-
tas érvényesiil, ami ma mar nem elfogad-
haté. Gazdasagi tarsasiagok, kozés vallal-
kozasok, vegyes vallalatok alakitasara
eroteljes torekvések tapasztalhatok. Ez
kedvezo, mert noveli a gazdalkodas biz-
tonsagat és a termékvalasztékot.

A kisszovetkezetek tomeges megjelené-
se Uj a varos gazdasagaban, tevékenysé-
guk egyre eredményesebb.

Az elmult években a lakossag megél-
hetése rosszabbodott. A szinten tartas-
hoz, illetve a jelentés életszinvonal-csok-
kenés elkeriiléséhez mnagymeértékd tul-
munkara volt sziikség. Az egyes keresok
helyzetét differencialta munkahelyiik
eredményessége. Igy az élelmiszer-ipari,
a gépipari, a kozlekedési, az ipari szo-
vetkezeti egységek egy részénél évi 10
szazalékot meghaladé volt a béremelke-
dés, de a konnyulipari vallalatoknal és az
olajiparban a bérek az atlagos noveke-
dést sem érték el.

A varosban ugynevezett valsagagazatok
nincsenek, ezért tomeges munkaeré-ateso-
portositasra, -leépitésre nem volt eddig
sziikség. A létszammozgasok nem okoztak
jelentos fesziiltségeket. Ma még a mun-
kaerd-kereslet — ha csokkené mértékben
is — meghaladja a kinalatot. Mindezek
ellenére mar érzékelhetd néhany kedve-
z6tlen tendencia:

— egyre nagyobb az eltérés a vallala-
tok igénye és a munkat keresdk képzett-
sége kozott. Keresettebbek a szakmunka-
sok, ugyanakkor a kinalatot jorészt szak-
képzetlenek alkotjak;

— romlottak az elsé6 munkahelyet ke-
resd, szakképzetlen fiatalok elhelyezkedé-
si esélyei;

— jelentés a foglalkoztatasi igény a
textiliparban, az egészségiligyi intézmé-
nyekben (kozépkaderek) és szémos for-
gacsolészakmaban;

— nehezen' indul a dolgozék szervezett |

vallalati atképzése, tovabbképzése.

A kereskedelemben béviilé  halézat
szolgélja az ellatas javitasat. A Kkiszolga-
las minésége nem javult, a hianycikkek
kore nem szlkiilt. A fejlédé szolgaltatas
sem tudja az igényeket kielégiteni Fe-

termekvalasztekuk, g

sziiltséget okoz az aremelkedés, az akado-
20 anyagellatas, a lassu kiszolgalas, a
gyenge mindség, a szervezetlenség stb.

A varos VII. otéves terve 7 ezer 400
lakas felépitését tdzte ki. Ma mar latha-
16, hogy — ha nehezen is — c¢sak mint-
egy 5 ezer 700 épil meg. A teljesitést
neheziti a tanacsi és lakossagi pénziigyi
forrasok csokkenése, a lakasarak rohamos
emelkedése stb.

Gond, hogy szamos tervezett fejlesztés-
rol is (mint példaul Marx téri piaci re-
konstrukcio, trolibuszhalézat-fejlesztés
stb.) le kell mondani, illetve késébbi id6-
pontra kell halasztani. Ugvanakkor né-
hany jelentés létesitmény atadiasa meg-
tortént  (szinhaz, mdjégpalya, 24 tanter-
mes kozépiskola stb.). Kedvezé a viz- és
a gazellatasban lakossagi onerdvel is se-
gitett halézatbovités, nyomaszté viszont a
varos egyes teriileteinek csatornazatlan-
saga és a szennyviztisztitis megoldatlan-
saga,

Az egészségligyi és a szocialis ellatas
targyi feltételei 1985 ota meérsékelten
fejlédtek. A lakossig igényei és azok Ki-
elégitésének feltételei kozott meégis nott
a tavolsag. Megszaporodoty a kritika az
egeészségligyi intézmények  mikodésérol.
Ebben szerepet jatszanak a keényszerta-
karékossag kovetkezményei, az elhuzodo-
elmaradé épiiletfelujitasok, beruhazasok,
a munkaeréhiany, az egészségiigyben dol-
gozok tulterheltsége, alacsony bérezésiik,
az e teriileten is szaporodé mértékben
megfigyelheté felszinesség. Az intézmé-

nyek iizemelésében novekszik a pénz-, az

alkatrész-, a gyogyszer- és gyogyaszati-
anyag-hiany.
Az egyetemi Kklinikdk és a koérhazak

egyuttmikodése nem fejlodott kelléen. A
szocialis intézmeényhal6zat bévilt, de a
tamogatasok kiilonboz6 formaihoz csak a
raszorulok egy része jut. Az elmilt évek-
ben tobb, az egészségligyi és szocialis el-
latés javitését az egészségkultura - ter-

Jesztéset a betegségek megelozesét sml--

galé kezdeményezést (alapitvany, mﬁ'-
szervasarlasok, életmédklubok stb.) ta-

. mogatott a lakossag.

A Szegeden mikodé oktatasi, tudoma-
nyos, miuvészeti, kozmivelédési intézmeé-
nyek, az itt tevékenykeddk nagy szama,
munkajuk szinvonala, a tobb mint 40 ezer
diak Szegedet Dél-Magyarorszag kultura-
lis kozpontjava teszi. A mivelodésj szfé-
raban orszagosan is igen komoly fesziilt-
ségek keletkeztek. Csokkentek a rendel-
kezésre all6 anyagi eszk6zok, a munka-
feltételek a legtobb teriileten rosszabbod-
tak, az itt dolgoz6é értelmiségiek anyagi,
erkolesi megbecsiiltsége &altalaban rom-
lott, a palyakezdés jelentésen nehezebbé
valt. Mindezek miatt alacsony a tudas, a
tanulas, s tobb értelmiségi palya preszti-
zse. Kiélezodtek a mar korabban is meg-
levé kozéleti, politikai fesziiltségek, ame-
lyek féleg a KISZ-, a szakszervezeti
munkdaban,' és az utébbi egy-két évben a
partmunkaban is éreztették  hatasukat.
Ezeknek a tendencidknak a megvaltozta-
tasat sem az intézményi, sem a varosi
part- és allami szervek nem tudtak el-
érni.

A kozoktatasi (6vodak, altalanos és ko-
zépiskolak) intézmények allagiban, a
munka targyi és személyi feltételeiben ér-
demleges javulas nem kovetkezett be. Az
6vodak ma mar minden gyermeket fo-
gadni tudnak. Az Gj lakoételepeken ——
ugyanugy, mint az altalanos ijskolakban
— tovabbra is vannak elhelyezési nehéz-
ségek. Az altalanos iskolak alsé osztalyai-
ban csokken a beiratkozottak szama, va-
lamelyest enyhiil a zsufoltsag. Tobb in-
tézményben tovabbra sem lesznek meg a
mindségi oktato-neveld munka feltételei,
annak ellenére, hogy az iskolak toreksze-
nek az ujonnan erésodo igények kielégi-
tésére (nyelvek oktatasa, szamitastechni-
ka stb.). Legnagyobbak a fesziiltségek a
kozépfoku oktatasban. A gyorsan novek-
vo tanuldlétszam (a tervidészak végén
1985-hoz képest 3 ezer 600-zal tébb ta-
nulé keriil koézépiskolaba). a szikos fej-
lesztési lehetoségek, tobb iskola leromlott
allaga és a hibas tervezés miatt, nincse-
nek meg a nagy létszamu gyermekkor-
osztalyok szinvonalcsokkenés nélkiili is-
kolaztatasanak feltételei.

A képzési struktira bizonytalan és las-
san valtozik. Konkrét gazdasagfejlesztési
elképzelések, s az ezekre épiilé szakem-
ber-sziikségleti tervek hianyaban a je-
lenlegi képzési szerkezet korszerlsitésére
az oktatasliigy nem képes. Elavult az is-
kolak felszereltsége, a szakképzés tulzot-
tan specializilt, a szakemberképzést a

1988. augusztus 31., szerda

villalatok lényegében tovabbra is az ok-
tatasiigy feladatanak tekintik.

Az oktaté-nevel6 munkat megfelelo
szamu és képzettségli pedagogus végzi.
Szakemberhiany csak néhany szakon és
intézményben fordult el6. A tudas, a ta-
nulas tarsadalmi, a pedagbgus munkaja-
nak anyagi, erkolcsi leértékelodése, az
elégtelen munkakoérilmények negativan
hatnak az iskolai munka szinvonalara. Ez
tikrozédik a tanulashoz valé viszonyban,
a pedagéguspalyat valasztok szakmai fel-
késziiltségében, munkihoz valé viszonyuk-
ban, a tantestiiletek elndiesedésében, a
tanéran! kiviili munkaban stb.

A hallgatok létszamanak novekedése su-
lyosbitotta a fels6oktatasi intézmények
zsufoltsagat. A megvaldsuly fejlesztések
(tornacsarnok, kollégiumok) a régi gon-
dok egy részén enyhitettek. Csokkent a
diakszocialis juttatasok realértéke. A vi-
déki hallgatok fele nem kap kollégiumi
ellatast. Egyre nehezebb a szinvonalas
oktato-nevelé munka~ személyi fellételei-
nek biztositasa. Szaporodnak a  kader-
utanpétlasi gondok. Uj tantargyak, sza-
kok, szakparositasok alakultak ki. A kép-
zés jellege, a felvételi vizsgak rendje, a
tanév egyenetlen idébeosztasa, a hallga-
tok tulterhelése lényegében nem valtozott.
Novekedett az intézmények  onallésaga,
modosult belsé iranyitasi-szervezeti rend-
juk. A szegedi felsboktatasi intézmények
egylttmikodésének bévitéséy az eltéré 6-
hatosagi iranyitas, az elkiiléniilt intéz-
ményi és személyi érdekek akadalyozzak.
Az elmult években a hallgatok korében
nyilvanvalébba valtak a vilagnézeti elté-
rések Jelentésen megélénkiily az intéz-
mények politikai és kozélete. Uj, onallé
érdekképviseleti és ifjusagi szervezodési
torekvések is kovetdkre talaltak.

Szeged tudomianyos kutatémihelyei fo-
kozatosan romlo6 feltételek kozott dolgoz-
tak. Tevékenységiikre hatranyosan hatot-
tak a koltségvetési kiadasokat csokkentd
intézkedések, az importkorlatozas és az
inflacié. Folytatéodott a géppark, a md-
szerek eloregedése, nehezebbé valt a ku-
tatéi utanpotlas biztositasa. A tudomany-
tamogatas tobb csatornas rendszere a va-
losagban sokszor az intézmények muko-
désének csupan az alapfeltételeit biztosi-
totta. A tudomanypolitika deklaralt to-
rekvései és a gyakorlat kozotti sulyos el-
lentmondasok miatt az intézményekben a
kozérzet és a politikai hangulat rossz. Az
uj kezdeményezések (Dél-alfoldi Innova-
cios Park, Biotechnika Rt) lassan hoz-
nak eredményt. Szeged az elmult évek-
ben tobb jelentés tudomanyos - rendez-
vénynek adott otthont, javultak a szege-
di tuddésok nemzetkézi kapcsolatai, nove-
kedett a tudomanyos mindsitéssel rendel-
kezok szama.

A kozmivelédési, mivészeti intézme-
nyek milkodési feltételei néhany esetben
kedvezéen valtoztak (nagyszinhaz, béb-
szinhaz)

A pénziigyi gondok néttek, az egyes in-
tézmények esetében az alapfunkcidk el-
latasat veszélyeztetik. Az e teriileten dol-
gozék kozérzete nem j6. A mivészeti
szovetségek helyi csoportjai kozott az
egyiittmikodés nem javult érzékelhetden,
Az irészovetség helyi csoportja nem mi-
kodik.

A felujitott szinhaz megnyitisa orsza-
gos jelentéségl esemény volt. Az atadas
ota novekedett a szinhaz iranti érdeklo-
dés. Az operatarsulat nemzetkozileg is el-
ismert. A balettegyiittes megszervezése és
a studiészinhaz mikodése uj szinfolt. A
szabadtéri jatékok programja atalakulo-
ban van. Az igazgatésag munkaja a na-
gyobb oOnallosag és a vezetés megujulasa
kovetkeztében szervezettebbé valt. A va-
ros irodalmij életét napjainkban befolya-
soljak a Tiszataj cim folyoirat ideigle-
nes besziintetését, s Ujbéli megjelenteté-
sét kovetd vitik. A Kincskeresé tovabbra
is szinvonalasan szolgilja a  tizenéves
korosztaly izlés- és szemléletformalasat,
esztélikai nevelését. Az utobbi idészakban
is sziilettek maradandé, értékes képzo-
és iparmdvészeti alkotisok. A  kereske-
delmi-piaci igények erdteljesebben érez-
tetik hatasukat.

A mivelédési otthonok tartalmi tevé-
kenységében a hianyos feltételek, a mive-
16dési szokasok valtozasa stb. miatt tobb-
ségében visszalépés, stagnalas tapasztal-
haté. Felerdsodott az igény a lakeéteriileti
kozmivelddési klubok létrehozasara, sza-
muk az utébbi idészakban gyarapodott,
Szakmai, politikai iranyitasuk, feliigyele-
tik, rendszeres tamogatisuk megoldat-
lan.

A konyvtarak allomanyanak gyarapita-
sjra és a mikodésre fordithatdé oOsszeg
realértéke csokkent. Felszamoltak néhany
fiokkonyvtarat, korlatoztak a nyitva tar-
tasi id6t. Az alacsony bérszinvonal, a

kedvezétlen munkaidébeosztas miatt fo-
kozédik a fluktuacio.

*

A vérosi partbizottsag nem tdrekedett
teljes kord beszamolasma, minthogy part-
értekezletiink nem ciklushatarra esett. Az
idészer(i problémakat igyekezett eltérbe
allitani, hiszen ezek megoldasara Kkel]
most erénket egyesiteni. Ennek szellemé-
ben torekedtiink a feladatterv dsszealli-
tasara is



