Csiitortok, 1988. junius 23.

0;' telefon-
kozpont

Uzembe helyezték Veszprémben az uj telefonkézpontot. A
varos és korzetéhez tartozé 15 helység tavbeszélohelyzeto

jelentésen javult, mert az

eddigi otezer-haromszaz he-

lyett 17 ezer 200 vonal miikddik. Ez a kerabbi kapacitas

haromszorosat jelenti. A tavhivo-kapacitast ezzel egy ido-

ben 2 ezer 800-ra bovitik. A képen: a helyi vonalak gép-
terme

Csokkend létszamot terveznek

a vallalatok

A Munkatigyi Informacios
Kozpont felmérése szerintez
az év fordulépont a vallala-
ti munkaeré-gazdalkodas-
ban: a termel6 és a szolgal-
taté szervezetek a korabbi
évek gyakorlataval ellentét-
ben most Osszességében nem
jétszamuk gyarapitasat, ha-
nem csokkentését tervezik,
bar ez a a valtozas kismér-
téklinek igérkezik az
oOsszlétszam 0,5 szazalékos
‘csokkentésével szamolnak a
vallalatok és a szovetkeze-
tek.' Ez azt jelenti, hogy az
idén a tavalyinal Osszessé-
gében 19 ezerrel kevesebb
embert kivannak foglalkoz-
tatni.

A felmérés szerint a ter-
vezett létszamcSokkentések
tulnyomérészt a nyugdij
mellett foglalkoztatottakat
érintik. A vallalati elképze-
lések szerint ez év végén a
mult év decemberéhez Kké-
pest 7 szazalékkal, 16 ezer-
rel kevesebben dolgoznak
majd nyugdijuk mellett. A
szellemi munkakorben dol-
gozok oOsszlétszama varhato-
an 0,2 szazalékkal, 1800-zal
mérséklodik, s kisebb csok-

Fordulépont @ munkaer8-gazddlkoddsban

kentés varhaté a bedolgozo-
ként és a részmunkaidében
foglalkoztatottak korében is.
A fizikai dolgozok létszama
a vallalati tervek  szerint
osszességében nem valtozik.
Ezen belil azonban az ed-
digi jelzések szerint tovabb
folytatodik az a tendencia,
hogy csokken  a vallalatok
igénye a betanitott és a se-
gédmunkasok  irant, mig
egyre tobb, jol képzett szak-
emberre lesz sziikségiik.

A . munkahely-véaltoztata-
sok dontd tobbségét az idén
is varhatéan maguk a dol-
gozOk kezdeményezik majd,
jobb, kedvezébb allas remé-
nyében. Emellett azonban a
vallalatok erételjesebb in-
tézkedéseket tesznek az ed-
digieknél is a felesleges lét-
szam leépitésére.

A felesleges munkakorok
megsziintetésével, vallalati
felszamolasokkal, illetve &t-
csoportositasokkal kapeso-
latban a munkéaltaték altal
kezdeményezett létszam-
csokkentés az idén varhato-
an mintegy 52 ezer embert
érint majd a tavalyi 15 és

fél ezerrel szemben. Azok az.

esetek, amikor a munkalta-
t6 mond fel a dolgozdjanak,
még igy sem érik el az 6sz-
szes kilépések 10 szazalékat.

(Evente altalaban tobb mint
félmilliéan lépnek ki ko-
rabbi munkahelyikrol, mas

munkalehet6ség vagy nyug-
dijazas miatt.)

A létszammal kapesolatos
vallalati elképzelések a me-
gyék tilnyomo részében var-
hatéan az orszagos tenden-
ciaknak megfeleléen ala-
kulnak. A létszammérséklé-
si szandék Komarom = me=
gyében a legnagyobb, . itt
oOsszességében 2,3 szazalék-
kal kivanjak esokkenteni a
foglalkoztatottak szamat a
vallalatok és a szovetkeze-
tek. Ezt koveti Fejér megye,
ahol 1,5 szazalékos, = majd
Békés és Borsod megye, ahol
1,2, illetve 1.1 szazalékos
nagysagrendd létszamfogyat-
kozast iranyoznak elé a ter-
vek. A foglalkoztatottak
osszlétszamanak igen  sze-
rény, 0,1-0,2 szazalékos no-
velésére mindossze Pest é€s
Zala megyében, valamint a
févarosban szamitanak a
munkaltatok.

Szazéeves a hazai
aramszolgaltatas

A mai Magyarorszag teri-
letén az idén 100 éve, 1888-
ban szolgaltattak elGszor
kozcélra villamos energiat,
Matészalkan. Akkor még va-
lészindleg alig lehetett el-
képzelni azt az impozans
muszaki fejlodést, amely ha-
zankban az egységes villa-
maosenergia-rendszer kiala-
kulasanak folyaman végbe-
ment. A korszeria villamos-
energia-rendszer létrehoza-
saban donté szerep jutott az
1962-ben megsziiletett maso-
dik villamosenergia-torvény-
nek (az elsé 1934. oktobereé-
ben lépett hatilyba), s ma
mar az orszag villamosener-
gia-termelését a Magyar Vil-
lamas Mavek Troszt szerve-
zetébe tartozd kozcéla és
ipari er6mivek végzik. Erd-
miveink termelésének ki-
egészitésére 1952-t61 kezdve
veszunk igénybe villamas-
energia-importot, amely
1985-ben meghaladta az osz-
szes igény 29 szazalékat.

A tobb mint 100 évvel ez-
elott is mdkodsd kis erdmi-
vekre, amelyek ,keritésen
belili” sajat célra termeltek
villamaos energiat, az elsé koz-
célunak nevezhetd utcai ve-
zetékre, valamint a kozel
egy  €vszazaddal ezelott,
1895-ben Szegeden — a Dél-

magyarorszagi Aramszolgdl-
taté Vallalat energiaellatasi
teriiletén — megindulé

iizemszerd, kozcéld villamaos-
energia-szolgaltatasra emlé-
keztek tegnap, szerdan a
Szegedi Nemzeti Szinhazban
megtartott iinnepségen. Vaj-
da Gyorgy, a Démasz vezér-
igazgatéja mondott _innepi
beszédet. Miutdn attekintette
azt a folyamatot, amelynek
soran az elszigetelt helyi
villanytelepektol a falu wvil-
lamositisan at eljutottunk a

villamasenergia-szolgalta-
tas minoségének javitasaig,
és a nemzetkozi kooperacio-
ban részt vevd, mai egyesi-
tett villamosenergia-rendsze-
rig, kiemelte: mast, amikoy
az orszag nehéz helyzetben
van, amikor a gazdasdgi-tar-
sadalmi megujulds kezdetén
allunk, kivaltképp nagy
szikség van — a sokszor
rendkivili idéjarasi viszo-
nyok kozepette dolgozd
Démasz-alkalmazottak mun-
kajara.

Czipper Gyula ipari mi-
niszter-helyettes centenériu-
mi koszontojét kovetden — a

‘tarsadalm’, politikai és 4alla-

mi szervezctek nevében
Papdi Jozsef, a Csongrad
Megyei Tandcs elnoke fe-
jezte ki elismerését a Csong-
rad, Bdacs-Kiskun, Békés,

Pest és Baranya megyében
miitkod6é aramszolgaltato val-
lalat dolgozoinak. Med-
nydnszki Igor, az Elektrovoj-
vodina szabadkai aramelosz-
to munkdisszervezetének
igazgatéja Szabadka testvér-
varos iidvozletét tolmacsolta.
Ezutan kitlintetések atadasa
kovetkezett. Kivalo Munka-
ért miniszteri kitiintetésben
részesilt Gyérki Antal, a
wvallalati kozpont halézat-
szervezési és technolégiai
osztalyanak vezetdje, s sza-
zan vallalati Kivalé Dolgozéd
kitiintetést kaptak.
D.A. L.

1988-ban.

— Az elso kérdés tehat
adott: . miként értékelik
Csongrad megye fiataljai a
partértekezlet wvitdjat, mi-
lyennek tartjak az ott meg-
fogalmazott hatdrozatot.

— Korabban azt mondtam:
az ifjusag nagy eérdeklodés-
sel és még nagyobb varako-
zassal tekint a partértekez-
let elé. Az azéta megtartott
élménybeszamolok tapaszta-
latai alapjan elmondhatom,
hogy ez a bizonyos varako-
zas ma is €16, a fiatalok var-
jak a tovabbi lépéseket, ki-
vancsiak a helyi tennivalok-
ra, mig a személyi valtoza-
sok kapcsan elmondtik: na-
gyobb .mozgast”  hozott,
mint az az elokészités soran
varhato volt.

— A pdrtértekezlet olyan
forum,; amely nemcsak az
MSZMP utjat jeloli ki. Kii-
lonosen igaz ez a KISZ-re,
amely politikai célok altal
meghatirozott tevékenységet
végez a fiatalok korében. Jo-
gos tehat a kérdés: milyen
feladatokat fogalmaz meqg a
KISZ énmaga szamdra a ha-
tarozatok szellemében?

~— A megyei KISZ-bizott-
sag testilete dont arrél, mi-
lyen f6 pontokban foglalha-
tok ©ssze tennivaloink. Igy
most csak arrol = szdlhatok,
hogy a titkarsag — figye-
lembe véve a hozzank beér-
kezett javaslatokat — milyen
allaspontot alakitott ki. Ja-
vasoljuk a testiiletnek, hogy
az osszel esedékes kiildott-
gyulésig elemezziik a KISZ
tomegbefolyasanak helyzetét
az ifjusag kiilonbozo rétegei-
ben, dolgozzunk ki alternati-

A Vidianal egészen kiilo-
nos dolgok torténnek, terjed
a hir széltében-hosszaban.
A vezérigazgatd sorra meg-
valik a felso- és kozépveze-
toktol, Hol pozitiv, hol pe-
dig negativ példaként emle-
getik.

— A vezetokivalasztdsi
modszerei érdekelnének...

Csolle Tibor vezérigazga-
t6 nem faggat, miért éppei
ez, sOt sz0l a személyzetis-

nek, Nagy Guyulinak is,
kontrollalja, cafolja azt
amit mond.

— A munkaidé nyolevan
szazalékat ki tudjuk hasz-
nalni. Talan az mond vala-
mit, hogy mi a vallalatnal
1981-ben is ezren voltunk,
és azdéta sem valtozott a lét-
szam. A jovo évtol beveze-
tink egy szamitogépes rend-
szert, amely éppugy tartal-
maz informaciokat a rakta-
rainkrél, mint az igazgatok-
rél. Ez otvenkétmillié forin-
tos beruhazast jelent.

— Hogyan vdlasztja ki

maga mellé a vezetoket?

Egyiittmikodés

Junius 21—22-én Budapes-
ten llésezett a Magyar Kiil-
kereskedelmi Bank R és a
holland—angol érdekeltségi
Unilever multinaciondlis cég
exportvallalatanak vegyes
bizottsiga. A kereskedelmi
és az ipari egyuttmikodés
sokoldalu fejlesztésére egy
éve alakult testiilet tobb
mint félszaz magyar, illetve
holland és angol vallalat
kooperacifjat kivanja elo-
mozditani. A tanicskozason
a két 1él képviselsi attekin-~

tették a magyar élelmiszer-
gazdasag, a csomagoldipar,
a faipar, és a jarmigyartas
terén megvalGsithatd tuzleti
egyuttmikodés kilatasait.
Kolcsonosen ugy itélik meg,
hogy a mar kialakult &ap-
csolatok, a kezdeti eredmé-
nyek megnyithatjak az utat
a kereskedelmi forgalom to-
vabbi novelése és a maga-
sabb szintd ipari egyiittm-
kodés megvalositasa elott.
(MTI)
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Partértekezlet utan

Hogyan latjak a fiatalok?

Az MSZMP orszagos értekezletét megelozéen mint kiil-
dottet kerestiik fel Germanné Vastag Gyorgyit, a KISZ
Csongrad Megyei Bizottsiganak elsé titkardt. Akkor be-
szelt arrol, milyen tervekkel, javaslatokkal indu] q part
oly nagy varakozassal elokészitett forumdra. Most pedig
— figyelembe véve az ott lezajlott vitat, az elfogadott ha-
tarozatot — arrol kérdeztiik:
a tandcskozdast kovetéen az ifjusdgi szbvetséghez, s ebbil
kiindulva, hogyan latjak a KISZ legfontosabb feladatait

milyen vélemények érkeztek

vakat a fiatalok szervezodé-
si elveire, ennek gyakorlata-
ra, valamint az ifjasagi szo-
vetség  szervezeti életére,
Emellett meg kell hataroz-
nunk viszonyunkat az ifju-
sag korében létrejové, a szo-
cializmus platformjan 4allé
szervezodésekhez, egyesiile-
tekhez, s kérjiik, hogy a kii-
l16nb6z6 szintd bizottsagok
tekintsék At a kaderhatas-
koriikbe tartoz6 KISZ-veze-

tok helyzetét, meérlegeliék
szakmai, politikai, vezetéoi
alkalmassagukat, erkolesi

tisztasagukat, s tegyenek ja-
vaslatot a sziikséges sze-
mélycserék meghozatalara,

Javasoljuk azt is, hogy az
ifjusag pozicidinak javitisa
érdekében készitsiink fel-
adattervet az 1989—90-ben
esedékes orszageyuilési és ta-
nacsi valasztasok elokészité-
séhez, valamint a KISZ kii-
l6nb6z6 férumai elemezzék
az iranyité partszervekkel
valo egyittmikodésitk tar-
talmi kérdéseit, s tegyenek
javaslatot ezek tovabbfej-
lesztésére.

A felsoroltak mellett to-
reksziink arra, hogy a fiata-
lok mind tobbet tudjanak
meg tevékenységiinkrél,
vagyis nojon az ugynevezett
~nyilvanossagunk”, s ehhez
kapcsolodva minél részlete-
sebb tajékoztatiast adhas-
sunk az ifjusagi szovetség
tagjainak a partértekezlet-
rol,. az ebbdl szamunkra
addédo feladatokrol.

— A KISZ a part ifjusdagi
szervezete, igy sikeres mun-
kdjahoz elengedhetetlen az
MSZMP  segitsége, Milyen

Miként zajlott ez a személy-
zetis, Nagy Gyula esetében?

— Nem mintha titok len-
ne, de mas példat monda-
nék. Legutobb 6t perc alatt
talaltunk hazon belil egy
titkarnot Mi  egyébként
mindig a munkahoz keres-
siik a személyt, nem pedig
forditva. Nem kell a sza-
marlétrat veégigjarni ahhoz,
hogy valaki vezeto lehessen
nalunk, A Vidianal éppugy
van huszonharom éves ve-
zetd, mint hatvankét éves.

— Ugy tudom, a szakmai
felkésziiltségen kiviil on ‘na-
gyon fontosnak tartja a kii-
lonboz6 személyiségjegyeket,
tulajdonsdgokat. Melyek
ezek?

— Nalunk nincs parancs-
uralmi rendszer. Egy vezetd
sose mutassa, hogy faradt
Tudja fogadni a kritikat, és
legyen onkritikus. Nem art,
ha kozéleti szereplést is val-
lal. Ne legyen szolgalelkd!
Maradjon mindig humanus,
jO kommunikacioés keészség-
gel rendelkezzen, maradjon
szerény, legyen kiegyensu-
lyozott. ..

— Hol lehet ilyen vezetd-
ket taldini?

— Nalunk, a Vidianal is
talal embereket.

— Es ha valaki mem tud
megfelelni ezeknek a kove-
telményeknek?

— Ha valaki gy érzi,
nem kozénk valé, nem ma-
rasztaljuk. Az elmualt négy
évben négy-6t vezetd mun-
katarsunk valt meg a cég-
t6l. Nem nyudlunk senki
utdan, korrektiil elkészitjik a
mindsitését.

- Népszeritlen az ilyes-
mi...

kérésekkel fordul a megye’
KISZ-bizottsag a parthoz?

— Azt kérjuk, hogy az
utébbi idoszak 6 gyakorla-
tanak megfeleléen a  part
igényelje a KISZ Csongrad
Megyei Bizottsaganak véle-
meényét a megyei partérte-
kezlet utani feladatok meg-
hatarozasaban, azok végre-
haj‘dsaban. Ebbdl mar il de-
rilt, hogy javasoljuk: az or-
szagos partértekezlet utani
tennivalok megvitatasara
megyei partértekezleten ke-
riilion sor, jelezve a hataro-
zott kiallast, az orszagos ér-
tekezleten elinditott korsze-
rii gondolkodas tovabbvitele
mellett, Ugy érezziik, hogy
egy szilard politikai elveken
nyugvé parttestiillet felismeri
a helyi partértekezlet meg-
tartasaban levé politikai le-
hetoségeket, s igyekszik ki~
aknazni mindezt. Megitélé-
sunk szerint korabban orszi-
gos keérdésekben politizal-
tunk, s elérkezett az id6 ar-
ra, hogy a nyilvanossag elott
a helyi problémak és azok
megoldasai jelenjenek meg.

Az elmondottak mellett
szamitunk abban is a partra,
hogy segit az ifjusagi szovet-
ségben megindulé gondolko-
dasban, amelynek témdja a
szervezet jovoje, az ifjusag
tagoltsagat jobban megjele-
nité szervezédési formak, a
KISZ partiranyitasanak kor-
szerd tovabbfejlesztése, Kér-
juk azt is, partunk terileti
és helyi vezetdo szerveinek,
testileteinek megujitisa so-
ran vegyék figyelembe a
KISZ-bizottsagok javaslata-
it, az arra alkalmas, rater-
mett, a fiatalok érdekeit
képviselni tudo, ifju partta-
gok ajanlasa soran. S amit
még fontosnak tartunk: a
kozélet tisztasaganak védel-
me érdekében lépjenek fel
hatarozottan az erkdolesi nor-
mak betartasaért — 2 hata-
lommal valé visszaélés, a
korrupcié ellen,

Batyi Zoltan

Vidids , illemkédex”

— Sohasem torekedtem
népszeruségre. Egyébként
ezt nem tudom lemérni. Azt
viszont érzem, hogy idén-
ként meég keményebbnek,
még kovetkezetesebbnek,
kellene lenniink.

— Gondolom, az on ajta-
jén senki mem  kopogtat,
hogy vezetd akar lenni

— Ez nem akarat kérdeé-
se. Mi raciondlisan terve-
ziink, Nalunk ismeretlen a
kihalasos modszer. Sok az
osztondijasunk. Tehat tu-
dunk valogatni. Egyébként
beliilr6l szoktuk megoldani
a vezetoi utanpotlast

— Nem irigylem a Vidia
vezetoit, hiszen fejiik folott
lebeg az orokos bizonylelan-
sdg.

— Nalunk nincsenek oro.
kos vezetdi jogasitvanyok.
Senkinek nem biztos a szé-
ke. Az a dontds, hogy el
tudja-e latni a rabizott fel-
adatokat. Aki nem tud val-
tozni, nem tud alkalmaz-
kodni, képtelen megujulni,
az kikopik a vezetésbol.

— Tudna erre példat
mondani?

— Nemrég az egyik veze-
tot visszamgndsitettik. Az
ilyesmi természetesen nem
jar fdjdalom nélkil, Segi-
tettiink az illetdnek, hogy
mas munkakorben megta-
ldlja a helyét Ezen 3 terii-
leten ki tudott bontakozni.
S6t kivalé 3 munkdja.

*

Nagy Gyuldt kérdezem,
mi a véleménye a fonoke,
Csélle Tibor vezetdi stilusid-
rél?

— Az Gsszel tartunk egy
vezetsi tréninget, szeretettel
varjuk. Ott lesz éve bon-
colds is...



