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Korszeriisitelt csempegyar
Tofejen

A sikeres probagyartas
utdn megkezdddott a ter-
melés a zalaegerszegi szék-
helya Zalakeramia korsze-
riasitett tofeji csempegyarto
iizemében. Az olasz szakem-
berek kozremikodésével
végrehajtott, tobb mint 170
milli6 forintos rekonstruk-
ciéval lehetévé valt a ha-
gyomanyos kétszeri égetis-
rol az egyszeri, ugynevezett
gyorségetésre torténo atal-

las. A hazédnkban ipari mé-
retekben még nem alkalma-
zott modern, szamitogép-ve-
zérlésii eljarassal a korabbi
évi 300 ezer négyzetméter-
nyi csempével szemben mar
700 ezer négyzetmétert ké-
szithetnek. Az el6z6 kemen-
cékben csak a masodik ége-
tés 16—18 orat vett igénybe,
ezutan csupan 50—60 perc
kell az egész mivelethez.

1988. .junius 1-jével emel-
kedik a lakossagi betétek
kamata €és kamatprémiuma.

Az 1 éves és azon tuli le-
kotési kamatozé betétek és
csekkszamlabetétek, a taka-
réklevél, a lakascélu beté-
tek, a nyugdij-el6takaré-
kossagi betétek, a gyamha-
tosagi betétek, és g kozér-
dekl célra juttatott adoma-
nyok, valamint az atutalasi

betétek kamatai atlagosan
kozel 3 szazalékkal emel-
kednek.

Kiildottekkel munka kozben (7.)

A szakszervezet tekintelye

Olvasoink megszokhattak,
hogy az immar két hete tar-
t6, a partértekezlet kildot-
teit bemutaté sorozatunkban
egy-egy rész rovid életrajz-
zal kezdodik. Ma se legyen
hat masképp! Agoston Jo-
zsef neve jol ismert a kozélet
ugyei irant érdeklodok elott,
hiszen tobb évtizede, dolgo-
zik vezeté6 munkakorokben.
Alig 20 éves, és a partkoz-
pont munkatarsa, partiskolai
elbad6, a szakszervezeti vi-
lagszovetség budapesti isko-
lajanak  tanara. 1957-ben
mar Szegeden dolgozott
elobb a megyei partbizottsa-
gon, késobb az ifjusagi szo-
vetségben mint megyei elso
titkar. Ezt kovetdéen ujra a
partbizottsagra kerilt: os2
talyvezeté majd megyei tit-
kar. Eletutja ezutan a Szak-
szervezetek  Csongrad Me-
gyei Tanacsanal folytatodott
— kozel 10 éve az szmt ve-
zetd titkara. Ha figyelembe
vessziik az orszag utobbi év-

tizedének . torténéseit, kony-
nyi belatni — nem épp a
legnyugodtabb idészakban

vezette, koordinalta, az ér-
dekvédelmi munkat. E tény-
bol kiindulva a kérdés igy
is felteheto:

— Miben latja annak
okdt, hogy a szakszervezetek
tekintélye igencsak meg-
csappant a nyolcvanas évek
végére, s a partértekezlet

dokumentumtervezetének
vitdjan bizony sok pdrttag
birdlta a szakszervezeti
munkat?

— Magam is ugy latom,
napjainkban nehéz helyzet-
ben van a magyar szak-
szervezeti mozgalom. Ennek
fo okat a csokkend életszin-
vonalban az élet, a csaladi
nevelés terheinek megnove-
kedésében latom. Meggy6z6-
désem ugyanis, a mozgalom
kulonosen érdekelt a kibon-
takozasban, hiszen a szak-
szervezetek funkcidikat csak
akkor latjak el megfeleléen,
ha a gazdasag is a tole el-
vart szinvonalon teljesiti
feladatait mind a termelés-
ben, mind az elosztasban.

A szakszervezettol azt keé-
rik az emberek, hogy mi-
kozben feladatanak megfele-
l6en segiti a termelést, kép-
viselje a dolgozok jogos ér-
dekeit. Be kell vallani — ez
utobbit nem végezte elég
hatarozottan. Ebb6l adaodik
egyik legfontosabb felada-
tunk is. A jovében a szak-
szervezeteknek tagjaikkal,
mint munkavallalokkal kell
tobbet foglalkozni, az eddi-
ginél Kkiemeltebben érvényre
juttatni a jogos érdekekben
torténé hatarozott fellépést.
Sajnos a nyugodtabb évek-
ben elszoktunk az tgyneve-
zett Utkozésektol. De kozbe-
vetéleg hadd idézzem egyik
szb-titkarunkat: ,»Mondj
csak egy példat arra, hogy-
ha az igazgaté és az szb-tit-
kar oOsszekiilonbozott a tit-
kar kerult ki gyoztesen!”

A gondok ‘sorat folytatha-
tom azzal, hogy a dolgazok
nem ismerik eléggé a szak-
szervezet munkajat, nem
tudjak igazan, mikor és mi-
lyen tligyekben ért el a mun-
kasok szamara fontos sike-
reket. Befejezésiill e téma-
korben meég annyit: sokszor

olyan iigyekben is a szak-
szervezet kapja az elso bira-
latot, amikor tulajdonkép-
pen a panaszt a partnak,
netin a kormanynak szan-
jak., De ez is természetes,
hiszen mi vagyunk legkoz-

vetlenebb kapcsolatban a
dolgozokkal.
— A felsorolt gondokat

elfogadjuk tényként. De ma,
amikor oly sokat beszélink
a politikai ~ intézményrend-
szer megujulasarol, minden-
kit inkdbb az érdekel, ho-
gyan képzeli ezt el a szak-
szervezet ,hdzon beliil”?

— A tennivalokat talan
azzal kezdeném, hogy min-
denképpen meg kellene
sziintetni a szakszervezeti
titkar fiiggoségét a gazda-
sagi, a munkahelyi vezeto-
t6l. Amig ugyanis fizetését a
munkahelytél kapja, Dbizo-
nyos tekintetben kiszolgal-
tatott, Ha viszont a befolyo
tagdijakb6l a munkasok mar
el tudjak tartani” az érde-
kiiket képvisel6 szakszerve-
zeti vezetOt, megszinik a
fliggdség, az  alarendeltség,

és hatarozottabban, kovet-
kezetesebben képviselheti
valasztoi érdekeit.

Masik fontos kovetel-

mény: komolyan véve az
arutermelés torvényeit, a
munkahelyek ©Onallésaganak
tovabbi novekedését, az
arak alakulasat, a szakszer-
vezetnek magara kell
vagy kellene — vallalnia a
munkahelyi béralkut. Ha nd
az egyes termék ara nojon
a termékbe foglalt munka-
eré értéke is. Igy lathatova
valik a munkavallalé érde-
keinek kovetkezetes képvi-
selete.

Napjainkban mind tobb
sz6 esik a munkaerd-gazdal-
kodasrol. A szakszervezet
szocialista jellegu szervezet,
nem lehet gatja a tarsadal-
mi fejlédésnek. Igy tamogat-
nia kell példaul a termeék-
szerkezet modositasat, a tu-
domany hatékonyabb fel-
hasznalasat is. Ez pedig a
mai munkaerohelyzet atren-
dezodését jelenti. Nos, ezt
is fel kell vallalnunk, de az-
zal a kikotéssel, hogy a gaz-
dasagi vezetés idében dol-
gozza ki a munkaerG-gaz-
dalkodas tavlati tervét, mert
csak igy van id6 az atkép-
zésre. Ki kell allnunk azért,
hogy elobb minden lehetsé-

ges variaciét probaljanak
meg a munkas elhelyezése
érdekében, és c¢sak végsé

esetben alkalmazzdk az el-
bocsatast.

Végiil is: nem a folyama-
tokat koveto, hanem az ese-
ményekben benne €16, azok-
ban kezdeményez6 szakszer-
vezeti mozgalomra van
mindinkabb sziikség.

— Eddig arrol beszéltiink,
mit varnak el a dolgozok
szakszervezetiiktol. Most ta-
lan szoljon arrol, hogy a
szakszervezet mit kérne a
gazdasdgi vezetéstol, .vagy
hogy beszélgetésiink indokd-
ndal maradjunik: a parttol, a
kozelgé partértekezlettol,

— Tapasztalataim szerint
a dolgoz6 ember mindenek-
elott biztonsagos helyzetre,
biztonsagot nyujté életre to-
rekszik. Igy a partértekez-
lett6l azt varjak, hogy bi-
zonyos tekintetben stabilabb
szocializmusképet fogalmaz
meg. Hogy vialaszol olyan
kérdésekre, ming példaul:
meddig tart a gazdasagi élet
romlasanak tendenciaja, mi-
kor kezdédik el egy gazda-
sagi megélénkiilés, amely-
ben az emberi életviszonyok
is érezhetéen javulnak.

Masik fontos kérdés, poll-
tikai intézményrendszeriink
tovabbi  korszerisitése, a
szakszervezet szerepének
hatarozott atalakitasa. Eh-
hez elsésorban a partmun-
kat kell megujitani, a part
vezeté szerepét kovetkeze-
tesen érvényesiteni, mert
csak ezzel parhuzamosan
gazdagithaté a szakszerveze-
ti munka. Szerepilinket ab-
ban latom, hogy a szakszer-
vezet fogalmazza meg a kii-
16nb6z6 csoportok érdekeit,
és érje el azt, hogy a politi-
ka a jelzéseket mindenkor
vegye figyelembe. Remélem
ezt a torekvésiinket is meg-
erdsiti a partértekezlet is.

Batyi Zoltan

a vonat

Ertékvalsigban szenvediink. Feje tetejére

utan?

Beszélgetés a miiszaki
értelmiség helyzetérdl

dllitottuk

gondolkoddsunkat, ezért sokan nem taldljak helyiiket a
vilaigban. Jobb sorsra érdemes emberek mondanak le dl-

maikrol, amelyek mindnydjunk haszndra
Ha sikeriilne ezt a faramuci helyzetet megfordita-

valhatnanak,

nunk, helyére tenniink értékeinket. Hosszu évek d6ta mon-
dogatjuk, értelmiségiink mem foglalja el a megfeleléo he-
lyet tarsadalmunkban, mert nem teheti. Szabdlyozok ko-
tik guzsba, hogy egy-egy szellemi alkotdsért mennyit fi-
zethetiink, az iskolaban megszerzett szellemi javak men-
nek pocsékba, ha egy-egy Otlet belekeriil a szeilemi ter-
mékek husdaralojiba. Gazdasigunk megreformaldsaiban,
iparszerkezetiink megizmositisaban wviszont donto szerep
hdrul(na) a miszaki értelmiségre. Csakhogy...

— En azt hiszem, a mér-
nokeinket els6sorban nem
az béntja, hogy alul vannak
fizetve. A tudasukat, ami-
ért 6t évet hajtottak az
egyetemen, hogy megszerez-
z¢k, nem Kképesek hasznosi-
tani. Ez bantja o6ket a leg-
jobban — kezdi a beszélge-
tést Henczi Lajos, ‘az
MTESZ fotitkarhelyettese,

— Akkor hat kétszeres a
wSzegénységink”?

— Igen! Az 6t év alatt
feltoltott rekeszek a gyakor-
latban nem tudnak mikod-
ni, kamatozni. A tudas
szellemi 6rlangon  pislakol.
Az az igazsag, hogy ez az
aru, a tudas a hazai piacon
nem kelendé. Sem anyagi,
sem erkolesi értéke nincs
igazan.

— Sokan  attél félnek,
hogy az alulfizetettség miatt
egyre tobb masod-, har-
madallast vdllalnak jé6 kva-
litdsu szakembereink.

— Elni kell valamibél, s

ezt mindnyajunknak tudo-
masul kell venni. Ez a fo-
lyamat nem biztos, hogy
szellemi prostitucié, hiszen
nem kell okvetlenlii min-
dent elvallalni, amiért fi-

zetnek. Es  kiilobnben s,
praktikus, ha sok forrasbol
szarmazik a mérnokeink
jovedelme. Tobb  szellemi
muhely jobban megedzi a

.koponyat is. A publikaciok-

nak is hatalmas haszng le-
het.

— Tobb mérnok is arrol
panaszkodik, amihez q leg-
kevesebb tudds kell, azt fi-
zetik meg a legjobban. A
tucatirunak volna értéke?

— Valéban igaz, hogy egy
tudomanyos publikacié vagy
kényv hirb6l sem hoz any-
nyit a konyhdra, mint a tu-
catszam kopirozott tipus-
tervek eladasa. Ilyen kor-
ban éliink, ez kell a4 piac-
nak. A legtobb  mérnck
mégis arra torekszik, hogy
egy-egy kifizetés ne haladja
meg a «kétezer forintot. Ki-
csit cinikus gondolkodas-

mod ez, de az élet kikény-
szeritette. Az adé6torvény
ugyanis lefejezte a nagy
munkakat. Az elvon6é funk-
cio tokéletesre fejlodott, mi-
kozben az Osztonzés Kkibi-
csaklott, Ez g legnagyobb
kombinaciés hibaja  ennek
az uj rendszernek. Kivéve
talan a szabadalmat,: ahol
valtozatlanul van o©sztonzés.
De a szellemi tevékenység
serkentése igazabdl sehol
sem megoldott.

— Mit tesz az MTESZ a
mérnokok presztizsének
visszaallitasdért?

— Ma még nem ismeri el
a piac, hogy a szellemi ter-
meék is aru, Ezt a fel-
borult értékrendet  szeret-
nénk helyredllitani. Ma még
a kornyezet inkabb a kont-
raszelekciot segiti. Téves el-
képzelés az, hogy elég csak
kiképezni a mérnokeinket,
a tudas majd magatol kijon
a fejiikbdl. Ossze kell siiri-
teni a lehetdségeket, hogy
igy legyen. A vilag a mi
értékrendjeinket nem veszi
tudomasul, nekiink kel] al-
kalmazkodnunk. De a zold
ut onmagaban még kevés.
Hiszen hiaba szeretné val6-
ra valtani terveit, elképze-
léseit a mérnok, ha nincs
hozza infrastruktura, érdek-
ellentétek nehezitik az ut-
jat, ha nincs, aki odatartsa
a markat egy-egy talalma-
nyért.

— Nemzetkozi osszeha-
sonlitisban hol dllunk?

— Egy-egy termék szelle-
mi-anyagi része’ néhany év-

tizede még 20—80 szaza-
lékban aranylott  egymas-
hoz Ma mar ez az érték

megfordult, Az anyag ara
olykor szinte elhanyagolha-
t6, a termékben megtestesii-
16 szellemi érték a lénye-
ges. Kiilfoldon legalabbis.
Ma meég az oktatis nalunk
is a helyén van. Az anyagi
nehézségek ellenére is ké-
pes jo szinvonalon oktatni.
De ha tovabbra is elhanya-
goljuk ezt a teriiletet, be-

A szikséstoi
kemping
eldszezonja

Szeged turistaforgalmabél
egyre inkabb kiveszi részét
a sziksostéoi kemping. A ké-
pek tanusdga szerint mar az
eloszezonban sem néptelen,
a kanikulai napokban szinte
biztos a telt haz. A véko-
nyabb pénztircdjuakra is
gondoltak a hazigazdak. A
Szegedi Vizmivek és Fir-
dok, valamint a Pusztamér-
gesi Rizling Tsz Pusztaker
nagykereskedelmi .dgazata a
napokban megnyilt kozos
lizemeltetési Puszta Pajti-
jaban egész csoportokat el-
latnak étellel-itallal, s emel-

lett szorakoztatd szabadidds §

programokkal csalogatjak a
vendégeket.

Somogyl Kirolyné felvételed

hozhatatlan hatranyba ke-
riliink. Az élet minden te-
riiletén szimmetrikus érdek-
strukturak kellenének.

-~ Mire gondol?

— Arra, hogy a hetvenes
években a nagyvallalatok,
az energiaszektor elsGbbsé-
get élvezett, Ok tehat ugy-
ahogy érvényesiteni tudtak
akaratukat, fejlodési elkép-
zeléseiket. Kozben persze
kideriilt, nem mindenben
tettiink jo l6ra. De a kuta-
téintézetek, az oktatds, a
kisebb szervezetek mga is a
maradékelv alapjan juthat-
nak csak pénzekhez. Ezen
kellene gyorsan valtoztatni.

— Hogyan?

— Ahol az ipart, a gaz-
dasdgot fejlesztik, ott igye-
keznek a muiszaki értelmi-
séget elére tolni. Nalunk a
tarsadalmi beidegzddés még
forditva mikodik. A nehéz
munkat ismerjik el. Az
iparilag fejlett -orszagokban
200 dollart koltenek kuta-
tasra, fejlesztésre fejenként
és évente. Nalunk? Alig éri
el a 40 dollart. Ha a kolt-
ségvetés oldalar6l  nézzik,
meég szomorubb a helyzet.
Oktatasra, kutatasra, fej-
lesztésre csak 0,7 szazalék
jut. Eurdopaban nincs or-
szag, ahol ez az arany ne
menne 1 szazalék folé.

— Mi van akkor, ha nem
sikeriil ezt a folyamatot
megforditanunk?

— Egy id6é utan irreverzi-
biliss¢ valik, azaz megfor-
dithatatlan lesz. A talal-
manytél a  kereskedelmi
hasznositasig = 5-6 év telik
el a fejlett onszagokban,
Japanban ez az arany csak
3 és fél év. Nalunk a ta-o
lalmanyok 75 szazaléka
csak 6-15 éven belil valik
termékké.

— Hogyan fogadjik a2z
MTESZ javaslatait, otleteit?

— Is-is, Akad, hogy hal-
16 fiilekre taldlunk. Ma még
hol megkérdeznek benniin-
ket, hol nem. Persze akad
olyan is, hogy csak azért
kivancsiak a véleményiink-
re, hogy ki lehessen pipal-
ni, mi is hozzaszéltunk.

— Miben taldltak hallo
fiilekre az elmult idében?

— A miszaki értelmiség
anyagi helyzetét panaszol-
tuk el. Ugy tanik, kapunk
segitséget. Az idén a mid-
szakiak bérrendezésére 150
millié forintot adott a kor-
méany, ez jovére mar 300
milli6 lesz, ha minden jo6l
megy. Ez persze csak tiineti
kezelés és nem gyogyir. A
célunk az, hogy 1990-ig a
muszakiak bérndvekedése
40 szazalékkal haladja meg
az atlagot,

— Mi az, amit nem hal-
lottak meg?

— Szerettink volna egy
muszaki ,Kossuth-dijat"
alapitani. Ez nem sikerilt.
Most egy mérnok 10-30 ezer
forintos dijat kaphat maxi-
mum. Tiz éve a téncdal-
fesztival gyoztese 50 ezret
kapott... Az értékvesztés
azota csak fokozodott.

— Hogyan tovdbb?

— Ha nem lesz érték-
rendvaltozas, egy idé utdn
nem lesz mit szembeallitani
kiilfoldi és hazai értékek
kozott. Azaz egyre tavolabb
keriil a vonat, aminek ma
meég integethetiink, Ha nem
vigyazunk, néhany év mul-
va mar a vonatot sem lat-
hatjuk. Pedig volt id6 — a
szazadforduléon —  amikor
fenn is ultink rajta. Hiszen
volt olyan vonat, amit a
magyar Kandé Kdalman
konstrualt — fejek ma is
lennének pedig hozza...

Rafai Gébor



