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Egy titkar

nyugdijba megy...

Az Autofer Villalat partszerveze-
tének neve az elmult egy-két honap-
ban tobbszor is szoba keriilt a varosi
partbizottsagon. Emlitették példa-
ként a partban most folyo szervezeti
atalakitdsra, hiszen Szegeden az el-

- s0k kozott jott 1étre itt partbizottsdg
a pértvezetoség orokébe lépve. El-
hangzott az is, hogy ez évtol Gj titkdr
irdnyitja a tobb mint 80 fos parttag-
sdg munkdjat. S mikozben a valaszta-
sok — vagy ahogy a mozgalmi nyelv
fogalmaz: a nemzedékvaltds — ta-
pasztalatai keriiltek széba, elhang-
zott egy személyre sz6l6 vélemény is
— a most lekoszond, nyugdijba ké-
szild titkdr, Bus Miklos munkdja
példa lehet a fiatalok szdmdra. Nyu-
godt, higgadt vezetd, aki minden
beosztottjaval, munkatdrsaval meg-
taldlja a megfelel6 hangot, s akkor
sem jon zavarba, ha hirtelen tdmadt
nehézségek gatoljdk a munkat.

Mitagadds, az egy mondatba szori-
tott, rovidke jellemzés , felpiszkélta”
a mozgalommal foglalkozé zsurna-
lisztakivancsisdgot. Mdr csak azért
is, mert napjainkban a gazdaségi ne-
hézségekre, kiilsd, belso, s kitudja
még miféle okokra hivatkozva, in-
kdbb csak ideges vezetokrol, fesziilt
1égkorrol porgetik elém a panaszokat
— jarjak gyarban, intézményben,
vagy akar nebulékat okité iskoldk
udvaran.

Nos, ami a nyugodtsigot illeti,
bizony igazat mondtak — dllapithat-
tam meg beszélgetésiink elso percei
utdin. Még a meglepetést is —
»Nocsak, rolam akar irni? Hdt nem
vittem én végbe vildgrengeté nagy
dolgokat” — ... széval a meglepetést
csak halkan vetette oda. Amikor pe-
dig a multrél faggatta az elso kérdés,
egy mosollyal inditotta vélaszat:

— Epp a napokban készitettem
egy kis magdnleltdrt. Negyven éve
dolgozom az Autéjavité Villalat-
ndl, valamikor motorszereloként
normds, szdmlédzési csoportvezeto,
anyaggazddlkodd, raktarvezetd —
hogy csak néhényat emlitsek ezek
koziil. Most pedig munkaiigyi osz-
talyvezetoként késziilok nyugdijba.

— A felsoroldsbél kimaradtak a

pdrtmegbizatdsok...
— Mert soha nem voltam fiigget-
lenitett partmunkds. Mindig a

munka mellett lattam el a kiilon-
bozd tisztségeket, igy 1979-t6l a
parttitkari feladatokat is. Ez nem
okozott kiilonosebb gondot, hiszen
ugy érzem, hogy munkatérsi kap-
csolataim az eltelt évtizedek sordn
mindig jok voltak, sz6t tudtam ér-
teni a legkiilonbozobb beosztasok-
ban, szakmdkban dolgozé emberek-
kel is. No persze enélkiil aligha lehet
szerintem az elvdrdsoknak megfe-
lel6 partmunkat végezni.

— A sok-sok év alatt bizonydra
feldllitott tapasztalatai alapjin egy
sajdt értékrendet is. Erre alapozva
miként foglalnd ossze egy viszonylag
kis munkahelyen, kis pdriszervezet-
ben végzendo titkdri munka lénye-
geér?

— Szerintem a  legfontosabb
olyan légkor megteremtéséért dol-
gozni, amelyben az emberek jolér-
zik magukat, fegyelmezett munka
folyik, és minden hasznos kezdemé-

nyezésnek teret adnak. De mond-
hattam volna igy is: ahol az dszinte-
ség és a bizalom a dont6.

— Mintha napjainkban épp a jo
kozérzet veszne ki leghamarabb ...

— Mert mi magunk is sokat te-
sziink azért, hogy fesziiltebbé, ide-
gesebbé vdljanak kapcsolataink.
Néha madr gy tinik, minden erén-
ket a sirdnkozdsra, a gondok felna-
gyitasdra pazaroljuk, ahelyett, hogy
a valéban hasznos munkdéra fordita-
nank. S ami még ehhez kapcsolédik
— mintha elfelejtettiink volna
oriilni. A maindl sokkal nehezebb
koriilmények kozott egy-egy apré
siker is meghozta a boldogsagot. Ma
pedig... Onmagunkat tépdessiik,
okkal, ok nélkiil. Nem mondom én
azt, hogy becsiiljiik le az elottiink
4116 feladatokat. Dehogy. Am létni
kéne azt is, milyen eredményeket
értiink el.

A lefrtakbdl ugye kideriilt, hogy a
nyugodt hang e témahoz érve Kissé
élesebbé valt. No persze csak egy
ropke percig, majd tjra a munkdban
eltoltott évtizedek tapasztalatdval
sorolta a mozgalmi emlékek tényeit.

— Napjainkban mind gyakrab-
ban szoba keriil a parttagok példa-
mutatdsdnak fontossdga. S ez igy
helyes. Titkdri munkdm sorén én is
igyekeztem a vezetOséggel egyet-
értve ugy ¢pitgetni partszervezetiin-
ket, hogy valéban a legjobban dol-
gozok kaphassdk meg a tagkonyvet.
Ne vegye szerénytelenségnek, de
ma gy érzem, olyan pérttagsdg dol-
gozik az Autéfernél, amely alkal-
mas a magasabb kovetelmények
szerint megszabott feladatok ellata-
sara is. S az sem vall szégyent, akit
posztra éllitanak. Ez talin még a
kddermunkdnkat is minositi. Mint
ahogy az a tény is, hogy ndlunk
valamikor csak egy alapszervezet
dolgozott, késdbb mér partvezeto-
séget is létrehoztunk, s most mar
partbizottsdg irdnyitja a mozgalmi
munkat. :

— Pdrtbizontsdg, amelynek uj tit-
kdravan ...

— Hat igen. Negyven év hosszi
ido, s ma mar a nyugdijra készilok.
Aprilis kozepén dolgozom utoljéra,
majd janiustdl papiron is nyugdijas
leszek. Addig persze ugyanigy,
mint negyven €y alatt... Mert hit a
munka nem &lthat meg — hallom
bucstzaskor. S tudom, szdmdra va-
I6ban igy természetes.

BATYI ZOLTAN

SZEPESI ATTILA

Motetta

egy lires napot adj Uram
amikor nem torténik semmi
feliilhetek egy régi konyvet

Stellarium Rosarium

hallgathatom ahogy a szél zig
elfeledt 6don éneket
elnézhetern a fecskék roptét
zsebeimbdl kirakhatom
a kutyafogat csigahéjat

itt sem vagyok csak mint a fdk
reggeledem alkonyodom
rabtarté nyugos letkem nélkiil
élhetek oly drnyéktalan
mint a mezok fuszalai
hegyek mélyén a cseppkovek

NYIKOLAJ TYIHONOV

I.
A 16lgyon fiilemiile-gyilkos,
Ajtatos-Aljoska — kuvik.

Csorgodobra ok diibogik.

Az égerbotos kisoreg.
Biivol-bdajol medveerdvel,
Villain hol rongyok reddje,

Hol meg rogyasztja kébrokat.

Tdn az égbolt szolt ekkordt —
Nem, a sutban szendergé llja
Verte le hdrsfabocskorat.

Harmonika-jajra jarjdk itt most

S vizitiindér hallgatja — bongva
Vizfenékrol hogy zeng Kityezs,
S dll tilnan, gorbén, mint a donga

S imbolyog, mint a gyertyaldng,

Fold

1l

Kavarj s keverj guszlit s keresztet,
Harangszoval csatarobajt.

Diih, szdnalom, bdnat — milesz ez?
Solymok nyardn til e moraj.

Halni, vdllalni, vdllnak vdllat!
Falut rebbent fel uj falu.

Hovd te, se madar, se dllar?
Oroszfold, ez a ldng befut.

Sz652€k billent meg és csapszék lett —
Minden férfi asszonya te,

Nem elég a vildg s az élet —

Fenékig idd, s elolrol kezdd!

Tdn vihar dont tolgyet, azt hallja,

(Szilagyi Akos forditdsa)

Munkalehetoségtol a komfortig

SZOVETKEZETEK ES A FALUSI EMBEREK

Mindenekelott azt lehet megéllapi-
tani, hogy a térség falvaiban €16 em-
berek életfeltételei és életmddja je-
lentosen fejlodtek az ut6bbi évtize-
dekben, s ebben az elobbre lépésben a
donto tényezok a helybéli szovetkeze-
tek voltak. Amelyek — bér a felszaba-
duléast koveto évtizedekben tobbszor s
tobbféleképpen kellett komoly gon-
dokkal, fejlodésiiket akadalyozo té-
nyezokkel megkiizdeniiik (pl. rosszul
tervezett, kényszerd fejlesztési kon-
cepciokkal vagy leépitésekkel; hatral-
tat6 szabdlyozdsokkal; felemdsan ma-
kodo, demokratikus férumokkal...
stb.) — bizonyitottdk, hogy képesek a
fejlodésre, a népesség eltartdsanak
biztositdsdra. A megyében kialakult
j6 mezogazdasagi struktira keretében
olyan szovetkezetek mikodnek, ame-
lyekben megfelelo gazddlkoddsi ko-
riilmények kozott dolgozhatnak a fal-
vakban él6 emberek. Az a paraszti
réteg, amelyrél bdtran éllithatjuk,
hogy az utébbi évtizedekben igen so-
kat fejlodott tudatilag is. Aminek ko-
zérzetét, kozvélekedését, hangulatat
a nehezedé gazdasagi koriilmények
kozott is a tenniakards jellemzi most, s
nem valamiféle valsdghangulat vagy
kivaré magatartés. Sok év 6ta edz6do
alkalmazkodoképességgel koveti a
véltozdsokat, képes termelése €s on-
maga, szakértelme megujitdsara, ha
ahhoz megfeleld garancidkat taldl.
Napjainkban ezen garancidk miatt ag-
g6dik, s bizonytalankodik: a szaba-
lyozési, a hitelezési valtoztatdsok, la-
bilitdsok véllalkozokészségét, terme-
1ési biztonsdgat teszik probédra. Sok-
szor nem l4at elég garancidt az édltala
megtermeltek megfeleld értékesité-
sére s azéltal sajat gyarapodasara.
Eszleli és rosszul esik neki a bizonyta-
lansdg kozosségi szinten is. Hiszen a
parasztember gazddlkoddsdra, mun-
kdjara, életének nehézségére vagy
konnyebbségére erosen kihat példaul
a rosszul fejlesztett ipari héttér, ala-
csony szinvonali mezdgazdasagi gépi-
parunk, vegyiparunk, élelmiszerfel-
dolgoz6 iparunk. Aminek megfeleld
szintre val6 felhozasét egyre erdseb-
ben igénylik. Mert pédaul a helyi, a*
szovetkezeteken belili munkaalka-
lomteremtéshez, a foglalkoztatési le-
hetdségek bovitéséhez elengedhetet-
leniil sziikkséges mdra az, hogy fejlod-
jék a mezbgazdaségi hattéripar.

A szovetkezetek .a tagjaiknak pro-
bdlnak ilyen hdttér- vagy kiegészito
ipari tevékenységre lehetoségeket biz-
tositani. Tudjék, hogy példaul a mun-
kaigényes mezbgazdaségi-élelmiszer
héttéripar jelentds szdmu munkaerot
kothet le és jo jovedelmet hozhat.
Ezért fejlesztették az elmilt évben
mintegy 30 szdzalékkal az élelmiszer-
feldolgozé ipart (példéul tart6sité €s
gyumolcsfeldolgoz6 iizemek és vags-
hidak Borddnyban, Zsombén, Asott-
halmon, Roszkén). Azt szorgalmaz-
zak, hogy a szovetkezetek szerepe
nem a nyerstermékfelvdsdridsra és to-
vabbitasdra korlatozédjék, hanem le-
gyen lehetoség az élelmiszerfeldolgo-
zdsra s vele a szélesebb kori helyi
foglalkoztatdsra. Az j munkahelyek
teremtéséhez azonban jelentds tokék
kellenek. Amit egyediil a szovetkeze-
tektol elvarni nem lehet. A tsz-ek
elsosorban sajdt tagjaik foglalkozta-

Kiilonosebb  bizonygatast
nem igénylé tény, hogy manap-
sag nalunk a kozségekben la-
kok létfeltételeire, életmodjara
hatdssal alapvetéen a helyi ko-
rilmények vannak. Ezeknek a
koriilményeknek alakitasaért,
milyenségéért sokat tehetnek a
termeloszovetkezetek, amik
dontoen meghatarozzik a fal-
vak lakoéinak életvitelét deter-
mindlé ugynevezett helyi gaz-
dasdgi eltarté erét. Hogy mi-
lyen ez, s hogy mit tesznek,
tehetnek a szovetkezetek a Sze-
ged kornyéki kozségekben é16-
kért, errol beszélgettiink a na-
pokban Haské Pdllal, a Csong-
rad Megyei Mezogazdasdgi
Szovetkezetek Szovetsége tit-
karaval.

tasdra hoznak létre 4j munkaalkalma-
kat (példdul mellékiizemdgakkal;
munkaigényes kultirdk bevezetésé-
vel; szerzddéses termeltetéssel), de ez
csak részben szolgélja a helyi, a koz-
ségi munkalehetoségek bovitését; a
falvak népességmegtartd képességé-
nek fokozasat.

Amihez szdmtalan méds médon jé-
rulnak hozzd a mezOgazdasigi és
szakszovetkezetek. Szeged kornyé-
kén hamar rédjottek arra, hogy csak
akkor tudnak igazdn fejlédni, ha a
szovetkezetek nem szigetelodnek el,
hanem szervesen beépiilnek a falu éle-
tébe, akozség vezetésébe. A legfénye-
sebb és sokat emlegetett példa erre
Zsombon van, de més telepiiléseken
is jelentds, fontos erdfeszitéseket tesz-
nek a helyi szovetkezetek azért, hogy a
kozség fejlodjon, az ott €16k jobb
koriilmények kozé keriiljenek, élet-
szinvonaluk magasabb legyen. A fa-
lun valé letelepedés alapjainak megte-
remtéséhez tobbféle mddon is hozzdjd-
rulnak. A pusztamérgesi iskoldnak
példéul teriiletet, felszerelést adott a
helyi szovetkezet, hogy a gyerekek
0onéllé gazdilkodassal prébdlkozhas-
sanak, megszerethessék, megtanul-
hassdk a mezégazdasdgi munkdt. A
fiatalokat lakasépitési tdmogatdsok-
kal, kolcsonokkel igyekeznek letele-
piteni a falvakban a szovetkezetek is.
Az épitkezésekhez kialakitott telkek
kozmivesitésében, igen jelentds sze-
repet véllalnak a legtobb kozségben a
mezdgazdasédgi iizemek. A gdzveze-
tékhdlozat kiépitése példaul szinte el-
képzelhetetlen lenne a kdzremkodé-
siik nélkiil, jelentds anyagi dldozatot
hoznak, erogépeket adnak, munkét
végeznek azért, hogy mind tobb
helyre bevezessék a gizt. De részt
kérnek a a vizvezetéképitésbol, a villa-
mositdsbél, az utak karbantartdsabol
is. S remélhetdleg lesz majd szerepiik
a kovetkezd években a falvak egyre
aktudlisabb = gondjédnak megolddsa-
ban, a szennyvizelvezetd rendszerek
kiépitésében is.

Az infrastruktira fejlesztésének
feladatai mellett sok mdst is felvdllal-
nak a helyi tdrsadalmi teendokbol a
Szeged kornyéki gazdasdgok. A lete-
lepiilésben tdmogatott fiatalokhoz ha-
sonléan figyelnek a szovetkezetek idos
tagjaikra is, probéljdk segiteni Oket.

- orszédgjér6-kultiralé

Tobbhelyiitt j6 az egylittmikodés e
téren a helybéli tandcsokkal, s ily
modon konnyitddik a szocidlis gondo-
z4s, az idosek napkozi otthonainak
miukodtetése. Az oregedoknek jutta-
tott természetbeli és pénzbeli tdimoga-
tas jelentds, de mellette marad még
arra is, hogy a munkaképes tagok
(példéul a nagycsalddosok) segitésére,
a dolgozok egészségvédelmére is jus-
son. A prevencié, a betegségmegeli
zés fontossagdnak felismerése dik
télja, hogy a jovében az lizemorvosi
rendelések szervezésére tobb gondot
kivdnnak forditani a szovetkezetek-
ben is. Kozvetve pedig olyan gesztu-
sokkal is hozzéjarulnak a térségben
€10k egészségének védelméhez a kor-
nyékbeli szovetkezetek, mint példaul
legutébb azzal, hogy a szegedi orvose-
gyetemnek korszeri szivvizsgdlo6 gépe -
megvdasarldsahoz 1 milli6 200 ezer fo-
rintot adtak Ossze. A szovetkezeti ta- “°
gok egészségének védelme regenerd- '
16ddsuk érdekében fejlesztik tidiiloi-
ket, bovitik a pihenési, szérakozési
lehetdségeket. A hagyomdnyossé valt
kirdnduldsok
szervezése mellett a szovetkezetek
tobbsége minden tole telhetot igyek-
szik megtenni a mivelddés, a sport
helyi lehetdségeinek tdmogatdsara is.

Anyagi erejéhez mérten minden ter-
meld- és szakszovetkezet dldoz a helyi
kultirdra, sportra. Zsombotol Szaty-
mazig, Séndorfalvatél Ullésig, sok-
sok j6 példa bizonyitja, hogy az isko-
ldnak, a mivel6dés helyi 1étesitmé-
nyeinek épitéséhez, feldjitasdhoz,
iizemeltetéséhez, az 6ntevékeny mi-
vészeti csoportok, népi egyittesek
mikodéséhez, a falusi sportkorok 1€-
tezéséhez jelentds tdmogatast adnak.
Mert vildgosan latjdk, hogy ebben a
természeti adottsdgokt6l cseppet sem
elkényeztetett kornyezetben sokolda-
linak kell lenni azembereknek. Ezért
fontosak a szakmai miveltséget gya-
rapit6 kertbarat korok éppuigy, mint a
népi hagyoményok ij kezdeményezé-
sekkel Osszekotott  felelevenitései
(példéul a kisgépbarkécsolékat kdzos
bemutatéra sz6lit6 taldlkozok szerve-
zése; az eziistkaldszos gazdatanfo-
lyam j6 hagyoményainak tovébbvitele
vagy a fiataloknak szervezendd tana-
csi akadémia). Amikben prébédlnak
részt kérni, véllalni egyre sokoldalib-
ban a helyi mez6gazdasagi iizemek is,
hiszen egyre vildgosabba vilik, hogy
mennyire fontos mindenféle tovabbi
elorelépéshez a kozosségteremtd sze-
rep visszaéllitdsa, a népesség mivelt-
ségének novelése.

A gazdaségi eltart6é erd fokozésa,
az infrastruktira, az elldtds fejlesz-
tése, a komfort megteremtése, az ok-
tatdsi-mavel6dési lehetdségek bizto-
sitdsa — vagyis a falvakban lak6k
életvitelét, életm6djit meghatérozé,
befolydsol6 tényezok mind-mind ad-
nak feladatot a helyi gazddlkod6 egy-
ségeknek is. Koziliik is elsdsorban a
termeld- és szakszovetkezeteknek. A
népességmegtartds, a telepiilések fejlo-
dése Szeged kornyékén s jelentés mér-
tékben rajtuk mulik. Mert a falusi
ember — ahogyan az ujkeletd népi
mondds tartja — a téeszre, az &fészre
és a takarékszévetkezetekre tdmasz-

kodik.
SZABO MAGDOLNA



