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Új bútorbolt 
Tegnap délelőtt nyitotta meg a Szegedi 

Bútoripari Szövetkezet a Marx téri „P" pa-
vilonban új raktáráruházát. A Híd utcai 
stilbútorbolt több mint ötéves jó tapaszta-
latai és a Bútoripari Egyesülés tagjainak 
ígérete (hogy ugyanis megpróbálnak min-
dig, mindent időben, folyamatosan és rend-

szercsen szállítani) alapján a bolt gazdái 
bizakodnak: a Szeged egyik legforgalma-
sabb helyén berendezett új üzlet nekik és 
a vásárlóknak is „hasznot" hoz majd. Ör-
vendetes, hogy egyes termékeknél sikerült 
kiiktatni a nagykereskedelmi ártöbbletet, 
így néhány bútorfélcséget olcsóbban tudnak 
kínálni, mint ahogy megszoktuk. Képün-
kön: az új bútoráruház egyik részlete. 

Visszavonulás 
Illés Jánosné 13 évig volt 

Pusztamérges és Öttömös 
közös tanácsának elnöke. A 
közelmúltban, családi és 
egészségügyi okokra hivat-
kozva lemondott. Visszatért 
Öttömösre, ahol eredeti fog-
lalkozásában, védőnőként 
dolgozik. Visszavonulásának 
okairól kérdeztem. 

— Nem volt más ok, mint 
ami t „hivatalosan" megje-
löltem. A családi okok közé 
tar tozik, hogy rokonságba 
kerül tem a végrehaj tó bi-
zottság t i tkárával: egy 
másfél éve az ő édesapja 
együttél az én édesanyám-
mal. Ez önmagában is ösz-
szeférhetetlenséget jelent, 
egyikünknek előbb-utóbb 
menni kellett volna. Meg-
változtak a fé r jem munka-
körülményei is. Ö az Erdő-
kémiai Vállalatnál volt kör-
zetvezető. Ennek a cégnek 
Zalában van a központja. 
Kötetlen munkaidőben dol-
gozhatott, míg egy átszer-
vezés során meg nem szün-
tették a pusztamérgesi kör-
zetet. A f é r j em átkerül t a 
Rizling Tsz erdészetébe, 
ahol a kitermelést i rányít ja . 
Kötött lett a munkaideje, 
minden reggel ot t kell len-
nie műszakkezdéskor. Mind-
ketten mentünk a dolgunk 
után, fogalmunk sem volt, 
mikor kerülünk haza — a 
hideg lakásba. 

— Ezek a családi indokok. 
És az egészségügyiek? 

— Nem titok az sem: volt 
néhány riasztó EKG-lele-
tem, és azt tanácsolta az or-
vos, hogy ha sokáig akarok 
élni, válasszak nyugalma-
sabb pályát. 

— Miféle hivatali konflik-
tusokkal lehet összeszedni 
efféle rossz EKG-eredmé-
nyeket? 

— A közös tanács abban 
különbözik a szimplától, 
hogy mindenféle értekezlet-
ből duplán rendeznek, és a 
tanácselnöknek mindegyiken 
ott kell lennie. Ez a tömér-
dek értekezés már önmagá-
ban sokat kivesz az ember-
ből. Egy községi tanácsnak 
sohasem elég a pénze. Ami 
hiányzik, és nagyon-nagy 
szükség lenne rá, azt t á r -
sadalmi munkával kell elő-
teremteni. A társadalmi 
munka pedig rengeteg szer-
vezést igényel. Akkor van 
igazi súlya a dolognak, ha 
az elnök is e l jár meggyőzni 
az embereket, sőt, ő fogja 
meg elsőnek a lapát nyelét. 
Az én elnökségem idején 
építet tünk két napközis 
konyhát, postát, takarékszö-
vetkezetet, óvodát, hogy 
csak az emlékezetesebbeket 
soroljam. 

— Nem okozott-e feszült-
ségeket, hogy annak idején 
közös tanács alá kényszerí-
tették a két községet? 

— Én ezt a helyzetet már 
úgy örököltem, de az bizo-
nyos, hogy az öttömösiek 
szerettek volna önállóak ma-
radni, ha meg már minden-
képpen egyesülni kellett va-

lakivel, akkor inkább Rú-
zsához csatlakoztak volna és 
nem a távolabbi Pusztamér-
geshez. De hát nem ők dön-
töttek, és voltaképpen nem 
is já r tak rosszul. A közös 
tanácsnak több pénze volt, 
mint amennyi maguknak 
lett volna, meg tudtunk va-
lósítani olyan dolgokat is, 
amire külön-külön nem fu -
totta volna. 

— Amikor évről évre ke-
vesebb a pénz, és emelked-
nek az árak, akkor a sor-
rendiség is számít: mit, hol 
építenek meg először. Hal-
lottam Pusztamérgesen olyan 
pletykát, hogy Öttömösön 
alig van első osztályos gye-
rek, mégis ott építettek ú j 
tantermeket. 

— Egyszerű oka volt: 
életveszélyesnek nyilvánítot-
ták az öttömösi iskolát. A 
pártházban, a tanácsházán, 
a kultúrotthonban is órákat 
tartottak. Hogy csak 12 gye-
rek jár egy osztályba? An-
nak a 12-nek is ugyanany-
nyit kell kapnia, mintha 25-
en lennének. 

— Másutt ezt úgy oldják 
meg, hogy a felső tagozato-
sokat á t j á r a t j ák a szomszéd 
község iskolájába. 

— Az átokházi soron vagy 
a kelebiai határon lakó gye-
rekek a Petróczi iskolánál 
szállnak föl a buszra. Van, 
amelyik már odáig két ki-
lométert gyalogol vagy bi-
ciklizik. Onnan Öttömösig 
négy kilométer az út. Ha 
Pusztamérgesre já rnának, át 
kellene szállni egy másik 
buszra, és ú j abb 9 kilomé-
tert utazni. Vajon hány óra-
kor kelhetne az az átokházi 
gyerek, akit e r re kénysze-
r i tenénk? Az öttömösi isko-
lára egyébként adtak állami 
támogatást, mert akkoriban 
kiemelt program volt az ál-
talános iskolai tanteremépí-
tés. Ami kampányfeladat , 
a r ra mindig van pénz. Most 
a középiskolai tanteremépí-
tés a sláger, mondták is a 
mérgesi vébétagok, hogy be 
kellene adni az igényt egy 
gimnáziumra . . . 

— A településfejlesztési 
hozzájárulás felhasználásáról 
viszont helyben dönthettek. 

— A teho szellemében 
pontosan az ellenkezőjét su-
gallja annak, ami miat t a 
közös tanácsokat tűzön-ví-
zen keresztülerőszakolták. 
Akkor az volt az indok, 
hogy összegyűlnek a fejlesz-
tési pénzek, egy összegben 
racionálisabban lehet fel-
használni őket. Most vi-
szont úgy gondolkoznak az 
emberek: először az én ut-
cámban legyen járda, a töb-
biről m a j d azután beszélge-
tünk. Hiába lá t ják úgy a 
tanácson, hogy a legége-
tőbb feladat Pusztamérge-
sen tantermeket építeni, ha 
Petróczon úgy dönt a lakos-
ság, hogy ők hidroglóbuszra 
ad ják a pénzt. 

— Van-e, amit a tanács-
elnöksége alat t nagyon sze-
retett volna elérni, de nem 
sikerült ' ' 

— A vezetékes gáz. Sar-
kallt a lakosság, mi meg is 
te t tünk minden tőlünk tel-
hetőt. Rúzsán lehet, Puszta-
mérgesen és Öttömösön nem 
lehet. Az én lelkiismeretem 
nyugodt, a község vezetőin 
nem múlott a kudarc. 

— Visszatekintve hogyan 
ítéli meg: valójában mek-
kora a helyi tanácsok ön-
állósága, mozgástere? 

— Jóval kisebb, mint 
amekkorának látszik. Jtt 
van például a tanyai épít-
kezések ügye. Változott a 
jogszabály, most már lehet 
a tanyán is építkezni — de 
nem mindenütt . Rúzsán le-
het, Öttömösnek csak egy 
részén, Pusztamérgesen egy-
általán nem. Azt mondták, 
nem lehet szabadjára en-
gedni az embereket, mert 
először csak építkeznek, 
utána meg majd követelik 
a helyi közműellátást. Ezek-
nek az embereknek már 
van tapasztalatuk arról, 
hogy mennyi eséllyel köve-
telhetnek bármit is. Egyéb-
ként pedig a tanyán is é r -
telmes emberek laknak, ma-
guktól sem építenek olyan 
helyre, ahol 6 kilométerre 
van a legközelebbi bolt. Az 
emberek azt beszélték, Rú-
zsán azért lehet a tanyán is 
építkezni, mert Papp János, 
az ottani tanácselnök el tud-
ta intézni, mi pedig nem. 
A pusztamérgesi vébé nem 
is nyugodott bele, hogy a 
mérgesi tanyákon most már 
örökre tilos legyén építkez-
ni. Kijöt t a megyei főépí-
tész, sokáig győzködte a vé-
bétagokat, de nem győzte 
meg őket. Ha valóban van 
helyi önállóság, akkor az 
ilyen döntéseket a helyi tes-
tületekre kellene bízni, ha 
pedig úgyis a megyénél dön-
tenek, akkor minek kérde-
zik a községi vébét? 

— Most, hogy eljött, nyu-
godtabb lett az élete? 

— Továbbra is tanácstag, 
pártvezetőségi tag vagyok, 
van egy kétéves unokám. 
Itt is lát, hall, beszélget az 
ember, szép és nyugalmas 
foglalkozás ez. Itt Öttömö-
sön védőnőként azoknak a 
fiatalasszonyoknak a babáit 
gondozom, akiket pólyás ko-
rukban szintén én pátyol-
gattam. Persze, azért nem 
könnyű a visszaállás: más 
módszerek, más gyógyszerek 
vannak ma, mint 13 évvel 
ezelőtt. Azt kérdezték tő-
lem, nem félek-e, hogy 
majd bukott embernek tar-
tanak. ö n k é n t jöttem el, 
magam választottam ezt a 
megoldást. Engem itt min-
denki ismer, semmi jelét 
nem tapasztaltam, hogy bu-
kott embernek tar tanának. 

Talán a jövőben egyre 
többen lesznek ilyenek, akik 
ha vezetőként belefáradnak 
a közéleti küzdelmekbe, 
vissza tudnak és vissza 
akarnak menni az eredeti 
szakmájukba. 

Tanács Is tván 

Tutyimutyi táltos 
A tutyimutyi táltos törpe-

ségre késztet. A tehetetlen-
kedő, aki egyszer csak min-
dent megoldani képessé vá-
lik, első pillantásra valami-
féle csodabogárnak tűnik. 
Pedig nem az. „Személyi-
ség" s esete bizony közis-
mert. Mindenki kapásból 
tudna sorolni jó pár céget, 
ahol a helyzet a következő: 
főmunkaidőben a dolgozók 
jelentős része érzi magát tu-
tyimutyinak, másoktól füg-
gőnek és hátrál tatot tnak, 
intézkedésre vagy hatékony 
termelőmunkára mások hi-
bájából képtelennek; s 
ugyanezen emberek megtál-
tosodnak, ha ugyanazt a 
munkát mellékfoglalkozás-
ban, másodállásban, gazda-
sági munkaközösségben vagy 
más szerződéses megbízatás-
ban kell elvégezniük, plusz-
munkában, pluszpénzért. 
Azért valahogy mindenkinek 
minden jobban megy. 

De vajon miért táltosod-
nak meg egyébként tutyimu-
tyi szervezetek tagjai, ha ön-
szántukból „állnak össze", s 
vállalják valaminek az el-
végzését (ami fő munkaként 
csak tedd ide, tedd oda mó-
don megy)? Ha a kérdésre 
röviden, egyszerűsítő módon 
válaszolunk, akárki rávágja : 
azért, mer t a plusz munká-
ban plusz pénz van, és ma-
napság nagyon kell a pénz. 
Ez így igaz, az anyagi érde-
keltség jelentős ösztönző erő. 
Ám de a plusz anyagiakhoz 
való hozzájutás lehetősége 
egyre inkább csak azoknak 
lesz adott, kiknél az érde-
keltség szélesebb értelművé 
válik. Akik a plusz pénz 
megszerzéséhez szükséges 
munkával nagyobb felelőssé-
get, fegyelmezettséget, akti-
vitást, több alkotó energia 
kibontakoztatását, elkötele-
zettséget is felvállalnak. 
Merthogy ez a maguk és az 
önszántából szövetkezett 
munkavégző közösség érde-
ke, hajtóereje. (Akié pedig 
nem, az rövid úton kívül 
találja magát a főmunkaidő 
után az aj tón, azt tartósan 
nem veszik be a mellékjö-
vedelmet kereső csapatba.) 

A bevallott fő cél a pénz-
szerzés, a keresethez jutás 
igénye másképpen motiváló 
tényező a munkavégzésre 
szabadon szövetkezőknél, 
mint a főmunkaidőben dol-
gozgatóknál. A „képlet" elég 
egyszerű: pénzt akarunk, 
ezért vál lal juk feladatok 
megoldását, ehhez közös ter-
veket alakítunk ki a realitás 
talaján, és azokat közösen 
valósítjuk meg. A „táltosítö 
tényező" (a pénzen túl) pe-
dig annyi, hogy: a reali tás 
talaján, és közösen. Ezzel le-
het bizonyítani a szervezet, a 
munkaközösség minden tag-
jának személyes képességei-
ből fakadó legaktívabb hoz-
zájárulását , felelősségválla-
lását, elkötelezettségét a 
vállalkozáshoz, a munkához, 
a közös cél eléréséhez. (A 
legújabb szervezetkutatások 
is sorra a r ra a következtetés-
re jutnak, hogy a manapság 
sikeres cégek titka is éppen 
ebben áll.) A személyes kö-
tődést vállaló viszonyok ese-
tében szó sem lehet olyasfé-
le (a „főmunka" során még 
de sokszor elhangzó) érve-
lésről, hogy „más is hibázik" 
vagy „a hibás, a mulasztó ott 
fenn, ott lenn, ott szemben, 
ott oldalt, ott mindenfelé 
van"; s nem lehet úgy fel-
fogni a dolgokat, hogy „az 
én személyes felelősségemet 
természetesen csökkenti az, 
hogy mások is felelőtlenek". 
Ilyen mentali tást az önként, 
szabadon szerveződő, mun-
kára s vele plusz jövedelem 
szerzésére szövetkező közös-
ségek nemigen tűrnek el. Aki 
javí thatat lanul így gondolko-
dik s cselekszik, azt hama-
rost kivetik; aki pedig a ki-
tűzött célok eléréséhez fe j -
lődőképes partner, az valójá-
ban fejlődik ezekben a mun-
kacsoportokban vagy alkotó-
közösségekben. Mert a sza-
badon szerveződő közössé-
gekre jellemző az, hogy tag-
jai törekednek egymás fe j -
lesztésére. Ez pedig egy-
szersmind a tagok önfejlődé-
sének föltétele is. Mondhat-
nánk úgy is, hogy „táltosítö 
tényező". 

Ezért lehetne hosszabb tá-
von a szabad személyes aka-
ratból szervezett munkakö-
zösségekből — ha el lentmon-
dásosan és nehézkesen for -
málódva is — egy, a korunk 
feltételrendszerének jobban 
megfelelő ú j típusú szocialis-
ta közösség. Amelyben a 
hozzá tartozóknak nagyobb 
az érdekeltsége, de azzal 
együtt a felelősségtudata is, 
azonosulni tudnak a feladat-
tal, van egy reális célképze-
tük s elképzelésük, igényük 
a jövőjükről. Amiért a je-
lenleg „főmunkában" tutyi-
mutyik is képesek lesznek 
majd főmunkaidejükben is 
táltosként tevékenykedni. 

A lehetőség adott. A „tál-
tosítö tényezők" persze ma 
még jobbára csak egyéni ér -
dekeltségből, de már felszín-
re hoztak-hoznak a közössé-
get előrevivő vállalásokat és 
plusz energiákat. Olyanokat, 
melyek az egyéni és a közös 
jövőnk formálásához igen-
is kellenek! A személyes jö-
vedelem- és munkaviszonyo-
kat, az egyéni életmód-el-
képzeléseket és jövőképet 
igazítják a közösség jövője 
felé. illetve a közösség jövő-
képének kialakulásában na-
gyobb szerepet adnak az 
egyéni elképzeléseknek. 
Amitől, ha lassan is, de osz-
ladozhat egyéni és köztuda-
tunkban a bizonytalan jövő-
kép homálya. S egyre világo-
sabbá válhat az, hogyha a 
realitásra épülő közös terve-
ket, értelmes feladatokat 
abban érdekeltek közösen 
valósít ják meg, az aktivizál-
ja az embereket, felszínre 
hozza az alkotó-, ú j í tóked-
vet, perspektívát ad, ami se-
gít úrrá lenni a problémá-
kon. Sőt, a mostani rossz 
beidegződéseken is: amiktől 
ma még főállásban sokan ér-
zik vagy tettetik magukat — 
jórészt a laptalanul! — tutyi-
mutyiknak. Pedig nemcsak 
mellékállásban, gmk-ban és 
hasonlókban, s nemcsak 
plusz jövedelemért lennének 
képesek arra, hogy megtál- , 
tosodjanak. — S akkor nem 
kellene a tutyimutyi táltos 
esetén t ö p r e n g e n i . . . 

Szabó Magdolna 

Talajvíz az ötödiken 
Azt hiszem azóta szokás a 

lépcsőházban hagyni a cipC-
ket-csizmákat, amióta sző-
nyegpadló burkol ja a laká-
sokat. A héten olyan felső-
városi otthonba voltam hi-
vatalos, ahol maradhatot t 
helyén a lábbeli, pedig pon-
tosan úgy szerelték panelből 
ezt az ötödik emeleti lakást, 
mint több ezer társát — csak 
ez egy „kicsit" rosszabbra si-
keredett az átlagosnál. He-
lyesebben a „lapostető-
szerkezet" lett rossz szerke-
zet: beázik. Hangsúlyozni 
kell, nem beszivárog, egysze-
rűen tódul á t ra j ta az eső. A 
lakásban 5 centis vízmagas-
ságot mértünk, s ezért nem 
kellett a be já ra t előtt vet-
kőzni. 

A Tabán Lakásszövetkezet 
már akkor tudta, hogy meg-
hibásodott a tető, amikor az 
első jelzőfoltok megjelentek 
a szobában. Intézkedtek is 
rögvest: megrendelték a tető 
felújí tását . A munkára a 
Dunaszolg Gt. telefonfülke-
felújí tó (!) részlegével kötöt-
tek szerződést. Telt, múl t az 
idő, míg végül a megrende-
lő és a kivitelező egyeztető-
alkudozó tárgyalásra ült 
hsztalhoz a minap. 

Magam is részt vettem 
azon, a vitáról mégsem tá jé-
koztathatom az olvasót. Mi-
előtt elkezdődött volna a 
diskurzus, elmondtam a je-
lenlevőknek, hogy lapomat 
jöttem tudósítani, s termé-
szetesen csak akkor ülöm 
végig a beszélgetést, ha 
mindkét fél hozzájárul a 
publikációhoz. A dunavarsá-
nyiak (a kivitelező) képvise-
lői ezektől elzárkóztak, a 
szegediek (lakásszövetkezet) 
viszont kérték, hogy marad-

ié tőszige telés 

jak. Ebben maradtunk — 
közös megegyezéssel. Igazuk 
van, hiszen a szerződő felek 
belső ügyei nem valók — 
egyelőre — a nyilvánosság 
elé. 

Amit láttam a Felsőváros 
307-es (Selyem utca 6.) épü-
let ötödik szintjén, azt vi-
szont leírhatom. A tula jdo-
nos Masa Géza precíz em-
ber. Minden szerződésről 
másolatot készített, s a tető-
szigetelés munká já t folya-
matában fotózta. 

Olvasom, vállalkozói szer-
ződés: a megrendelő meg-
rendeli, a vállalkozó vállal-
j a . . . (az előbb már említett 
munkát) . Kezdési időpont: 
1986. október 15., befejezés 
1986. október 31. Ellenérték: 
213 ezer 728 forint. Az elvég-
zett munkára 5 év garanciát 
vállalunk, s a hiba bejelen-
tésétől számított 15 napon 
belül bérmentve elvégezzük 
a javítást. 

Más. Jegyzőkönyv, amely 
1987. január 23-án készült a 

Tabán Lakásszövetkezet hi-
vatalos helyiségében. „ . . . el-
nézést kérünk a lakóktól, 
valamint a szövetkezettől. 
Nyilatkozatot adok és meg-
erősítem a táviratban foglal-
takat, hogy a 307. épület te-
tőszigetelési munkái t a szö-
vetkezet garanciával végez-
tesse el a sa já t költségünk-
re. A lakásokban okozott 
kár t a szövetkezet javít tassa 
ki, és az erről készült szám-
lát nyúj tsa be a Dunaszolg 
felé". 

Ha a lakás véglegesen 
lakhatat lanná válik, úgy az 
ideiglenes elhelyezés költsé-
gét vállaljuk". 

Ezt a néhány „gondolatot" 
emeltem ki a vastag dosszié-
ból, amelyekből kiderül ta-
lán, miér t nem írok az 
egyeztető tárgyalásról. 

A lakástulajdonos képei-
ből megismerhettem a mun-
kafolyamatot. Egy jellemző 
színes fotócsendélet: két sö-
rösüveg háromcsillagos ko-
nyakosüveggel a háztetőn . . . 

A lakás egyébként végle-
gesen lakhatatlan. A tanács 
Masa Gézáéknak átmeneti 
lakást biztosított. 

Acs S. Sándor 

Füstölt sonka húsvétra 
A kereskedelem kellőkép-

pen felkészült a húsvéti ün-
nepekre az ilyenkor hagyo-
mányos élelmiszerekkel. 

Mintegy 7—8-féle füstölt 
á ru t hoznak forgalomba az 
üzletekben, összesen 3300— 
3500 tonnát. Ez mintegy 
6-~7 százalékkal több a ta-
valyi mennyiségnél. Arra az 
esetre, ha mégsem lenne ele-

gendő, a húsipar további 
szállítást is vállalt. A füstölt 
áru 35—40 százaléka kötö-

"zött sonka, ez a legnépsze-
rűbb húsvéti eledel. Emel-
lett jelentős mennyiségű da-
rabolt füstölt hús, csontos la-
pocka és comb — úgyneve-
zett paraszisonka —, vala-
min t füstöl t t a r j a kapható 


