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A Cooptour i s t 

A holt szezonban Is profi 
Először akkor kaptam fel 

a fejem, amikor lapunk 
hirdetési oldalán olvastam 
a Cooptourist felhívását, 
mely szerint u taka t szervez-
nek Kecskemétre, a Katona 
József Színház előadásaira. 
A késő őszi és téli hóna-
pokban a »portos s í túrák 
mellet t az utazási irodák is 
élik a holt szezon una lmas 
napjai t . Ahhoz viszont, 
hogy teljesítsék tervüket, 
ki kell találni valamit er-
re az időszakra is. És a sze-
gediek kitalálták. Igaz. nem 
kevés u tánajárás t , ismeret-
séget igénylő programokat 
szerveztek e r re a „holt sze-
zonra", hiszen buszokra 
szerveztek tú rá t a három 
„menő": Gyurkó, Hernádi. 
Jancsó darabja i ra És ezzel 
még nem volt vége, hiszen 
a Budapest Sportcsarnokban 
rendezett „unikum"-koncer-
tekre is belépőjegy, kelle-
mes hangulatú utazás, szu-
perellátás vár ta az a r ra 
gyorsan jelentkezőket. Nem 
hit tem volna, hogy belföldi 
tú rá ra sikerrel lehet szer-
vezni utakat manapság a 
„spanyolban, olaszban, a 
szigeteken j á r t am" divatos 
és mindig licitáló világban. 
És a Cooptourist bizonyí-
tott. Ehhez persze olyan is-
meretség szükséges, mint 
amit Hoffmann György. az 
iroda vezetője évek óta 
fenntar t . 

— Az „uborkaszezon" ná-
lunk is jelentkezik. Szeren-
csére Gyulai Jánossal. a 
kisteleki takarékszövetkezet 
elnökével már több mint 10 
éves kapcsolatunk van. Kö~ 
zösen nagyon sok belföldi 
1úrát szerveztünk. A régi 
hagvománvokból merítve 
beültem az autómba, és 
Kecskemétre utaztam. Sike-
rü l t lekötnünk egy-egy elő-
adást közel .100 szegedi 
résztvevővel , Faustus dok-
torra, a Tíz kicsi négerre 
és a .később műsorról levett 
DraVúilára. Sikerült jegyeket 
szerezni a Budanesti Sport-
csarnokban rendezett beat-
és könnvűzenei programok-
ra fs Jövőre ű iabb megle-
petéssel szolgálunk. ezt 

azonban még ne hozzuk lva hossza 300—3821 méter 
nyilvánosságra. Ami biztos, 
hogy ú jabb utakat szerve-
zünk a március 
tar tó Budapesti 
Fesztiválra, melyben kivá 

között váltakozik. A sípá-
lyák kezdők és haladók ré-

21—31-ig széle egyaránt kiváló síelé-
Tavaszi si lehetőséget biztosítanak. 

A Cooptourist nemcsak a 
lasztottuk a Magyar Állami megyén kívülre szervez 
Hangversenyzenekar, Cziff 
ra György műsorát , a Ka-

kulturális rendezvényekhez 
kapcsolódó utakat, hiszen a 

méleon és a Győri Balett Szegedi Nemzeti Színházzal 
előadását, valamint a nem-
zetközi rock and roll-ver-

is közösen dolgozik. így 
Gyulai János jóvoltából a 

senyt, és a rock vilaganak S7.;nhá7. gvermekelőadásaira 
sztárjai t . Ehhez a holt sze- Kistelekről, Balástyáról. 
zonhoz kapcsolódnak a téli c.sengeléről és Pusztaszer-
s í túrák is. Érdekes, hogv i s utaztatnak . Szegedre 
mindenki Csehszlovákiába 
aka r utazni, holott nem is-
merik a román és a bolgár 
lehetőségeket. Lehet a mi 
hibánk, hogv nem reklá-
moztuk megfelelően ezeket 
a síparadicsomokat. Bulgá-
riában például a Rila-hegy-

gyermekeket — tájékozta-
tott Hoffmann György. 

Az iroda jelentős bevéte-
leit nem ezek a belföldi 
u tak biztosítják. Lehet, 
nem is annyira kifizetődő 
vállalkozások ezek. Mégis a 

ségben ragyogóan kiépített kulturál is rendezvényekhez 
sícentrum vá r j a a közel 3 
ezer méteres Muszla-csúcs 
alat t az érdeklődőket A 
legkedveltebb bulgáriai sf-
központba is szervezünk 
utakat, amely Szófiától 270 
ki lométerre van a Rodope-
hegységben. Kevesen isme-

kapcsolódni dicséretes. hí 
szen az eredményt nem a 
bevételi számlákon lehe' 
kimutatni . Az megmarad 
az emberekben. Azokban 
akik egyébként soha nem 
néznének meg egy színházi 
előadást. És ha csak egyet- j 
len ió napot szerzett ré-

r ik a Brasso-Poianát. A s í- szűkre a Cooptourist, má r 
sport legnagyobb központ- megérte! 
ja Romániában. A 15 sípá- Bagaméry László 

Január 1-i hatál yai 

Új főszerkesztő-helyetles 
a Csongrád megyei Hírlapnál 

Az MSZMP Csongrád me- Hírlap főszerkesztő-helyette-
gyei végrehaj tó bizottsága sévé. 
1984. december 21-i ha t á ro j December 28-án. pénteken 
zatával hozzájárult . hogy Szegeden, a Saj tóházban a 
Nagy Pál, a Csongrád me- Csongrád megyei Hírlap 
gyei Hírlap főszerkesztő-he- szerkesztőségi megbeszélésé-
lyettese — sa já t kérésére, re kerül t sor, amelyen ' dr. 
érdemei elismerésével — Koncz János. a megyei párt-
nyugdíjba vonuljon. A me- bizottság t i tkára jsmertet te 
gyei párt-végrehaj tóbizot t- a megyei pár t -végreháj tőbi-
ság 1985. január 1-i hatály- zottság határozatát . A ta-

i Ival Bedő Nándort, az ipari nácskozáson részt vett dr 
I rovat eddigi vezetőjét ne- Székely Sándor, a szegedi 
I vezte ki a Csongrád megyei városi pártbizottság t i tkára. 

A „monopoilielyzer elmúlta után... 
A megszaporodott magán-

taxik és a taxi gazdasági 
munkaközösségek megjele-
nésével megoldódott a v.ö-o-
si lakosság ezreit érintő kér-
dés: taxit hívni, találni a 
nap 24 óra janak bármelyi-
kében ma már nem \ okoz 
gondot senkinek. És ez ió 
— sokak számára megnyug-
tató érzés. De vajon hogyan 
érintette a konkurrencia 
megjelenése az addig mono-
polhelyzetben levő Volánt? 

— Mi tagadás, nehéz hely-
zetbe kerültünk, olyannyira, 
hogv alig tudtunk kimászni 
a kátyúból — mondta a 
minap Szabó B. János, a 
vállalat tax ¡üzemének veze-
tője. — Az ok nem pusztán 
a konkurrencia megjelenése 
volt. hiszen az mindenkép-
pen hasznos, jobb munkára , 
kul turá l tabb kiszolgálásra 
ösztönöz. Meg aztán a mi 
harminc-valahánv taxigep-
kocsink sokszor valóban nem 
volt elég a jelentkező igé-
nyek kielégítéséi-e. 

— Tehát n bajt nem a 
konkurrencia megjelenése 
okozta? 

— Nem. Hanem, hogv a 
kialakult versengés feltéte-
lek szempontjából egyenlőt-
lenné vált. A magántaxisok 
csak önmaguknak tartoztak 
elszámolással, bennünket a 
bérek megállapításánál és 
számos más területen kötöt-
tek az állami szabályozók. 
Ezért sok régi, tapasztalt 
gépkocsivezetőnk, főleg a 
nagyobb jövedelem remé-
nyében, átállt a magántaxi-
zásra, sok-sok gonddal te-
tézve amúgy sem könnyű 
helyzetünket. 

— Sikeralt végül is úrrá 
lenni a gondokon? 

— Űj embereket keresni 
az eltávozottak helyébe, elő-
segíteni. kivárni a beillesz-
kedésüket. a helyismeretük 

gazdagodását, a taxizás for- — jelentkezünk. Persze ez 
télvainak megismerését — visszaélésre is lehetőséget 
mindez időbe tellett, de vé- ad. de ez ritkán történik 
gül sikerült. meg; legtöbbször olyanok 

— Eredmény? hívnak, akiknek nincs más 
— Ma mar e lmondhatom: módjuk taximegrendelésre, 

hogy sok régi utasunk, aki És még valami: a közületek, 
egy időben elpártolt tőlünk, vállalatok, részére ez évben 
ú j r a a mi szolgálatainkat bevezettük a taxicsekkel fi-
veszi igénybe, és hogy f u - zetést. Előnye, hogv kizár ja 
varsz.ám és bevétel szem- a készpénzforgalmat, tehát „ 
pontjából is sikerült elér- belső adminisztrációt is 
nünk a régi szinvonalat. csökkenti a Volán-taxit 

— Hogyan? igénybe vevő vállalatoknál. 
— Egyrészt a már említett # 

ösztönző rendszer, másrészt . . . 
jó pá.-, az utasok elönvét is , J r ó b a k f P p e n m-ilvános t e " 
szolgáló intézkedés, által. f ^ u l k e b e n « . " » á z t a m a 

— Például1 13-3á3-as szamot. 
— Először ' i s új í tot tunk a ~ H a l l ° - j u a Volán-taxi 

fuvarfelvétel i és' -kiadási ~ csendült fel udvariasan a 
rendszerünkön. Azelőtt a ta- szolgalatos hangja, 
xivezetők között sorszám ~ m « l t l vagvok. nincs 
szerint lett | kiosztva a meg- m a s módom a telefonalasra 
rendelés, még akkor is. ha - mondtam. - Sürgősen 
közülük a szám szerint kö- szuksegem lenne egy taxira. 
vetkező abban a pi l lanat-
ban éppen a város másik o t L leszünk. 

Tessék várni, rögtön 

Fejlődő gazdaságirányítás, 
megújuló pártmunka 

A Központi Bizottság 1984. április 
17-i állásfoglalása ú jabb jelentős 
kezdeményezés volt abban a sor-

ban, amellyel a pár t tovább javítot-
ta és a jelenlegi időszak követel-
ményeihez igazította a gazdasági épí-
tőmunka feltételeit. A kormányzati szer-
vek a pár t állásfoglalására alapozva ha-
tározzák meg a szabályozás ú j e lemei t és 
az állami vállalatok nagyobbik felénél a 
kollektívák vezetésbe történő intézményes 
bevonásának konkrét formáit , javaslatot 
tesznek az ú.i vállalatvezetői szervek létre-
hozására. ; 

Vállalatok gazdasági vezetőivel és pár t -
t i tkáraival folytatott beszélgetésekből, a 
különböző, jobbító szándékú vitákból egy-
értelműen megállapítható. a gazdaság 
pár t i rányí tásának alapelveit megtartva, a 
gazdasággal összefüggő politikai munká t 
oly módon kell fejleszteni hogy jól szol-
gálja a vállalati gazdálkodás megújí tását , 
a gazdaságirányítási rendszer hatékony 
működését. A pártszervezetek szerepe, fel-
adatai munkamegosztásban elfoglalt he-
lyük lényegileg nem változik Ugyanakkor 
szükség van a munkamódszerek gazdagí-
tására. a pá r tmunka formáinak és gvakor-
latánnk bizonyos mérvű módosítás-ára. 

A központi gazdaságiránvító szervek 
operatív tevékenységének korlátozásával 
növelik az állami vállalatok gazdálkodási 
önállóságát. Ez a helyzet oedig igényli 
pártszervezeteik önállóságának és politikai 
felelősségének erősödését. Ez a gyakorlat-
ban mindenekelőtt azt jelenti hogy az 
eredményes gaz.dálkodást segítő politikai 
teendőket és az ezeknek megfe'elő mun-
kamódszereket — a központi célok és a 
vállalati törekvések ismeretében — egvre 
nagyobb mértékben helyileg lehet és kell 
meghatározni. 

Miiven politikai feladatokról és módsze-
rekről lehet szó ? A kollektívák szerepének 
növekedésével a gazdálkolás színvonala az 
eddiginél jelentősebb mértékben függ a 
dolgozók, köztük a kommunisták politikai, 
szakmai felkészültségétől: az általános 
műveltségen és az érdemben érvényesülő 
munkahelyi demokrácián alapuló vitakul-
túrától. kezdeményezőkészségtől: a jó 
munkahelyi közérzet által táplált munka -
kedvtől. és a vállalathoz való ragaszko-
dástól. E tényezők fejlesztésében jelentős 
szerep hárul a vállalati párt- , szakszer-
vezeti és KlSZ-szervezetekre. 

Az ű j vállalatvezetési fo rmák bevezeté-
se halaszthatat lanná teszi a vállalaton be-
lüli irányítás és érdekeltség fejlesztését is. 
ami bizonyára felszínre hozza az egyes 
szervezeti egységek, a dolgozócsoportok és 
az egyének érdekkonfliktusait , az érdekek 
valóságos vagy látszólagos eltéréseit. Eb-
bő! eredően jelentős mértékben megnö-
vekszik a párt és a társadalmi szervezetek 
érdekfeltáró, érdekegyeztető szerepe, an-
nak fontossága, hogy a különböző részér-
dekeket az egész vállalat érdekéhez, sőt a 
népgazdasági célokban megfogalmazódó 
társadalmi érdekhez közelítsék. 

Csak a pártszervezet figyelmes, körül te-
kintő segítségével előzhetők meg és old-, 
hatók fel — vállalva olykor bizonyos 
kompromisszumokat is — azok a feszült-
ségek. amelyek ár ta lmasak lennenek a ter-
melési. gazdálkodási célok megvalósításá-
ra, gyengítenék a kollektívát összetartó 
erőket. Említettem, hogy az érdekek vár-
hatóan bonyolultabbá, nehezebben átte-
kinthetőbbé és fel ismerhetővé válnak. A 
technikai fejlődés, a munkamegosztás fo-

kozódása. a kölcsönös függés szélesedése Is 
nehézzé teszi, hogy az egyén vagy a szü-

, kebb csoport cselekvését meghatározó ér-
dekeket közvetlenül és csak anyagi ösz-
tönzéssel mindig egyértelműen a vállalati 
célok teljesítésének irányába tud ják be-
folyásolni. Megnő ezért a fontossága a 
párt. a szakszervezet és a KISZ politikai 
nevelő munká jának . Egyrészt a tekintet-
ben. hogy a dolgozók iól ismerjék fel. mi 
az. ami valóban az ő kollektív és egyéni 
boldogulásukat szolgálja; másrészt abban, 
hogy a gazdasápi eszközök által megterem-
tett érdekeltség mielőbb a munkahelyi 
cselekvés tudatos mozgatóiává váljon. 

A pár tmunka módszereinek megújí tását 
k ívánja a pártszervezetektől a vállalati 
tevékenység fő céljainak meghatározásá-
ban való részvételük is. Mindenekelőtt 
akkor járnak el helyesen — a vál la la t ' 
gazdasági vezető testületének feladatköré-
hez igazodva — ha a vállalatot érintő át-
fogó és távlati koncepciók kidolgozásával 
kapcsolatban a pár t gazdaságpolitikai cél-
jait. a helyi reali tásokat és a dolgozók va-
lós igényeit alapul véve fogalmazzák meg 
ál láspontjukat . Akkor teljesítik maradék-
talanul a politikai irányító szerepkörből 
adódó kötelezettségeiket., ha részt vállal-
nak a végrehaj tás politikai feltételeinek 
megteremtéséből: kezdeményezik, elősegí-
tik a gazdasági tevékenység vezetési, ér-
dekeltségi szervezési színvonalának eme-
lését: a munkakul túra , munkaerkölcs ja -
vítását.: a munkamozgalmak lehetőségei-
nek jobb kihasználását : a termelési 
szerkezet fei 'esztéséhez kapcsolódó átkép-
zési munkaerő-átcsoportosítási feladatok 
megoldását: a takarékos gazdálkodást szol-
gáló szemléletmód és gazdasági kényszer 
erősödését: a gazdaságtalan tevékenysé-
gek korlátozását. 

A gazdasággal kapcsolatos pá r tmunka 
hatásfokának növelése megköveteli, 
hogy a leglényegesebb gazdasági 

kérdések eldöntését (például a középtávú 
terv. anyagtakarékossági program) meg-
előzzék a pártszervezetek állásfoglalásai, 
kellő időben kialakított kezdeményezései. 
A pártszervezet kollektíven kialakított 
döntése — amelyet a kommunis ták a vál-
lalat választott gazdasági vezető testületé-
ben képviselnek, védelmeznek — konst-
ruktív. i ránymutató, segítő, követelményt 
támasztó legyen, és ne utólagos jóváha-
gyás, Nyútj.son lehetőséget, biztonságot és 
bátorítást a vállalat vezetésének ahhoz, 
hogy a gazdasági eszközök teljes skálá já t 
kihasználva, az ésszerű kockázatot is vál-
lalva. a kommunis ták támogatását maga 
mögött, tudva, önállóan hozza meg a dön-
tését. 

A gazdasággal összefüggő pá r tmunka — 
várható jövőbeni gyakorlatából példasze-
rűen kiragadott — új . illetve megújuló 
munkamódszerbeli elemek azt ígérik, hogy 
megnő az üzemi pártszervezetek a ben-
nük dolgoző kommunis ták politikai-szak-
mai felkészültségével, kezdeményezőkész-
ségével. felelősségvállalásával szembeni 
igény. Az eddiginél is jobban kell ismer-
niük munkahelyük míndennapiai t . dolgo-
zótársaik életét és munkájá t . Ugyanakkor 
politikai irányító szerepük betöltéséhez 
nélkülözhetetlen a vállalat egészét, ér intő 
főbb folyamatok áttekintése, és lényeges 
mozzanatainak megragadása. Nem másra 
van tehát szükség mint a szó igazi értel-
mében vett politizálásra. 

Dr. Balogh Pál. 
az MSZMP KB munkatársa 

végében tartózkodott. Most És valóban, néhánv perc 
viszont a megrendelőhöz m ú l v a mellém kanyarodott 
legközelebb levő taxinkat e g y volan-taxi . « A. 
küldjük a, megadott - címre. I ammmmmm^mm^^mmmmmmmmmmi 
Így a kocsi perceken belül 
ott van. és a kiállási díi is 
minimális. Mert mi az utas-
tól nem kérünk f ix kiállási 
összeget, csupán annvit. 
amennyit a vileldíikitelző 
készülék a megtet t út hosz-
szüságatól függően mutat . 
Ugyanakkor nálunk p vitel-
díj. a magántaxisok 7—8 fo-
r int jával szemben, jelenleg 
5.66 forint kilométerenként, 
az óránkénti várakozási díi 
pedig nem 120. hanem csal: 
60 forint. (És ha a jövőben 
némi áremelést eszközölünk 
még akkor is olcsóbbak ma-
radunk.) Egyébként egy idő 
óta. figyelembe véve a rend-
kívüli eseteket., a nyilvános 
telefonfülkéből történő hí-
vásra i j — amit nyilvánva-
lóan nem lehet ellenőrizni 

Kitüntetések a MEM-ben 
Az Elnöki Tanács nyug-

állományba vonulásuk al-
kalmából, eredményes mun-
kásságuk elismeréseként a 
Munka Érdemrend arany 
fokozatát adományozta Csu-
pics Sztankónak, az érdi 
Benta völgye MGTSZ el-
nökhelyettesének, Farkas 

Szerződés befencserépgyár létesítésére 
A 43. számú Állami Épí- par tnerek szállí t ják, és se- a berendezésekhez szüksé-

tőipari Vállalat, a NIKÉK gítséget nyú j t anak a szere- ges közművezetékek és gép-
es az olasz Comes Külke- léshez, valamint a termelés alapok építésével. A beruha-
reskedelmi Vállalat, vala- megszervezéséhez, beindítá- zás finanszírozását csaknem 
mint a Vortex—Hydra cég sához egyaránt. A tervek 190 millió forint kölcsönnel 
képviselői pénteken az épí- szerint a jövő év végén he- segíti az Állami Fejlesztési 
tő vállalat székházában lyezik üzembe a gyárat. Bank. s a vál la la . nyolc év 
szerződést írtak alá beton- amely évente 20 millió be- alatt törleszti ezt a tar to-
cserépgyar létesítéséről. Az toncserepet készít. Ezek a zást az ú j gyár nyereségé-
építő vállalat 3. számú — termékek az égetett cserép- bői. A beruházást gazdasá-
dunakeszi — házgyárának nél nagyobbak, s így az éves gossá teszi, hogy a meglevő 
egyik, csarnokában rendezik termeles 30 millió hagyó- üzemcsarnokot használ ják 
be a betoncserépgvárat, mányos méretű tetőfedő fel, s így a teljes kiadásnak 
amelynek gepeit az olasz cserépnek felel meg. Ez a még 15 százalékát sem éri 

nagyüzem lesz az ország má- el az építési költség, tehát 
[sodik betoncserépgyára. Az az anyagi eszközök túlnyo-
első ugyanilyen teljesitmé- mó részét a korszerű olasz 
nyű gyárat ugyanis most berendezések vásárlására 
rendezi, be a Veszprém me- fordí t ják. Az automat ikus 
gyei Állami Építőipari Vál- berendezéseket számítógép 
lalat és az osztrák Bramac vezérli, s ipari tv -kamerák 
cég közös vállalata a veszp- ellenőrzik a gyártás legké-
rémi házgyár egyik csarno- „ „ „ ~ .. . , 
kában, s jövő év közepén , m u v e l e e l t ° 

r/Lo par tnerek nyolc külföldi 

dolgozó Gazdaság erdészet-
vezetőjének. Nagy Tamás-
nak, a Baromfi termelők 
Egyesülése igazgatóhelyette-
sének, Németh Jánosnak, az 
Állattenyésztési és Takar -
mányozási Minősítő Intézet 
osztályvezetőjének, dr. Né-
meth Sándornak, az Öntö-

Istvánnénak. a Budapesti zési Kutató Intézet igazga-
Édesipari Vállalat főosztály-
vezetőjének, Gamsz Kál-
mánnak. az Agrober Pest 
megyei Kirendeltsége igaz-
gatójának, Kékesi Ferencné 
dr.-nak, a MÉM főmunka-
társának. Kiss Lászlónak, a 
Felsőtiszai Erdő- és Fafel-

tóhelvettesének és Podány 
Tibornénak, a MÉM főmun-
katársának. A kitüntetése-
ket Szabó Ferenc mezőgaz-
dasági és élelmezésügyi mi-
niszterhelyettes adta á t pén-
teken a MÉM-ben. (MTI) 

kezdik meg az üzemszerű 
munkát . A két betoncserép-
gyár együttvéve mintegy 60 

gépszállító a jánla tával ver-
senyezve nyerték el a ma-

. - 8 y a r megbízást. A gvár 42x 
szazalekkal bővíti a tetocse- 33 centiméter méretű , da-
repek gyártását , így lénye- rabonként 4,7 ki logramm sú-
gesen enyhíti ma jd a hiányt. íyú, színes betoncserepeket, 

A 43-as vállalat Dunake- s a komplett tetőfedéshez 
szin már megkezdte a má- szükséges egyéb kiegészítő 
sodik betoncserépgyár 236 elemeket — kúpcserepet, 
millió forintos beruházásé- szélcserepet, te tőjárda- ido-
nak kivitelezését a házgyári mot, tv-antenna-rögzítő ido-
üzemcsarnok átrendezésével, mot stb. — állít elő. 


