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Reformtery a szakmunkdsk
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Ha a pedagogust meghecslik. ..

A Minisztertanacs csiitorto-
ki ulésén megtargyalta a
Kozponti Neépi Ellenorzesi
Bizottsag jelentését a szak-
munkisképzés helyzetérdl,
w a jelentésirendkiviil ala-
pos munkaval készilt, Osz-
szefoglalja  azokat a meg-
allapitasokat, amelyek
ugvan mar jo évtizede is-
mertek, de mg is jellemzik
a szakmunkasképzes gya-
korlatat,

A  mir ismert tények el-
szomorito. képet mutatnak. A

szakmunkassag utanpotlasa
az ‘altalanos ' iskolaban leg-

gvengébb eredményeket pro-
dukalok: kozil verbuvalodik.
A szakmak vialasztasarol
nem a gyerekek dontenek,
sokan kozuluk kényszerpa-

lvéra keriilnek.. Ma Ma-
gvarorszagon »9 szakma
van, ezex kozil 49-be azok
mennek, akiket a népsze-
ribb szakmaéakra a gyenge
eredményeik miatt nem

vesznek fdl. Nagyon szépen
hangzik az a statisztika, hogy
az altalanos iskolat elvégzet-
tek mintegy 90 szazaléka to-
vabbtanul. Az viszont mar
sokkal sotétebb képet mu-
tat, hogy a szakmunkaskép-
z6be felvettek 25 szazaléka
lemorzsolédik. Ez - gyakorla-
tilag azt jelenti, hogy az al-
talanost el nem végzettek-
kel, a tovabb nem tanulék-
kal és a lemorzsolédokkal
egyiitt egy-egy  korosztaly-
nak 35—40 szazaléka  csak
alacsony szinvonalu 4&ltala-

nos  iskolai végzettséggel
rendefkezik. Vagyis: uGjrater-
melddik egy  kulturalatlan,

iskolazatlan, képzetlen tar-
sadalmi tomeg, amelynek a
munkamegosztasban  segéd-
munkat, maximum egyszer(
betanftott munkit lehet csak
adni. 8 ezek az emberek fia-
talok; még 2020-ban is mun-
kaképes korban lesznek. Ho-
gyan lehet ezekkel végigesi-
nélni olyan, a tarsadalmakat
atalakité folyamatokat mint
p&dawl a mikroelekironikai
{forradalom? e

A tnlununk&sképzés di-
rendelt a piBanatnyi gazda-
sagl helyzetnek. Mindig az
éppen aktudlis munkaerd-
s képeznek embe-
rekes, s nem veszik figyelem-
be, hogy egy-egy nemzedék
35—48 évig fog dolgozni. A
masik gond, hogy a szakis-
meretek rendkiviil gyorsan
elavulnak. Gyakorlatilag
csak az alapismeretek okta-
tasanak van értelme, hiszen
egy-egy iparag szakmai fo-
gasai j6 esetben egy évtized
alatt elavulnak. Az iskolak
egyébként is rég lemaradtak
az élet mogott. Oktatomiihe-

lveik alig hasonlitanak az
tizemi korilményekre, nem
CNC-vezérlést tanitanak a

gvakorlatban, hanem kala-
pacsreszelést. Nincs is pénze
az allammak arra, hogy a
szakmunkasképz6  intézmé-
nveket szerelje fol a korsze-

rii, am igen dréga géppark-
kal, s ezt idér6l idére meg-
ujitsa.

A szakmunkdsképzés re-
formja a kozoktatas egészé-
nek reformfolyamatdba  il-
leszkedik. Elfogadott kor-
manyprogram van erre;

r a jelenlegi helyzet el-
ondasait igvekszik fel-
dani. ,\ valtozasok orimi'\
kmai képzés tartalma
ezetét egyarant.

éves szakmai kép-
tért veszit

és szer
ielenlegi 3
fokozatosan
még fennmarad
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1 f6ként manudlis Kkeészsézel
> y testi erét 1gen‘»l(1
szakimak oktatasaban. A

szakmai képzés a szakkozép-
iskolakba tolédik at, a gye-
skeknek kériilbelil kéthar-
ada jar majd a szakkozép-
skolakba, egyharmada a ha-
gyomanyos szakmunkaskép-
z8be.
A
oldani a
nak azt
nincs !
ra, a menet kozbeni modosi-

tervezet igvekszik fol-

jelenlegi

a hibajat, hogy

Al

szisziéma- |

lehetéség a korrekcio- |

formaban 06sz-
szekapcsolodik 'a haroméves
szakmunkaskeépzes, a negy-
éves szakkozépiskolai kép-
7zés és az oOtéves technikus-
képzés. Az elsé6 két eszten-
dében kozos alapismereteket
oktatnak, s csak a masodik
év végén kellene donteni, ki
hol . szandékozik folytatni.
Ebben a korban mar lénye-
gesen érettebbek a gverekek
a valasztasra. Abban, hogy
ki hova Kkeril persze nem-
csak a vagyalmok, hanem az
elsG két esztendd tanulméa-
nyi eredmeényei is szerepet
jatszanak.

A villalatok is kapndk
majd iskolafonntartasi jogot.
Szakképzeési bazistizemeéket
alakitanak ki, kapnak ‘ehhez
tamogatast, de sajat jol fel-
fogott érdekiik is diktalja,
hogy a szakmai oktatast ma-

tasra. Az Uj

gas szinten mauveljék. A
képzést kozosen iranyitja
majd a Mdvelddésiigyi Mi-

nisztérium és a szaktarcak.
Az el6bbi hatarozza majd
meg az oktatas altalanos ko-
rilményeit és az orakerete-
ket, a' szakmai f6hatésdagok
pedig az oktatas tartalmat.

A szakmai képzést adé is-

koldkban novelni kivanjak
az altalanos miveltséget.

Kozismereti targyakat is ma-
gas 'szinvonalon akarnak ok-
tatni. A hagyoméanyos tan-
targyak helyett integralt
rendszer lesz, novekszik a
szakmai elmélet aranya. Az
iskola j6 alapokat igyekszik
adni, amelyre utébb az ilize-
mekben épitik r4 az éppen
sziikséges gyakorlati tudni-
valokat, készségeket. Az
egész rendszer az eddigi ki-
sérletek utdn a kilencvenes
évek elejére valhat altala-
nossa.

A tervezet megvalésitisa
jelent6sen emelné.a magyar
szakmai képzés szinvonalat.
Kérdés azonban, hogy meg-
vannak-e, illetve a kilenc-
venes évek elejére meglesz-
nek-e a reform megvalésiti-
sanak feltételei. Ennek leg-
fontosabb eleme a pedagé-
gus palya anyagi és erkolesi
megbecsiilésének helyreal-
litdsa. Addig, mig az altala-
nos iskolai oktatds nem ja-
vul, nem fognak felkésziil-

Amihez tii
és cérna kell...

i.. ezt mind csindljdk a
Minéségi  Ruhajavité Szo-
vetkezetben, Bovités, szii-
kités, cipzdrvarrds, folto-
zas, mind-mind a  profil-
jukba tartozik. Hozott
anyagbél szoknydt, blizt
ts wvarrnak. Gazdasdagilag
hatranyos  teriileten  dol-
goznak, a szolgdltatés, pld-
ne az ilyen kis Osszegid la-
kossdgi munkdk mnem tul
rentabilisak manapsag.
Osszbevételilk 60 szdzalé-
ka ebbdl jon oOssze, ha nmem
is fillérekbd6l, de forintok-
bél.

Nagy Laszlé felvételed
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tebb tanulok a kozépisko-
lakba keriilni. Az altalanos
iskolai oktatdasnak pedig
korszeri eszkozok nélkiil, a
palya tarsadalmi fontossa-
gaval aranyban 4llé  tanari
fizetések nélkil nem javul a
nvonala. Ameddig tante-
remhiany van, pedagogus-
hiany wvan, két-harom md-
szakos tanitas van, negyve-
nen foliili osztalylé'szamok
vannak, addig lényeges ja-
vulast nem lehet vdrni. Lé-
teznek ugyan elképzelések a
helyzet javitasara, de ezek a
népgazdasag majdani pénz-
ligyi lehetOségeit6l fliggnek.
Nem szivesen mennek a pe-
dagogusok a szakmunkas-
képzokbe tanitani. mert ke-
veset fizetnek, a gyerekek
tudatlanok és nehezen nevel-
heték: a személyiség sokol-
dalil feilesztése helyett né-
melyiket  folyékonyan olvas-
ni is ott kellene megtanita-
ni.

Nyitott kérdés, hogvan
alakul majd az oktatas ira-
nyitasa, amely a: vallalatok,
a, szaktarcak és a- Mivelo-
dési Minisztérium kozt
oszlik meg. Mar ma is van-
nak olyan jelenségek, hogy
egy-egy vallalatndl csak az
ott végzendd munkdkra ta-
nitjdk meg a fiatalokat. Pél-
daul a DELEP-nél féként
bels6é, a DEMASZ-nal féként
kiils6 szereléssel foglalkoz-
nak a villanyszerel6é tanuldk.

Egyelére nem megoldott a
szakoktatok fels6foku képzé-
se sem. Tobbségiikk a szak-
mahoz értd, de pedagégiai is-
meretekkel nem rendelkezd
vallalati szakmunkéasok ko-
ziil " keriil ki. Egyelére csak
néhany tankonyv késziilt el
az ugynevezett integralt tan-

targyakbol, nem tudni,
mennyire tanulhaték és a
hagyoméanyosan képzett

szaktanarok altal mennyire
tanithaték ezek.

A KNEB vizsgilata  4ltal
elemzett mostani helyzeten
mindenesetre valtoztatni
kell am a reformokat csak
akkor kiséri majd siker, ha
a megfeleld feltételeket ids-
ben megteremtik hozzajuk.

Tanacs Istvin

Es

Hosszi-hosszi évek  tel-
tek el ugy, hogy a szakma
népszeritiennek latszott
Alig volt jelentkezd, aki
cipbipari szakmunkas sze-
retett volna lenni. Mostan-
sag 40 fiatal is van a tan-
muhelyben, Miért? Toréd-
nek veluk, Errol gy6zod-
tem meg a Mindségi Cipo-
gydr szegedi gyaregysege
I1. alapszervezetének 16
hangulatu beszamolo tag-
gvilésén a minap. ‘Tuldj-
donképpen azt a gondola-
tot fogalmaztak meg {
hozzaszolok, amit igazabdl
fontosnak  tarthatunk: az
ember felelés a jovojéért.
Es ebb6l adodoan: a part-
alapszervezet valamennyi
tagjia ugy érzi, és nem ke-
vesen, majdnem 40-en van-

nak, hozza kell jarulniuk
az orszdg boldoguldsdhoz,
Jol tudjak, hogy elsosor-
ban gazdasagi feladataikat
kell teljesiteniiik, novel-
niiik . kell a t6kés = export
mennyiségét, meg kell fe-

lelnilik a szigorubb " kove-
telményeknek, mert a ve-
v6 manapsag mar a mino-
ség és az esztétika tekinte-
tében is igényesebb, mint
korabban volt.

Naponta koriilbeliil 8
ezer par cipét kell készite-
nie a gyar kollektivajanak,
Amerikaba, az NSZK-ba

jonne

| Partférum \

és Sveédorszagba szallita-
nak. Ahogy Garamvolgyi
Antalné, a partalapszerve-
zet titkara fogalmazta be-
szamolojéban: ,,A tékes pi-
acra betorni és oftt meg-
maradni igen nehéz fela-
dat. Ez -3 tény . minden
szervezeti egysegtél, lizem-
161, muhelytol tobb munkat
kivan. Elég. ha csak  azt
emlitjiik meg, hogy egy-
két ezer paros kisszéridkat
kell gyvartani, méghozza
kétféle boséghen és tiz-
tizenot féle szinben. A
szallitasi hataridok igen
szigoruak

Valamennyi hozzisz616
kritikus és onkritikus hang-
nemben beszélt, Orvende-
tes wvolt hallani,. hogy a
kommunistak milyen’ ko-
molyan gondoljak azt, hogy
hazank ' felszabadulasanak
és a XTII. partkongresszus
tiszteletére'  elindult mun-
leaverseny eredmeényeket
hozzon,

Azt tapasztaltam,
ebben a gyarban = minden-
ki dolgozni akar, s ecsak
annyit kér. hogy a vezetdk

hogy

biztositsaik ehhez a meg-
felelo feltételeket, Példa-
ként: a Voros Zaszlé - ne-

k a fiatalok

tGz6dében
tobblet
is

(a
két
muszakot

v brigad
dolgoznak)
kommunista
felvallalt

Ot év
szamot
zet. De igazabol
multtal, hanem
ges jovovel
mindenki,
parttag tudja.
kell mutatnia munkaban
és emberségben is ahhoz,
hogy urra legylink azokon
a gondokon, amelyek most
jellemzéek a magyar gaz-
dasagra.

“Ahogyan Kaczur = Lajos,
Belovai Antal és = Mardti
Ferencné is meglfogalmaz-
ta: van ebben a kommu-
nista kollektivaban annyi
er6, hogy  magaval tudia
ragadni’ a tobbieket is,
Egyre szigorodd gazdasa-
gi foltéteiek kozott dolgoz-
va is hiszik és tudjdik, hogy
nemesak  magukért, hanem
kozos iigyeinkert is dol-
goznak.

Erre a gyarra is jellem-
z0;: csokken a létszam, no-
vekszik  a munkaigényes
termékek aranya, s az , is,
hogy miszaki fejlesztésre
nincs elegendé pénz.
ennek - ellenére is- véallaljak,
hogy minden feladatukat
teljesitik. - Nem kis- do-
log... Petri Ferenc
W

munkajarél adott

partalapszerve-

nem a
a lehetsé-
foglalkozott
Valamennyi
hogy példat

a

Eletkdriilményeink

A KSH felmérése

A Kozponti - Statisztikai
Hivatal reprezentativ felmé-
rést készitett a lakossag élet-
korilményeinek = alakulasa-
rél. A demografiai és fog-
lalkozasi adatokon kiviil a
felmérés képet .ad a mun-
kakoriilményekrél, a  laké6-
kornyezetrél, lakéasviszo-
nyokroél, a tartés fogyaszta-
si cikkekkel valé ellatott-
sagrol, a lakossag egészségi
allapotardl, valamint az élet-
moédot meghataroz6 szamos
mas tényezordl.

Az adatokbd6l megéllapit-
hat6, hogy a .szellemi fog-
lalkozasuak Osszetételében
szembetiiné a nemek kozotti

eltérés: a férfiaknak keve-
sebb mint egynegyede, a
néknek viszont 42 szazaléka
szellemi foglalkozasu. A
szellemi foglalkozasu férfiak
kozilil ugyanakkor minden
negyedik, a nék koziil csak
minden tizedik tolt be ve-
zeté beosztast. Ez megerdsiti
azt a kozkeletd: nézetet,
hogy a férfiak a szellemi
palyat egyre inkabb c¢sak
akkor valasztjak, ha esélyt
latnak valamilyen  vezeté
poszt elérésére, illetve csak
bizonyos fajta érteimiségi
palydkra lépnek. Osszessé-
gében — a vezetd csoportot
kivéve — a szellemi foglal-
kozisok elndiesedése tapasz-
talhaté. A nemzedékek ko-
z6tti Osszehasonlitas azt jel-
zi, hogy a fiatalabbak ko6-
rében fokozottabb az elnéi-
esedés folyamata. A mun-
kéassdg korében szintén erd-
teljes: a nemek szerinti ré-
tegezddés. A férfiak kozt
egyre tobb a szakmunkads, a
nék azonban — a korabbi-
akhoz hasonléan — elsdsor-
ban betanitott munkéasként
dolgoznak. A segédmunka-
sok kozt csaknem ugyan-
annyi a férfi, mint a nd.

A munkavallaléknak &sz-
szesen 7,4 szézaléka dolgo-
zik kotetlen munkaidében,
tehat részben maga osztja
be idejét, valasztja meg,
hogy a térvényes munka-
idon beliil mikor dolgozik.
Aranyuk a fels6foku vég-
zettségd  vezetdk korében
28,4, az egyetemi, féiskolai

.d2plomév\al nem rendelkezd

vezet6knél 17,4 szdzalék, A
fizikai. munkasok kozt csak
5,4 széazalék, a termeldszo-
vetkezeti tagok kozt pedig
7,6 szazalék a kotetlen mun-
kaidoben dolgozék aranya.

Az adatok szerint az ak-
tiv keresdknek 69 szazaléka
egy, 11,3 szazaléka kettd, 6.5
szazaléka harom, illetve
négy muszakban, a tobbi
ugynevezett osztott muszak-
ban, vagy allandéan éjszaka
dolgozik.

illetve onnan
esetben je-
igénybe. A

A munkéba,
hazautazas sok
lentés id6ét vesz
statisztika az utazdasi id6t
akkor tekinti © megterhel6-
nek, ha az egyszeri — tehat
vagy oda, vagy  vissza
utazas haromnegyed oOranal
hosszabb. Az adatok szerint
a munkavallaléknak csak-
nem 90 szazaléka negyven-
6t percnél rovidebb idé alatt

ér munkahelyére.

A lakokdarnyezetet jellem-
z6 adatokbdl kitiinik, hogy
2 15 évnél idGsebb lakossag-
nak 16,9 szazaléka lakéte-
lcpokon‘ 20.5 szazaléka va-
rosi csaladi hazakban, "l
szazaléka a gyarak korny
kén, 3,9 szdazaléka varosi

zdldovezetekben, 12,3 szaza-
léka a hagyomanyos zart be-
épitésli varosrészekben, 34,7
szazaléka a falvak kozép-
ponti részeiben él, a meg-
kérdezettek kisebb hanyada
pedig a falukdzponttél tavol,
tanyan, illetve majorsagban,
kiilonféle telepeken, kolo-
niakon lakik.

Honvédségi alakulat
elismerése

Ujabb kiemelkedd ered-
meény sziiletett a Magyar
Néphadseregben meghirde-
tett szocialista versenymoz-
galemban, amely idén a ha-
zank felszabaduldsinak 40,
évforduléja és a XIII. part-
kongresszus tiszteletére tett
vallalasokkal béviilt. A har-
ci és politikai kiképzés leg-
jobbjai koziil kitlint az
egyik dunantili alakulat,
amelynek katonai elnyerték
a ,Magyar Néphadsereg két-
szeres kivalé magasabb egy-
sége” kitlinteté cimet. Ez a
kitliintetés mindeddig egye-
diilallé a néphadsereg torté-
netében; a parancsnokok és

a sorkatonak
emelkedd
ték el azt.
A Kkitlinteté cimet pénte-
ken Pacsek Jozsef altabor-
nagy, honvédelmi miniszter-
helyettes adta at. Az {innep-
ségen részt vett Pap Janos,
az orszaggyulés honvédelmi
bizottsdganak elnéke, Nyi-
kolaj Szilesenko vezérezre-
des, a Varsoi Szerzédés tag-
dllamai egyesitett fegyveres
erdi féparancsnokénak ma-
gyarorszagi képviselGje. va-
lamint a megye és a hely-
Orség part-, dllami és moz-
galmi szervezeteinek  tébb
vezetéje. (MTI)

tobb évi
helytallasukka
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