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Tanácselnöki értekezlet 
Pénteken a Parlamentben 

Pap p Lajos á l l amt i tka inak , 
a Minisz ter tanács Tanácsi 
Hivatala e lnökének vezeté-
sével értekezletet tartottak a 
fővárosi és megyei tanács-
elnökök. Az eszmecseren 
a résztvevők először tájé-
koztatót hallgattak meg a 
gazdaságirányítási rendszer 
továbbfejlesztéséből adódó 
tanácsi feladatokról, m a j d a 
Magyar Hírlap tanácsokat 
segítő tevékenységével , a na -
pilap törekvéseivel ismer-
kedtek meg. 

Az ér tekezlet első nap i ren-
di pon t j ának témakörében 
Hoós János országos terv-
hivatali á l l amt i tká r és Ma-
darasi Attila, pénzügymi-
nisztér iumi á l l amt i tká r tá 
jékoztalás t adot t a tanácsel-
nököknek. Előadása ikban 
körvonalaz ták a tanácsi ter-
vezés fe j lesztésének fő irá-
nyait . é r in te t ték a terüle t - és 
településfej lesztés, va l amin t 
a gazdálkodás tervezésének 
integrálásával kapcsolatos 
kérdéseket . A t á j ékoz ta tók-
ban szó esett a pénzügyi 
szabályozás változásairól , a 
tanácsi pénzfor rások szerke-
zetének módosulásáról , a 
törvényességi felügyelet ta-
nácsi fe ladata i ró l . Az á l l am-
t i tkárok elemezték az 1984-

es gazdasági tervek megva-
lósí tásának helyzetet, s - az 
idei tervek végreha j t á sán 
a lapuló 1985-ös elképzelése-
ket.. A népgazdasági prognó-
zisokkal összefüggésben a ta-
nácsi tervezésről szólva rá -
muta t t ak . hogy a tanácsok-
hoz tartozó területek folya-
matos fej lesztésének pénz-
ügyi feltételei jövőre is 
meglesznek, ennek megfele-
lően az 1985-re kia lakí tot t 
terv lehetővé teszi az öteves 
programok teljesítését . Meg-
különbözte te t t f igyelmet 
szenteltek a tanácsok és a 
te rü le tükön működő vál la la-
tok kapcsolatá t é r in tő ú j 
kérdéseknek, a piacfelügye-
leti tevékenység témaköré-
nek. az ár- , jövedelem- és 
keresetszabályozási r end-
szernek. 

Az előadások u tán Papp 
Lajos beje lentet te , hogy a 
tanácselnöki ér tekezletet kö-
vető napokban , hónapokban 
a tanácsi apparátusban dol-
gozó tisztségviselők számára 
konzultációkat, tanfolyamo-
kat szerveznek, amelyek se-
gítik a résztvevők eligazo-
dásá t a gazdaságirányí tási 
rendszer továbbfej lesztéséből 
r á j u k há ru ló fe lada tokban . 

(MTI) 

Mecseki Keresetszabályozás '85 

S S Aki nem dolgozik 
A gazdaságosabb szénter-

melés feltételeinek megte-
remtése végett összevonják a 
mecseki szénbányák három 
komlói üzemét. A vál lalat 
igazgató tanácsának legutób-
bi döntése ér te lmében ja -
nuá r elsejétől Komló banya-
üzem néven közös i rányí tás 
mellett fo ly ta t j a tevékeny-
ségét az eddig különál ló 
Kossuth-. Zobák- és Béta-
bánya. A negyezer fizikai 
dolgozót és félezernél több 
a lka lmazot ta t ér intő átszer-
vezés célja, hogy az ugyan-
azon széntelep kincsét k i te r -
melő, s emia t t eddig is egy-
másra utal t három üzernerő-
for rása inak ésszerűbb hasz-
nosításával a jelenleginél 
kedvezőbb művelési rend-
szert a lakí tsanak ki és hoz-
zanak működésbe. 

Mint azt Mérei Emil, a 
mecseki szénbányák vezér-
igazgatója az MTI tudósí tó-
jának elmondta , az összevo-
nás révén egy új, a távlati 
céloknak jobban megfelelő 
mecseki bányászkodás lehe-
tőségei tárulnak fel. Az év-
tized végéig az új bánya-
üzemtől a jelenleginél két-
szerte több feketeszén kiter-
melését várja a népgazdaság. 

Igények, lehetőségek, gondok 

Üreg busz, bizony, vén busz 
Speciál is a z u t a s fuva rozás 

Scegeden. Azzá teszi az öt 
éve megindul t troli, a 100 
éves vi l lamos és a 30 esz-
tendős autóibusz. A vidéki 
varosok közül egyedül itt 
békésen megfé r egymással 
a » eml í t e t t h á r o m tömegköz-
lekedési eszköz. 

A buszok gazdá ja 1964-
"ben az Autóközlekedési 

Igazgatóság volt, később a 
MA VAUT vet te á t ezt a 
szerepet , és t u l a jdonképpen 
e t tő l s z á m í t h a t j u k a sze-
mélyszáll í tást . A hőskor so-
főr je i va lóban hősök voltak. 
A háborúiból m a r a d t f r a n -
cia é s német buszokkal (ösz-
sZesen 20 da rab volt) dol-
goztak, persze csak akkor , 
ha az öreg motorok bein-
dul tak . 

A kezdeti nehézségek után. 
lassan indult fe j lődésnek a 
buszközlekedés. Az Ikarusok 
„csatasorba á l l í tásával" egy-
re inkább nőt t az utazási 
igény. Lökésszerű változást 
hozott a m a m á r mindenk i 
ál tal ismert , pano rámásnak 
nevezet t szóló és csuklós 
j á rművek forgalomba áll í tá-
sa. A Volán 10-es Vállalat-
nál jelenleg 400-nál több 
ilven kocsit közlekedtetnek. 
Ezek h a r m a d a a helyi, két-
h a r m a d a pedig távolsági, 
szerződéses és kü lön já ra tos . 
A helyi j á ra tokban csukló-
sok és nagy befogadóképes-
ségű szóló autóbuszok köz-
lekednek. Pon tosabban : 39 
csuklós és 60 szóló kocsi 
egyenként 113, illetve 73 fé-
rőhellyel. A Szegedhez csa-
tolt közsegekbe is helyi j á -
ratos buszok j á rnak , így 
összesen 43 vonalon 310.3 
kilométert tesznek meg. Az 
e lmúl t évre vonatkozó s ta-
tisztika 300 millió utaskilo-
métert rögzített . 

A Volán szakemberei az 
utasok igényeinek kielégíté-
se é rdekeben 5 alközpontot 
épí te t tek. Ezzel sikerült a 
lehető legkisebbre csökken-
teni az üres kilométerek 

számát, de ami a legfon-
tosabb, a város bá rmely 
p o n t j á r a u t azha tunk egyet-
len átszállással. A forgalmat 
évek óta számítógép irá-
nyítja. A gépkocsivezetők 
munkabeosztását is majd a 
gépre bízzák. Az e lőrehala-
dot t kísérletezés se j te tn i 
engedi, hogy ezzel az e l j á -
rássa l m á r egy hónapra elő-
r e t u d j á k m a j d a vezetők, 
hogy mikor és milyen j á ra -
ton kell dolgozniuk. A r e n d -
szer t a 10-es Volán fe j lesz-
te t te ki, é rdek lődnek i rán ta 
a Szovjetunióból , Lengyel-
országból sőt Finnországból 
is. A számítógépes r e n d -
szerrel 5—10 százalékkal ke-
vesebb j á rműve l lehe t meg-
oldani a személyszáll í tást . 

Beszélgettem gépkocsive-
zetőkkel is. Megoszlanak a 
vélemények a munkakörül-
ményekről és a fizetésekről. 
Többen elégedettek, mások 
soka l l ják a 180—200 órás 
havi munkaidő t . El ismerik 
a vál la la tnál , hogy megfe -
szítet t m u n k á v a l lehet 6—8 
ezer for in to t keresni, de a 
körü lmények egyelőre e r r e 
kényszerí t ik a sofőröke t : 
idegölő a városi közlekedés, 
fá rasz tó a ha jna l i kelés és 
a kései a lvás , t u d j á k ezt jól 
a Volánnál , és éppen ezért" 
igyekeznek a p luszmunká t 
anyagi lag is e l ismerni . 

Gondot okoz a buszok el-
öregedése. A jelenlegi sza-
bályozó rendszer n e m ad le-
hetőséget je lentős fej lesz-
tésre — a kocsik árai emel-
kednek. A kocsik 7—800 
ezer ki lométer t fu tnak , s 
ezután ugrásszerűen megnő 
a fenntar tás i költség. Amíg 
lehet addig j av í t j ák a bu-
szokat. Szűkös a pénztárca 

Nincs ir igylésre méltó 
helyzetben a Volán. A vá-
rosban látva a szép sárga 
buszokat, u tazva a kényel-
mes és csöndes kocsikkal, 
kevesen gondolnak — talán 
nem is hiszik — a vá l la la t 

gondja i ra . Sok-sok panaszt 
ha l lha tunk : k imarad t a já-
rat , idő előt t becsukták az 
a j t ó t . . . Meglehet, e lőfordul-
hat, s Ilyen k o v Sokan hisz-
szük, hogy mindez e l lenünk-
re van. Azt n e m lá t juk , ha'1 

egy üzemben pontat lanul 
vágnak el egy csövet, amely 
a szemétbe kerül. A Volán 
„se le j t j e" az utcán születik, 
ezért szembetűnő. Pedig na-
gyon igyekeznek, hogy ne 
legyen. 

Acs S. Sándor 

. . . ne is egyék! Számta-
lanszor hal lot tam gyermek-
koromban ezt a közmondást , 
ami ot t és akkor igaznak is 
bizonyult. Később, fe lnőt ten 
egyre gyakrabban találkoz-
tam egy más ik közmondás-
sal, egy mai keletű, c iniku-
sabba l : úgy á l l j a m u n k á -
hoz, hogy más is oda fé r j en ! 
Gazdaságunk hatékonyságát 
nemzetközi mércével mérve 
úgy tetszik, sokan megfogad-
ták ez utóbbi közmondás su-
gallatát . Az eddig é rvényben 
levő keresetszabályozási 
szisztémáknak két fő cél juk 
volt: az egyik, hogy ösztö-
nözzenek a jó te l jes í tmény-
re. A másik, hogy t á r sada l -
mi mére tekben szabályozzák 
a vásár lóerő k iá ramlásuk 
Ezt igen egyszerűen úgy fo-
galmazták. hogy csak azt le-
het elfogyasztani, amit meg-

i iermelünk. Nos, a bérszabá-
| lyozás e ké t fő funkc ió ja 

folyton gyengítet te egymás 
hatását . Ösztönözni csak úgy 
lehet, ha hagy ják megf i -
zetni, aki k iemelkedően dol-
gozik. Ehhez viszont pénz 
kell. Ha valakiknek je lentő-
sen nő a jövedelmük, en-
nek vagy azzal kell já rn i , 
hogy a gyengén dolgozo még 
anny i t sem kap, min t ko-
rábban, vagy növekszik a' 
lakosság rendelkezésére álló 
pénzösszeg, s ez á r u h i á n y -
hoz vezet. 

Ezeket az ellentmondáso-
kat régóta ismerik a szak-
emberek . ám évekig eről te t -
ték a fe lemás megoldást : a 
kecske is eszegessen egy ki-
csit, de lehetőleg a káposz-
tából se fogyjon el sok. A 
hetedik ötéves t e rv kezdete-
re azonban anny i ra kiéle-
ződnek a magyar gazdaság 
hatékonysági problémái, hogy 
egyér te lműen dönteni kellett . 
A döntés megszületett , s a 
nemrégiben nyi lvánosságra 
kerül t uJ keresetszabályozás 
f o r m á j á b a n öltött testet. En-
nek lényege, fő e l térése az 
eddigiekhez képest : most 
már nem lesz intézményesí-
tett akadálya, hogy a jól 
dolgozókat jól megfizessék, 
aki pedig nem dolgozik ren-
desen. azt elküldjék a válla-
lattól. A vi lággazdaság 

ugyanis ezt a kegyetlen (?) 
igazságot érvényesít i a mi 
nemzetgazdaságunkkal szem-
ben. s ennek csak úgy lehet 
megfelelni , ha a vál la la tok-
nál is ugyanez az elv érvé-
nyesül. 

Hogyan néz ki ez a gya-
korlatban? Korábban a ke-
resetek növekményét szabá-
lyozták. Volt egy keskeny 
sáv. addig mindenki adó-
mentesen növelhet te a bére-
ket. Azon felül viszont olyan 
súlyos adóva) bünte t ték a 
bérnövelést , hogy azt nem 
tudták vállalni a vállalatok. 
Korábban a vállalati á t lag-
béreket szabályozták. Ez. szül-
te azt a kár tékffnv gyakor-
latot. hogy föl kellett venni 
kis fizetésű, de anná l . is 
kevesebbet produkáló em-
bereket, hogy a kulcsposzto-
kon levő. megbízhatóbb 
munkásoka t meg t u d j á k fi-
zetni, s az á t lag az adó-
mentes sávban marad jon . 
Korábban e lkülönül t a bér 
és a részesedési alap, pedig 
mindket tő a dolgozók jöve-
de lmét gyarapítot ta . Az új 
rendszer nem bér- hanem 
keresetszabályozást valósít 
meg, egyformán kezeli a 
havi munkabér t , és az év 
végi nyereségrészesedést , ju-
ta lmat . Nem a keresetek nö-
vekményét adózta t ja , hanem 
maguka t a kereseteket . Min-
den dolgozónak kif izetet t 
minden for in t u tán megha-
tározott kulcs szer int adózni 
kell. Minden évben ú j r a kell 
adózni a keresetek u tán . 
megszűnik az a gyakorlat , 
hogy az egyszer megszerzett 
jövedelmi szint szent és 
sér thetet len marad , abból 
akkor sem lehet elvenni, ha 
az illető kevesebbet teljesít , 
vagy kiderül , hogy va lami-
lyen manipulációval jyto^t 
hozzá a vállalat . Nem a ke -
resetek á t lagát számol ják , 
haném a sáenfélyenkent kü-
lön-külön megállapí tot t ke-
reseteket. 

Az előbb ismerte te t t kere-
setszint- szabalyozás lesz az 
alapforma. Ezt a úgyneve-
zett versenyszíera terüle tén 
vezetik be. Itt a munkások 
keresete attól függ, mennyi -
re nyereségesen gazdálkodik 

Sz'kesE'üs leraiészelfoiza 
A Magyar Hidrológiai 

Tarsaság szegedi területi 
szervezete a Magyarhoni 
Földtani Társulat alföldi te-
rületi csopor t jával közö-
sen rendezi meg a XI. tu -
dományos ülését. Hétfőn, 19-
tw délután 2 orakor az 

MTESZ Kígyó utcai szék-
házában dr. Molnár Béla, 
dr. Kut i László és Tóth Ág-
nes, a JATE munka tá rsa i a 
szikes vizek kuta tásáról szá-
molnak be az érdeklődők-
nek. _ 

Füstölgők a fü s t mia t t . 
Füstölgők a vonat fü lkében . 
Elegáns, sminkel t hölgy ül 
velem szemben, s versenyt 
pöfékel a gőzmozdonnyal . 
Char ly p a r f ő m j é n e k i l latát 
rég e lnyomta a minden t 
á tha tó cigarettaszag, fo-
gai, u j j a i sárgál lnak a ni -
kotintól, h a n g j a reszelős. S 
a tüde je? Azt el t udom 
képzelni. Mi, többiek kö-
hécselünk, szemünkből pa -
takzik a könny, és ki -
mondha ta t l anu l szenve-
dünk u tas t á r sunk önmagá t 
és bennünke t is romboló 
szenvedélye mia t t . 

Füstölgők a szűk t á r -
gyalóteremben. Néhány 
ember „pótcselekvése" mi-
a t t a nem dohányzók is 
meg ta lá l j ák elfoglal tságu-
ka t : vág ják a füstöt , kö-
hécselnek, ablakot nyi t -
nak, a légvétel köti le 
őket, nem az előadó. 

Füstölgők az egészség-
ügyiek tanácskozásán, ahol 
— noha ott a falon a Do-
hányozni t i los!-tábla — a 
rendezők figyelmességének 
bizonyí tékaként minden 
asztalon ott áll a h a m u -
tartó. Ha már ott van, 
ugye, ne tá togjon üre-
sen . . . 

Füstölgők, ha óvónő a 
gyerekek, orvos a beteg 
arcába f ú j j a a füstöt . Mér-
gelődünk, t i l takozunk mi, 
n e m dohányzók, inkább 
csak magunk között, mer t -
hogy, míg a dohányzók 
nem f o j t j á k el folyton iz-
zó parazsukat . mi ma-
gunkba fo j t j uk indula-
ta inkat , az egészség elvesz-
tese miat t i fé lelmeinket . 

Félelmet í r tam, szán-

Füstölgés 
dékosan nem kerülöm el 
a szót. Tüdőműté teke l vég-
ző sebészprofesszor mond-
ta : a nem dohányzó em-
ber tüde je gyönyörű, elénk 
rózsaszínű, a dohányosé 
cserzett felszínű, korom-
fekete. Ha bensőnk esz-
t é t i ká j á r a is oly sokat for-
d í tanánk , mint a külcsín-
re, bizonyára egészsége-
sebb lenne az emberiség. 
Egyelőre azonban csak azt 
á l lapí to t ták meg az orvo-
sok, hogy a nikotint , szén-
monoxidot , ká t r ány t és 
sok egyéb mérgező anya-
got t a r t a lmazó c igare t ta-
füstöt nyelők között jóval 
gyakor ibbak a súlyos, kró-
nikus betegségek, min t a 
nem dohányzó népesség-
ben. Heveny sz ív infark tus-
ban t izenhétszer, t üdő rák -
ban tízszer, idült hörghu-
ru tban hatszor, gégerák-
ban ötször, nyelőcső- és 
szájüregi r ákban négy-
szer annyi dohányos hal 
meg, min t ahány nem ci-
garettázó. Tragikusan bi-
zonyított tény: komoly ká-
rosodást szenvedhet a do-
hányzó nő magzata , de az 
anya passzív dohányzása 
sem marad nyomta lan 
gyermekén. Köztudot t , 
hogy a kis súllyal szüle-
te t t csecsemők többségé-
nek édesanyja c igaret tá-
zott terhessége alat t . A 
mérgező anyagoknak sze-
repük van a spontán ve-
télésekben. de a terhesség-
megszakításon átesett nők 
későbbi terhességeinek si-
kerességében is. 

Bárki mondha t j a , ma-
gánügy. személyi jog, hogy 
ki min t sá fá rkodik az. 
egészségével. Ez sem egé-
szen igaz, hiszen az ön-
pusztí tás következmenyei t 
megszenvedi a közösség is. 
Egy vi lághírűvé vál t ta-
nu lmány adata i szerint a 
dohányzással összefüggés-
be hozható betegségek a 
be tegál lományban töltött 
napok számának 20 száza-
lékát teszik ki. Becslések 
szerint, évente 70 ezren 
ha lnak meg idő előtt az 
é r te lmet len szenvedély 
okozta károsodások mia t t . 

S lehet -e magánügy a 
dohányzás, ha az ot tho-
nokban, h iva ta lokban , ét-
t e rmekben , gyárakban , kór-
házakban , m i n d e n ü t t a I 
világon egy levegőt kény-
telenek szívni dohányzók 
és n e m dohányzók? Tiszta 
levegőt szippantani éppen-
séggel va lamenny iünk leg-
a lapvetőbb ember i joga. 
Ezért , kedves c igaret tázó 
társaink, ha megrögzött 
mozdula t ta l ismét nyúl-
nak a szivarka és a gyu-
fa után, legalább ma te-
gyék p róbára aka ra tuka t , 
és ne gyú j t sanak rá, sa-
j á t maguk egészsége érde-
kében. S ha a következő 
napokban elgyöngülnének, 
a füs t től prüszkölök, a 
gyermekek, a k i smamák 
je lenlétében n y o m j á k el 
c ika re t t á juka t , az ő ked-
vükér t . S kérem, eközben 
ne füs tölögjenek. Nem 
a k a r n a k más t : csak leve-
gőt. Oxigéndús, tiszta, él-
tető levegőt. 

Chikán Ágnes 

a vállalat . Minél több ugyan-
is a nyereség, anná l több 
pénz van a kereseti adó be-
fizetésére. anná l többet le-
het f izetnj a dolgozóknak. A 
kevésbé nyereséges. vagy 
veszteséges vállalatok vi-
szont nem t u d j á k meg ta r t a -
ni a munkaerőt , mer t nem 
tudnak eleget fizetni. Ahol 
•nincs tényleges versenypiaci 
helyzet, ott továbbra is .ke-
resetnövekmény, illetve köz-
ponti bérszabályozás érvé-
nyesül. Ez u tóbbiaknál • is 
lesz változás: a keresetnöve-
kedés adóztatása kevésbé 
progresszív lesz, i l letve — ha 
az ország gazdasági helyzete 
lehetővé teszi — növekszik 
az. éves keresetnövelés lehe-
tősége. Jelenleg a központi 
keresetszabályozás esetében 
évi 5 százalékos növekedé-
si lehetőséggel számolnak. 

Egyelőre — meghatározot t 
szabályok szerint — a vál-
lalatok maguk vá lasz tha tnak 
keresetszabályozás! formát . 
A cél, hogy a legrugalma-
sabb, legnagyobb lehetősége-
ket biztosító keresetszint-
szabályozás fokozatosan el-
terjedjen. Aki azonban most 
rendkívü] kedvezőtlen hely-
zetben van. egy-két évig 
még vala /.Ihatja a kisebb 
lehetőségeket, kevesebb koc-
kázatot, de nagyobb bizton-
ságot je lentő hagyománvo-
sabb formákat . A vál lalatok 
besorolása még fo lyamatban 
van, néhány sz fé rában 
ugyanis speciális helyzet 
adódik, társadalompoli t ikai 
szempontok mia t t pé ldául 
nem lehet a versenyszférá-
ba besorolni. 

Előfordulhat , hogy egyes 
vállalatok a te l jes í tményük 
növelése nélkül jelentós 
előnyhöz ju tnak az ú j for -
mában. Például , ahol eddig 
nágyótf" 'laíh édlt a m u n k a -
fegyelem. túl sok . .vatta"-
muokaerő t a lkalmaztak, a 
megmaradók sokkal többet 
kereshetnének, min t egy 
olyan helyen, ahol eddig is 
komoly követelményeket é r -
vényesítettek. Ezért van egy 
szorítás: ha az előző évhez 
képest egy for in t kereset 
hozzáadott é r t é k m u t a t ó j a 
romlik, többletadót kell f i -
zetni. 

Az előzetes várakozások 
a lap ján a gazdálkodó szer-
vezetek mintegy '40 százalé-
ka a keresetszint-szabályo-
zást, 20 százaléka a kereset-
növekmény-szabályozást fog-
ja a lkalmazni 1985-ben. A 
f e n n m a r a d ó hányad központi 
szabályozás szerint dolgozik 
ma jd . 

Fölmerülhet a kérdés : mi-
lyen társadalmi hatásai lesz-
nek az új szabályozásnak. 
Nos. a tehetséges, jól dolgo-
zó emberek életszínvonala 
és közérzete remélhetőleg ja-
vul majd . A munkae rő job-
bik része á raml ik a na -
gyobb kereset miat t a s ike-
res iparágakba. Valószínűleg 
— bármilyen nehéz szemé-
lyes döntéseket hozzon is 
ez — rákényszerülnek a 
vállalatok, hogy összevon-
janak munkaköröket , a fö-
lösleges munká t végzőktől 
vagy a lógósoktól pedig 
megszabadul janak . 

További kérdés: lesz-e ez-
után munkanélküliség? Et-
től nem kell tartani. Leg-
föl jebb annak a kellemes á l -
lapotnak lesz vége. hogy 
mindenki eldolgozgathat va-
lami kényelmes, nyugalmas 
munkahelyen. Bárhova megy 
az ember , munkaerőh iányba 
ütközik. Mért szemetes a vá-
ros? Mert nem kap m u n k a -
erőt az. illetékes vállalat . 
Mért kevés az é jszakás nő-
vér a kó rházakban? MP-
szívesebben mennek a a ' 
n i sz t rá tomak. Mér t V 
m u n k á j á t tisztess*' 
tosan végző e m b e r . 
máshogyan is egész jói r 
lehet élni. Nos, r emélhe tők . 
ennek az egyén számára kel-
lemes, de ha ta lmas tá r sada l -
mi károka t okozó ál lapot-
nak vet véget az. ú j kere-
setszabályozás gyakorlata . 

Tanács István 


