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Elismerés 
az együttműködésért 

A fogorvosok t egnap meg- fogászprofesszort . Tiszteleté-
rendeze t t ünnepi t udomá-
nyos ülésén dr. Szökefalvi-
Nagy Béla akadémikus mél -
t a t t a a most 70 esztendős 
dr. Tóth Károly egyetemi 
t a n á r tudományos és köz-
élet i tevékenységét , több 
m i n t húszéves klinikaigaz-
gatói működését . Dr. Sza-
bó György egyetemi t aná r 
a volt tan í tványok és m u n -
katársak , dr. Bánóczy Jo-
lán. a budapest i fogorvosi 
k a r dékán ja a pesti egye-
t e m nevében köszöntötte a 

r e Szegedre látogatott a 
Vajdasági Fogorvosok Egye-
sületének küldöttsége is, 
melynek vezetője. Milena 
Protic docens, a szegedi kli-
nika, a Magyar Fogorvosok 
Egyesülete délkelet-magyar-
országi szakcsoport ja , vala-
m i n t a vajdasági egyesület 
több évt izedes s ikeres 
együt tműködése elismerése-
ként legnagyobb kitünteté-

Béke-
tanácskozás 

A leninvárosi i f júsági di-
áknapok rendezvénysoroza-
t ának részeként szombaton 
a Kun Béla gimnázium kol-
légiumában megkezdődött a 
szociálista városok második 
béketanácskozása. A ké tna-
DOS rendezvényen Ajka, Du-
naújváros , Kazincbarcika, 
Komló, Oroszlány, Paks, Ta-
tabánya, Százhalombatta , 
Várpalota és a vendéglátó 
város küldöttei, va lamin t az 
Országos Béketanács és a 
KISZ Központi Bizottsága 
képviselői vesznek részt. A 

süket, plakettet és díszokle- tanácskozás központi t émá-
j a : A beke es a társadalmi velet nyújtott át dr. Tóth 

Károlynak. 
ha ladás 
ban. 

kérdései nap ja ink -

Korszerűsítik a feldolgozógépsorokat 

Konzervgyári készülődés 
A konzervipar 16 gyára tsz-ek egy része jövedelme- segítve, hogy több azonos 

készül a szezonra. A mező- zőbb zöldségféle után nézett, 
gazdasági termelőkkel meg- Mivel azonban a borsó ,ió 
kötött szerződéseik szerint exportcikk, a konzervgyárak 
amennyiben az időjárás is különféle kedvezményekkel 
engedi — elegendő nyers- igyekeztek felkelteni az üze-
anyag áll m a j d rendelkezé- melz termesztési kedvét, feldolgozó üzemben, amely 
sükre. Több helyen rekonst- A szigetvári és a nagykőrö- elsősorban a Duna-kanyar -
rukciókra. újabb beruházd- si gyár például zöldborsó- ban, Pest és Nógrád megyé-
sokra kerül sor. vetőmagot és gépeket adot t ben te rmő málnát , cseresz-

Jelenleg még az elmúl t év- par tnere inek. A debreceni nyét, meggyet és őszibarac-
ben előállított, úgynevezett üzem pedig közvetlenül is kot fogadja , 
fé l termékek — gyümölcspé- érdekel t té te t te a termelő-
pek és -velők — íeldolgozá- ke t : a zöldborsóból szá rma- á rua lapot igyekeznek nö vel-
sa ad j a a m u n k a zömét, zó többle t jövedelmet meg- ni ú j beruházásokkal . A 
Dzsemek. befőttek. gvü- oszt ja velük. Mindezek ered- Szegedi Konzervgyár főként 
mölcslevek készülnek belő- ményekén t a szerződések 
lük. Tizenegy üzemben szov- a l ap ján mintegy 85 ezer 
jet expor t ra a különleges tonna zöldborsószemet dol-
savanyúságot is most töltik gozhatnak fel a gyárak 

f a j t á j ú és nagyságú nyers-
anyaghoz jussanak. 

Az idén a Dunakeszi Kon-
zervgyárban megkezdik a 
termelést az új gyümölcs-

Más üzemekben az expor t 

külföldi megrendelésre ter-
melő gyümölcsfeldolgozó-vo-
nalat készít elő a szezonra. 
A hatvani , a szigetvári, a 

az üvegekbe. A hűvös t a - ami elegendő a z igények ki- nagyatádi , és a debreceni 
vasz miat t a növények f e j - elégítéséhez. üzemben nagy te l jes í tményű 

... . v „. I d , ,, d »Ui-
snál később kor- piacon, kapós sűr í tményeke t ' 
gépsorokat az ' ide i ter- szerűsilették a feldolgozóvá- á l l í tha tnak elő, ugyanakkor 

lödése 2—3 héttel megkésert , A nagy uborkafeldolgozó almafeldolgozót szerelnek 
emia t t a gyárakban a szo- üzemekben, Szigetvárott , fel. E berendezésekkel a kü l -
kásosnál később 
á t a 
mékek feldolgozására. Az nalákat. Erre azért is szük- enyhí t ik az ősszel egy idő-
első termékből , a zöldborsó- ség volt, m e r t az uborka 73 ben érő. nagy mennyiségű 
bó] m á j u s vége helyett csak százaléka m á r nem a nagy- t e rmés elhelyezésének gond-
jú nius derekán fogadha t j ák üzemektől, hanem a k is tér- j á t is. Több gyár nagy ütem-
a földekről érkező első szál- melőktől érkezik. Ez pedig ben fejleszti a csomagolás-
l í tmányokat . azzal jár , hogy a te rmés technikát korszerű berende-

Biziató, hogy a korábbi várha tóan kevésbé lesz egy- zések beáll í tásával. Debre-
évekhez képest nagyobb te- séges; különböző nagyságú cenben és Nyíregyházén 
rvleten vetettek zöldborsót uborkák érkeznek m a j d a egy-egy konzervdobozgyártó-
az üzemek. Az elmúl t 2—3 gyárakba, emia t t az üzemek- sort szerelnek fel, 
évben a vár tná l rosszabb ben válogatógépsorokat keil cenben a befőt tes 
te rmést adott a borsó, azért felszerelni. Vetőmaggal is zárására korszerű 
az ál lami gazdaságok s a e l lá t ják a k i s t e rme lőke t elő- gyár tanak. 

Debre-
üvegek 
fedőket 

Á 40 órás munkahét bevezetésének 
első tapasztalatai 

Zökkenők nélkül 
Az elmúlt másfél évtized- sa — a m á r korábban is heti la la t é s 19. a z ipari és épí-

ben fokozatosan mérséklő- 40 órát dolgozó mintegy 20 tőipari szövetkezeti dolgozók 
dött a dolgozók munkaideje, ezer főn kívül — további 58 20,7 százalékát foglalkoztató 
Először 1968-ban 4 órás ezer főt é r in t —. olvashat- szövetkezet élt. J a n u á r ele-
csökkentéssel az iparban és juk a KSH megyei igazga- jével csak az á tá l lás első 
az épí tő iparban tér tek á t a tóságának legutóbbi k i ad - szakasza zárul t le. további 
heti 44 órás munkarendre , ványában . A sokakat ér intő. 34 vál lalat és 22 szövetkezet 
és a kéthetenként i szabad il letve érdeklő összegezés a azóta vezet te be a 40 órás 
szombatra , m a j d az 1970-es Csongrád megyei tanács v b munkahe te t . Figyelembe 
években a többi népgazdasá- munkaügyi osztálya ada ta i - véve a m á r ko rábban i s 40 
gi ágban is megtör tént a z nak fe lhasználásával ké- órás munkarendben dolgo-
át térés . A következő váltó- szült. zó mintegy 20 ezer főt. az 
zás 1981—1982-re esett. Az A munkaidő-csökkenés v i - iparban és építőiparban fog-
ötnapos m u n k a h é t bevezeté- szonylag kis mér tékű . hi- lalkoztatottak 88,6 százaléka 
sével az egy műszakban dol- szen az ötnapos m u n k a h é t májustól már 40 órás mun-
gozók munka ide j e heti 42 bevezetésével az iparban karendben dolgozik. A köz-
órára. a többi műszakosoké dolgozók heti munka ide j e igazgatás va lamennyi é r in -
40—42 órára csökkent. Ez a 41,5 óra. az épí tő iparban tet t dolgozója március 5-töl 
rendezés azonban alacso- foglalkoztatot také 41,8 óra. tért á t az ú j munkarendre , 
nyabb mér téke . va la- a közigazgatásban a l k a l m a - így összesen körülbelül 110 
mint az ebédidő m u n - zottaké 42 óra volt. ezer ember dolgozik hetente 
kaidőbe való beszámításé- Az összességében mintegy 40 órás munkaidőben. 
nak megszüntetése mia t t 4 százalékos munkaidő-csök- A dolgozók é le tkörülmé-
már nem j á r t számot tevőbb kenés eltérő mértékben érin- nyeit javí tó ú j a b b munkaidő-
munkaidő-kedvezménnyel . A ti a vállalatokat. A több csökkentés feltételeit a vél-
heti munka idő 5 napra való műszakos, i l letve vszélves lalatoknak, szövetkezeteknek 
beosztása így a napi m u n - munkakörü lmények között kell kigazdálkodniuk. A 
kaidő meghosszabbodásával dolgozókat nagyobb a r á n y - gazdálkodó egységek terv-
járt, ami a hétvégi növekvő ban foglalkoztató, a koráb- szerű intézkedésekkel fel-
szabad idő e l lenére elsődlege- bi munkaidő-csökkentés le- szültek fel a kieső munká-
sén a több műszakban dol- hetőségével jobban élő vál - idő pótlására: a technológiai 
gozóknak. a gyermekes szü- lalatoknál — például a Ken- fo lyamatok korszerűsítésé-
löknek. a vidékről be j á ró der fonó és Szövőipari Vál la- vei. az üzem- és m u n k a -
dolgozóknak okozott oroblé- latnál, a konzervgyárnál , a szervezés javításával, a tel-
mát . Zavarok jelentkeztek a Ruhagyárnál , a nyomdában , jes í tménykövetelmények nö-
lakosság e l lá tásában, a ke- ahol a heti munka idő hosz- velésével. a munkafegye lem 
reskedelemben, a szolgálta- sza 40,3 és 40,8 óra között szigorí tásával tervezték el-
tásban is. volt — alig je lent változást , lensúlvozni a kieső m u n k a -

1984-től ú j a b b munkaidő- A Paprikafeldolgozó Vál la- időt. Intézkedéseik úgy t ű -
reform bevezetésére kerülhe- latnál , a Tej ipar i Vál la la t - nik sikeresek, 
tet t sor : a dolgozók életkö- nál, az Alföldi Bútorgyárnál . összefogla lva : ttz ú j a b b 
rü lményeinek javí tására a viszont mintegy 5 százalék- munka időre fo rm a jelenlegi 
40 órás munka idő t a több ka] csökkenti a munkaidő- munkaerőgondok ellenére, a 
műszakban dolgozó m u n k a - alapot . meglevő tar ta lékok mozgósí-
vállalóira. va lamin t az á l - A gazdálkodó szervek — tására ép í tve született . A 
lamigazgatásban dolgozókra fe lmérve lehetőségeiket — bevezetés óta eltel t rövid 
is ki lehetet t ter jeszteni . A terveket készítettek az á t t é - idő megalapozott következ-
rendelkezés. a munkaerőfor - rés megvalósí tására. Az tetések levonására még nem 
rás tar tás csökkenése, a ie- azonnali bevezetés lehetősé- ad módot, úgy tűnik azon-
lenleg is é lő munkaerőgon- géve] az iparban és építő- ban. hogy a gazdálkodó szer-
dok ellenére, a gazdálkodás ipa rban 22 minisztér iumi vek pótolni t u d j á k a kieső 
még mindig jelentős tar ta lé- i rányítású, a létszám 43.5 munkaidőt , 
ka i ra épí tve született . Hatá- százalékát foglalkoztató vá l - G. I . 

Gazdaság és pártmunka 
Gazdálkodásunk főbb kérdései a Pártélet új számában 

ELMENTÜNK 
autót vizsgáztatni 

Csörögtek a minap, és 
kérdezve panaszkodtak. Tu-
dakol ták : hol vizsgáztatnám 
a kocsimat, ott-e, ahol 310 
for in t , vagy ott-e. ahol 150-
é r t nyomják a s templi t a 
forgalmiba , ragasz t ják a 
matr icá t a szélvédőre. Fura 
ké rdés volt, hisz' tud tom-
mal egységes a vizsgadíj. 
Magam is „rá csörögtem" az 
autók lubra , ahol 160 forin-
tos felárral bélyegeznek. 
Igaza volt a panaszosnak: 
a rókusi műszaki telepen 
310 forintért engedik köz-
lekedni az autókat de csak 
a klubtagok részesülhetnek 
ebben a „kegyben"! 

Magyarázta a z au tók lub 
vezetője, hogy miér t maga-
sabb náluk a tar i fa . Értet-
tem is, meg nem is. Jó do-
log a telefon, de vizsgáztat-
ni a lka lmat lan . Bebocsátást 
ké r t em há t a klubba. Kap-
tam is egy udvar ias meg-
jegyzéssel: ha lehet, ne ró-
jam meg őket nagyon, hi-
szen a klub szakemberei 
azt teszik am i t rendelet ír 
ele- számukra . 

Ismeret lenül mentem a 
műhelybe. Autósnak nézhet-
tek a vizsgabiztosok, aki lá-
bat lankodik. idegesen vár ia 
sorát . Ök tet ték dolgukat . 
Fékhatás t . szénmonoxidot 
mér tek , l ámpáka t és futó-
művet ellenőriztek. Mindezt 
természetesen műszerekkel, 
nyugodtan körültekintően 
és főleg udvariasan. Tud tuk 
nélkül vál toztat ták meg má-
eok fo rmá l t a vé leményemet : 

hozzá juk viszem a kocsimat 
műszakira . 

E lmondták : nincs min-
dennap vizsgáztatás. Ked-
den és pénteken szinte 
rendszeresen fogadnak kun-
csaf tokat , de bármely más 
napon is vizsgáztatnak az 
igények szerint . Ajánlatos 
idejekorán jelentkezni tele-
fonon. mikor is tá jékozta t -
nak, hogy hányadikára vár-
ják au tómat . Az úgyneve-
zett zárt technológia miat t 
naponta csak 32 kocsival 
tudnak foglalkozni. Aki oda 
bemegy, az autója garantál-
tan nem bukik meg, ugyan-
is a műszeres ellenőrzésen 
kiderült hibákat kijavítják! 
Ha kell. beá l l í t ják a féket, 
l ámpá t vagy igazí tanak a 
porlasztón, egyszóval: karosz-
szé r iamunkán kívül min-
dent megcsinálnak. 

Amikor ezt lá t tam, meg-
é r t e t t em az emelt ára t . Az j 
au tók lub öt éve jogosult J 
vizsgáztatni . A befizetett . 
összegből 150 forintot a j 
közlekedési felügyeletnek 
utalnak. 160-ért pedig elvég- i 
zik a már említett javításo-
kat. igazításokat. Ez utóbbi 
összeg tulajdonképven a 
műszereik használati díja. 

Nem tagadom. először 
m a g a m is az olcsóbb meg-
oldás mellett voksoltam de 
látva a klub mestereinek 
precíz m u n k á j á t , megválto-
zott a vé leményem. Végté-
r e is sa já t é rdekem, hogy a 
kisebb-nagyobb h ibáka t ki-

javí tsák az autómon, s ne 
kel l jen útvonalengedéllyel 
szerelőt keresnem. Ezek 
után é r t em azt is, hogy az 
évi 200 forintos (első évben 
250 forintos) tagsági díjért 
szolgáltatnak is. Jól! 

Ács S. Sándor 

Egész e lő reha ladásunk 
egyik kulcskérdése az ösz-
tönzés és a di f ferenciá lás 
ha tékonyabbá tétele, vagyis 
a te l jes í tményelv követke-
zetesebb érvényesí tése. 
Ezért is t a r t ha t nagy é rdek-
lődésre számot az a ke-
rekasztal-beszélgetés, ame-
lyet a Pártélet szerkesztő-
sége rendezett, s tanulsága, 
it most. a májusi számban 
adja közre. A résztvevők 
egyebek között megál lapí -
tot ták. hogy a teljesítmé. 

Vágják a lucernát 

M o l n á r J ó z s e f f e l v é t e l e 

A május i esők u tán vágásra éret t a lucerna. A balástyaí 
Móra Termelőszövetkezet t áb l á j án dolgozó gép nyomában 
gyorsan szaporodtak a levágott rendelt . A vezetőfülkében 

Par rag i József i rányí to t ta a gépet 

nyek elmaradnak a terme-
lőerők fejlettségi szintjéből 
adódó lehetőségektől. Pedig 
gazdasági helyzetünkön n e m 
t u d u n k javí tani , ha nem 
valósul meg a te l jes í tmény-
r e való e rő te l jesebb or ien-
tál tság. Jelenleg a te l jes í t -
mények növelésének legna-
gyobb t a r t a l éka a vállalati 
vezetők önállóságának a 
fokozása, ezen belül viszont 
egyik további lényeges fel-
tétel a gyáregységek és az 
üzemek önállóságának nö-
velése. Az ezt követő é s az 
egyik legnehezebben meg-
oldható fe lada t a műveze-
tők felelősségének és érde-
keltségének a megteremtése. 
Mindezzel együt t a hatáso-
sabb ösztönzés szervezet i 
fel tételei t is meg kell te-
remten i . 

A kerekasztal-beszélgetés 
résztvevői — vállalatveze-
tők. vállalat i , gyári pár tb i -
zottságok t i tkára i — egyet-
é r te t tek abban , hogy figyel-
met é rdemel az a gyakor-
lat, ahol a kereset tek in te-
tében viszonylag e lmarad t , 
ugyanakkor a te rmelésben 
meghatározó szerepet játszó 
csoportok bérét az átlagos-
ná l nagyobb mér t ékben nö-
velik. Élénk vi ta bontako-
zott viszont ki a körül , 
hogy ki lehetne-e szélesíte-
ni azoknak a vál la la toknak 
a körét, amelyek a kísérle-
ti bérgazdálkodási módszert 
a lka lmazzák. A kísérleti 
bérgazdálkodási formákat 
általában pozitívan ítélték 
meg. Gondot je lent ugyan-
akkor , hogy a jelenleg é r -
vényben levő bérezési 
rendszer nehezen é r the tő 
formái között az át lagdol-
gozó jó fo rmán nem ismeri 
ki magát . Ezért is szorgal-
mazzák több helyen a telje-
sítmények egyszerűbb meg* 

ítélését, hiszen csak a köz . 
é r the tő ösztönzési módszer 
képes kellő hatássa l lenni a 
dolgozókra. 

A rendkívül tanulságos 
kerekasztal-beszélgetés alap-
vető észrevétele az volt, 
hogy a meglevő hiányossá-
gok ellenére is a jelenlegi 
feltételek sokkal nagyobb 
lehetőséget biztosítanak az 
ösztönzésre, mint amennyi-
re élnek velük. 

E témakörhöz bizonyos 
m é r t é k i g kapcsolódik a 
Pár té le t má jus i s zámában a 
nagyvállalat és kisvállalat 
szerepét fejtegető vitaírás 
(Szentgyörgyi Zsuzsái, vala-
m i n t a pártszervezeteknek a 
gazdaságban folytatott poli-
tikai munkájáról szóló jegy-
zet (Erdélyi Sándor) . Mind-
ezek a gazdasági cikkek 
min tegy i l lusztrálnak egv-
egy részletet a gazdaság-
irányítási rendszer tovább-
fe j lesz tésének fe ladata i ró l 
szóló MSZMP KB állásfog-
lalásból, amelye t közöl a 
folyóirat , Havasi Ferencnek, 
a Központi Bizottság ápr i -
l is 17-i ülésén e lmondot t 
előadói beszédével együtt . 

A Szemle rovatban a fia-
tal párttagokról o lvasha tunk 
(Nemes Péter) , a pár tszer-
vezetek életebői rova t ezút-
ta l négy c ikkben is foglal-
kozik a nyugdíjas pártta-
gokkal, s á l ta lánosí tható je-
lenségek, megál lapí tások 
szerepelnek a Szolnok me-
gye közéleti kérdései t be-
muta tó h á r o m írásban, a m e -
lyekhez a pár tpol i t ikai 
m u n k a néhány Győr-Sopron 
megyei tapasz ta la ta tá r su l . 
Olvasórovat, két megemlé-
kezés (Nógrádi Sándor ró l 
és Aj ta i Miklósról), va la -
m i n t cikkszemle egészíti ki 
a Pár té le t l egú jabb számát . 


