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Elismerés
az eyviitimiikgdesert

A fogorvosok tegnap meg-
rendezett iinnepi tudoma-
nyos iilésén dr. Szokefalvi-
Nagy Béla akadémikus mél-
tatta a most 70 esztendds
dr. Toéth Karoly egyetemi
tanar tudoményos és koz-

életi tevékenysgégét, tobb
mint huszéves klinikaigaz-
gatéi miikodését. Dr. Sza-

b6 Gyorgy egyetemi tanar
a volt tanitvanyok és mun-
katarsak, dr. Bdnéczy Jo-
lan, a budapesti fogorvosi
Kar dékanja a pesti egye-
tem nevében koszontotte a

fogészprofesszort. Tiszteleté-
re Szegedre latogatott a
Vajdasdgi Fogorvosok Egye-
siiletének kiildottsége is,
melynek vezetéje, Milena
Protic docens, a szegedi kli-
nika, a Magyar Fogorvosok
Egyesiilete délkelet-magyar-
orszagi szakcsoportja, vala-
mint a vajdasagi egyesiilet
tobb évtizedes sikeres
egyittmikodése elismerése-
ként legnagyobb kitiinteté-
siiket, plakettet és diszokle-
velet nyujtott dat dr. To6th

| tanacskozas kozponti

Béke-
tandcskozas

A leninvarosi ifjusagi di-
dknapok rendezvénysoroza-
tdnak részeként szombaton
a Kun Bélag gimnazium kol-
légiuméaban megkezd6dott a
szocialista varosok masodik
béketanacskozasa. A Kkétna-
pos rendezvényen Ajka, Du-
naujvaros, Kazincbarcika,
Koml6, Oroszlany, Paks, Ta-
tabanya, Széazhalombatta,
Varpalota és a vendéglato
varos kiildottei, valamint &z
Orszagos Béketandecs és a
KISZ Kozponti Bizottsaga
képvisel6i vesznek részt. A
téma-
ja: A béke és g tarsadalmj
haladés kérdései napjaink-

Karolynak.

ban.

Korszerisitik a feldolgozégépsorokat

Konzervgydri késziil6dés

A konzervipar 16 gydra
késziil g szezonra. A mezd-
gazdasagi termelékkel meg-
kotott szerzédéseik szerint
amennyiben az idojaras is
engedi — elegend6 nyers-
anyag all majd rendelkezé-
siikre. Tobb helyen rekonst-
rukciokra, ujabb beruhdzd-
sokra keriil sor.

Jelenleg még az elmult év-
ben eldallitott, tGgyvnevezett
feltermékek — gyumolespé-
pek és -velok — feldolgoza-
sa adja a ‘munka zomet.
Dzsemek, befottek, gyi-
moleslevek késziilnek beld-
lik. Tizenegy tlizemben szov-
jet exportra a kiilonleges
savanyusagot is most toltik
az uUvegekbe. A hiivés ta-
vasz miatt a novények fej-
16dése 2—3 héttel megkéseit,
emiatt a gvarakban a szo-

kasosnal késébb _ dllithatjak

at a geépsorokat az idei ter-
meékek . feldolgozasara. Az
elsé termékbdl, 5 zoldborso-
b6l majus vége helyett csak
junius derekan fogadhatjak
a foldekrdl érkezd elsd szale
litmanyokat.

Biztato, hogy a kordbbi
évekhez képest naguobb te-
rileten wvetettel, z6ldborsot
az uzemek. Az elmult 2—3
évben a vartnal rosszahb
termést adott a borso, azért
az allami gazdasdgok s a

tsz-ek egy része jovedelme-
z6bb zoldségféle utan nézett.
Mivel azonban a borsg jo
exportcikk, a konzervgydrak
kiilonféle kedvezményekkel
igyekeztek felkelteni az iize-
mel; termesztési kedvét.
A szigetvari és g nagykoro-
si gyar példaul zoldborso-
vetomagot és gépeket adott
partnereinek. A debreceni
uzem pedig kozvetleniil is
érdekeltité tette g termelé-
ket: a zoOldborsébol szarma-
z6 tobbletjovedelmet meg-
osztja vellik. Mindezek ered-
ményeként a szerzodések
alapjan mintegy 85 ezer
tonna zoldborsoszemet dol-
gozhatnak fel a gyarak,
ami elegendé gz igények ki-
elégitéséhez.

A nagy wuborkafeldolgozo
lizemekben, Szigetvaroft,
Nagyvatadon,..és. Pakson. kor-
szerusitették q feldolgoz6va-
nalakat. Erre azért is sziik-
ség volt, mert az uborka 7)
szazaléka mar nem a, nagy-
uzemektol, hanem g kister-
mel6ktél érkezik. Ez pedig
azzal jar, hogy a termsés
varhatéan kevésbé lesz egy-
séges; kililonbozé nagysagu
uborkak érkeznek majd a
gyarakba, emiatt az lizemek-
ben valogatogépsorokat kell
felszerelni. Vetémaggal is
ellatjak a kistermeléket, elG-

ELMENTUNK

autot vizsgaztatni

Csorogtek a minap, és
kérdezve panaszkodtak. Tu-
dakoltak: hol vizsgaztatnam
a kocsimat, ott-e, ahol 310
forint, vagy ott-e, ahol 150-
ért nyomjak a stemplit a

forgalmiba, ragasztjak a
matricat a szélvédére. Fura
kérdés volt, hisz’ tudtom-

mal egységes a vizsgadij.

Magam is ,racsorogtem” az
autoklubra, ahol 160 forin-
tos felarral bélyegeznek.
Igaza volt a panaszosnak:
a rokusi miszaki telepen
310 forintért engedik  koz-
lekedni az autokat de csak

a klubtagok részesiilhetnek
ebben a _kegyben”!

Magyarazta gz autéklub
vezetéje, hogy miért maga-
sabb naluk a tarifa. Ertet-
tem is, meg nem is. JO do-
log a telefon, de vizsgaztat-
ni alkalmatlan. Bebocsatast
kértem hat a klubba. Kap-
tam is egy udvarias meg-
jegyzéssel: ha lehet, ne ré-
jam meg 6ket nagyon, hi-
szen a klub szakemberei
azt teszik. amit rendelet ir
elé szamukra.

Ismeretleniil mentem a
miihelybe. Autésnak nézhet-
tek a vizsgabiztosok, aki la-
batlankodik, idegesen varija
sorat. Ok tették dolgukat.
Fékhatast. szénmonoxidot
mértek. lampakat és futé-
miuvet ellenériztek. Mindezt
természetesen’ miiszerekkel,
nyugodtan. koriiltekintéen
és féleg udvariasan. Tudtuk
nélkiil valtoztattak meg ma-
sok formalta veleményemet;

ho_zzéjuk viszem a kocsimat
muszakira.

Elmondtak: mnincs

min- I
dennap wvizsgdztatis. Ked-
den és pénteken szinte

rendszeresen fogadnak kun.- |-

csaftokat, de barmely

mas
napon is vizsgaztatnak az
igények ' szerint. Ajanlatos |

idejekordn jelentkezni 1?1?,‘
fonon, mikor is tajékoztat-
nak, hogv hanvadikara var.
jak automat. Az uUgyneve-
zett zart technoldgia ‘miatt
naponta csak 32 kocesival
tudnak foglalkozni. Aki eda
bemegy. az -autéja garantdl-
tan nem bukik meg, uguan-
is a@ miszeres ellenorzésen
kideriilt. hibakat kijavitiak!
Ha Kkell, bedllitiak a féket,
lampat vagy igazitanak a
porlasztén. egyszoval: karosz-
szériamunkan kiviil min-
dent megcsindlnak.

Amikor ezt lattam, meg-
értettem az emelt arat. Az

autéklub ot éve jogosult !
vizsgéaztatni. A befizetett ,
osszegbol 150 forintot ai
kozlekedési feliigyeletnek

utalnak, 160-ért pedig elvég- !
zik a mdr emlitett javitdso-
kat. igazitdsokat. Ez utébbi
osszeq tulajdonképpen a
miiszereik haszndlati dija.
Nem tagadom, el6szor
magam is az olesébb mesg-
oldas mellett voksoltam. de
latva a klub mestereinek
preciz munkajat, megvalto-
zott a véleményem. Végté-
re is sajat érdekem, hogy a
kisebb-nagyobb hibdkat ki-

segitve, hogy. tobb azonos
fajtaju és nagysiga nyers-
anyaghoz jussanak.

Az 1dén g Dunakeszi Kon-
zervgydrban megkezdik a
termelést az uj gyimolcs-
feldolgozé tizemben, amely
elsésorban g Duna-kanyar-
ban, Pest és Nograd megyé-
ben termé malnat, cseresz-
nyét, meggyet és Oszibarac-
kot fogadja.

Mas luzemekben az export
arualapot igyekeznek novel-
ni uj beruhazasokkal. - A
Szegedi Konzervgydr féként
kilfoldi megrendelésre ter-
meloé gyiimdlesfeldolgoz6-vo-
nalat készit elé a szezonra.
A hatvani, g szigetvari, a
nagyatadi, és a debreceni
uzemben nagy teljesitménya
almafeldolgozot szerelnek
fel. E berendezésekkel a kiil-
piacon kapés: stiritményeket:
allithatnak  eld, ugyanakkor
enyhitik az 6sszel egy id6-
ben éré. nagy mennyiségi
termés elhelyezésének gond-
jat is. Tobb gudr nagy ttem-
ben fejleszti a csomagolds-
technikit korszerti berende-
zések bedllitasaval, . Debre-
cenben , és Nyiregyhazsn
egy-egy konzervdobozgyartio-

sort szerelnek fel, Debre-
cenben 3 beféttes {ivegek
zarasara Kkorszer( fedoket
gyartanak.

javitsdk az autémon, s ne
kelljen utvonalengedéllyel
szerel6t keresnem. Ezek
utén értem azt is, hogy az
évi 200 forintos (elsG évben

250 forintos) tagsdgi dijért
szolgaltatnak is. Jol!

Acs 8. Sandor
A

A 40 6rés munkahét bevezetésének
elsé tapasztalatai

Zokkenék nétkiil

Az elmult masfél évtized-
ben fokozatosan mérséklo=
dott a dolgozokx munkaideje.
El6szor 1968-ban 4 Oras
csokkentéssel ‘az iparban és
az épitéiparban tértek at a
heti 44 o6ras munkarendre,
és a kéthetenkénti szabad
szombatra, majd az 1970-es
években a tobbi népgazdasa-
gi agban is megtortént az
attérés. A kovetkezd. valto-
z4as 1981—1982-re esett. Az
otnapos munkahét bevezeté-
sével az egy miszakban dol-
goz6k munkaideje heti = 42
orara, a tobbi miszakosoké
40—42 orara csokkent. Ez a
rendezés  azonban alacso-
nyabb mértéke, vala-
mint €bédidé mun-
kaid6be 'valé beszamitasa-
nak megsziintetése miatt
ma: nem jart szamottevobb
munkaidé-kedvezménnyel. A
heti munkaidé 5 napra valo
beosztdsa igy a napi mun-
kaid6 meghosszabbodasaval
jart, ami a hétvégi novekvo
szabad id6 ellenére elsédlege-
sen a tébb miiszakban dol-
gozéknak., a gyermekes szii-
l6knek, a vidékrél beiaré
dolgozoknak okozott problé-
mat. Zavarok jelentkeztek a
lakossag ellatdsdban. a ke-
reskedelemben, a szolgalta-
tasban is.

1984-t61 tjabb munkaidd-
reform bevezetésére keriilhe-
tett sor: a dolgozék életko~
riilményeinek javitasdra a
40 Oras munkaid6t a toébb
muszakban dolgoz6 munka-
vallal6éira, valamint az al-
lamigazgatasban dolgozokra
is- ki lehetett terijeszteni. A
rendelkezés. a munkaersfor-
rds tartés csokkenése. a je-
lenleg is €16 ' munkaerégon-

az

dok ellenére, a gazdalkodas
még mindig jelentds tartalé-
kaira épitve sziiletett. Hat4a-

Gazilasay

sa — a mar korabban is heti
40 Orat dolgozé mintegy 20
ezer foén kiviil — tovéabbi 58
ezer f6t érint —, olvashat-
juk a KSH megyei igazga-
tésdganak legutébbi kiad-
vanyaban. A sokakat érint6,
illetve érdeklé Osszegezés a
Csongrad megyei tandcs vb
munkatigyi osztalya adatai-
nak felhasznalasaval ké-
sziilt.

A munkaid6-csokkenés vi-
szonylag kis mértékd. hi-
szen az oOtnapos munkahét
bevezetésével az iparban
dolgozOok heti  munkaideje
41,5 Ora, az épitbiparban
foglalkoztatottaké 41,8 Ora.
a kozigazgatdasban alkalma-
zottaké 42 o6ra volt.

Az 0Osszességében mintegy
4 szdzalékos munkaiddé-csok-
kenés eltéré mértékben érin-
ti a wvdllalatokat. A tobb
miuszakos, illetve vszélyes
munkakoriilmények kozott
dolgozbékat nagyobb arany-
ban foglalkoztat6. a korab-
bi munkaidé-csokkentés le-
hetéségével jobban él6 val-
lalatokndl — példaul a Ken-
derfon6 és Szovéoipari Valla-
latndl, a konzervgyarnal. a
Ruhagyarnal, a nyomdaban,
ahol a heti munkaidé hosz-
sza 40,3 és 408 o6ra kozott
volt — alig jelent valtozast.
A Paprikafeldolgozé = Valla-
latndl. a Tejipari Vallalat.
nal, az Alféldi Biitorgyarnal,
viszont mintegy 5 szazalék-
kal csokkenti a munkaidé6-
alapot.

A gazdédlkod6 szervek
felmérve  lehetdségeiket —
terveket készitettek az atté-
rés megvalésitasara. Az
azonnali bevezetés lehetGsé-
gével az iparban és épito-
iparban 22 minisztériumi
iranyitasi, a létszam 435

szazalékat foglalkoztaté val-'

s partmunka

lalat és 19, az ipari és épi-
téipari szovetkezeti dolgozok
20,7 szazalékat foglalkoztatd
szovetkezet élt. Januar ele-
jével csak az 4&tallas elsd
szakasza zarult le. tovabbi
34 vallalat és 22 szovetkezet
azéta vezette be a 40 oras
munkahetet. Figvelembe
véve g mar kordbban is 40
6rag. munkarendben dolgo-
z6 mintegy 20 ezer f6t. az
iparban és épitéiparban fog-
lalkoztatottak 88,6 szazaléka
mdjustol. mdr 40 érds mun-
karendben dolgozik. A koOz-
igazgatdas valamennyi érin-
tett dolgozdja marcius 5-161
tért a4t az Ui munkarendre.
fgy oOsszesen koriilbeliil 110
ezer ember dolgozik hetente
40 o6rds munkaidében.

A dolgozék  életkoriilmé-
nyeit javité uiabb munkaido-
csokkentés feltételeit a vél-
lalatoknak, szovetkezeteknek

kell kigazdalkodniuk. A
gazddlkodé eqységek  terv-
szeTl intézkedésekkel  ké-

sziiltel fer a kiesé munka-
id6 potldsdra: a technolégiai
folyamatok korszerlsitésé-
vel, az lzem- és munka-
szervezés 'javitasaval. a tel-
jesitménykovetelmények no-
velésével, a munkafegyelem
szigoritasdval tervezték el-
lensilyozni a kies6 munka-
idét. Intézkedéseik ugy ti-
nik sikeresek.

zefoglalva: az  1jabb
munkaid6éreform a jelenlegi

munkaerégondok ellenére, a
meglev) tartalékok mozgési-
tdsdra épitve sziiletett. A
bevezetés o6ta eltelt rovid
id6 megalapozott kovetkez-
tetések levonasiara még nem
ad médot. gy tlinik azon-
ban, hogy a gazdalkodo szer-
vek poétolni tudidk a kiesd
munkaidét. o

Gazddlkoddsunk fébb kérdései a Pdrtélet (j szdmdban

Egész elérehaladasunk
egyik kulcskérdése az 0sz-
tonzés és a differencidlas
hatékonyabba tétele, vagyis
a teljesitményelv kovetke-
zetesebb érvényesitése,
Ezért is tarthat nagy érdek-
16désre szamot az a ke-
rekasztal-beszélgetés, ame-
lyet a Partélet szerkeszto-
sége rendezett, s tanulsdga-

it most. a mdjusi szamban

adja kozre. A résztvevék
egyebek kozott megallapi-
tottdk. hogy a teljesitmeé-

A majusi esok utan vagasra

Vagjak a lucernat

Molndr Jozsef felvétele

érett a lucerna. A balastyai

Mora Termeldszovetkezet tablajan dolgozé gép nyomiban

gyorsan szaporodiak

a levagott rendek. A vezetéfiillkében

Parragi Jozsef iranyitoita a gépet

nyek elmaradnak a terme.
l6erék fejlettségi szintjébol
adédo lehetéségektol. Pedig
gazdasagi helyzetiinkon nem
tudunk javitani, ha nem
valésul meg a teljesitmény-
re valé erdételjesebb orien-
taltsag. Jelenleg a teljesit-
mények novelésének legna-
gyobb tartaléka a wvdllalati
vezetbk oOndllésigdnak a
fokozdsa, ezen beliil viszont
egyik tovabbi lényeges fel-
tétel a gydregységek és az
iizemek oOnallésdginak mno-
velése. Az ezt kovetd és az
egyik legnehezebben meg-
oldhat6 feladat a miiveze-
ték felelbsségének és érde.
keltségének a megteremtése.
Mindezzel egyiitt a hatéso-
sabb 0Osztionzés szervezeti
feltételeit is meg kell te-
rremteni.

A kerekasztal-beszélgetés

résztvevéi — vallalatveze-
t6k. vallalati, gyari partbi-
zottsdgok titkarai — egyet-

értettek abban, hogy figyel-

{ met érdemel az a gyakor-

lat, ahol a kereset tekinte-
tében viszonylag elmaradt,
ugyanakkor a termelésben
meghatarozé szerepet jéatszé
csoportok bérét az &tlagos-
nal nagyobb mértékben né.
velik. Elénk vita bontako-
zott viszont ki a koriil,
hogy ki lehetne-e szélesite-
ni azoknak a vallalatoknak
a korét, amelyek g kisérle-
ti bérgazdalkodasi moébdszert
alkalmazzak. A kisérleti
bérgazddlkoddsi formdkat
dltaléban pozitivan  {télték

| meg. Gondot jelent ugyan-

akkor, hogy a jelenleg ér.
vényben levo bérezési
rendszer nehezen érthetd
formai kozott az atlagdol-
gozd j6forman nem ismeri
ki magat. Ezért is szorgal-
mazzdk tobb helyen a telje-
sitmények egyszertibb meg.

itélését, hiszen csak a koz.
értheté Osztonzési modszer
képes kell6 hatassal lenni a
dolgozokra.

A Trendkiviil tanulsdgos
kerekasztal-beszélgetés alap-
veté6 észrevétele az volt,
hogy a meglevd huinuossa_
gok ellenére is a jelenlegi
feltételek sokkal nagyobd
lehetéséget biztositanak az
osztonzésre, mint amennyi.
re élnek wveliik.

E témakorhéz  bizonyos
mértékig kapesolédik  a
Partélet majusi szaméaban a
nagyvallalat és kisvallalat
szerepét fejtegetd vitairds
(Szentgyorgyi Zsuzsa), vala-
mint q pdrtszervezeteknek a
gazdasagban folytatott poli-
tikai munkdjdarél sz6lo jegu-
zet (Erdélyi- Sédndor). Mind-
ezek a gazdasagi cikkek
mintegy illusztralnak egy-
egy reészletet a  gazdasag-
iranyitasi ‘rendszer tovabb-
fejlesztésének feladatairél
sz0l6 MSZMP KB allasfog-
lalasb6l, amelyet ko6zol a
folyoirat, Havasi Ferencnek,
a Kozponti Bizottsag &pri-
lis 17-1 lésén elmondott
eléadéi beszédével egyiitt.

A Szemle rovatban a fia-
tal parttagokrél olvashatunk
(Nemes Péter), a partszer-
vezetek életébsl rovat ezt
tal négy cikkben is foglal.
kozik a mnyugdijas pdrtta-
gokkal, s altalanosithaté je-
lenségek, megallapitasok
szerepelnek a Szolnok me.
gye kozéleti kérdéseit be-
mutaté harom irasban, ame-
lyekhez a partpolitikai
munka néhany Gyér-Sopron
megyei tapasztalata tarsul.
Olvasérovat, két megemlé.
kezés (No6gradi  Sandorrél
és Ajtai Miklésrél), vala-
mint cikkszemle egésziti ki
a Partélet legujabb szamat,



