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Odesszába készülünk, 
barátsági hétre 

Ülést tartott a koordinációs bizottság 
ö t évvel ezelőtt járt k int ordinációs bizottság. elnöke 

Odesszában Csongrád megye megnyitója után. Barna 
delegációja a testvérmegyei László t itkár számolt be a 
kapcsolatok keretében. Az szervezés jelenlegi eredmé-
idén ismét készül a megye nyeiről, és a további felada-
politikai, gazdasági. kűltu- tokról. Ezt követően áttékin-
rális es sportéletét reprezen- tették a programok megva-
táló küldöttség a Fekete- lósitásával összefüggő gya-
tenger partjára. Csongrá.d korlati teendőket.. 
megye és Odessza terület Az odesszai találkozót 
dolgozóinak barátsági hetét megelőzően Csongrád megye 
október 3—16. között rende- bemutatkozik a Szovjet Kul-
zik. Ennek a nagyszabású túra és Tudomány Házában. 
eseménysorozatnak elökészí- Ezt a programot a tervek 
résével foglalkoztak tegnap, szerint összekapcsolják a 
kedden délután Szegeden, hazai kapcsolatok ápolásá-
a megyei pártbizottság szék- val is: a fővárosi rendezvé-
házában az erre alakult 
koordinációs bizottság tag-
jai. 

Dr. Koncz János. az 
MSZMP Csongrád megyei 
bizottságának titkára, a ko-

nyen részt vesznék a buda-
pesti VI I . kerület képvise-
lői. 

A rendezvények végleges 
programját később ismer-
tetjük. 

Lukács György-
emlékbizottság 

alakult 
1935-ben lesz Lukács 

György, a kommunista tudós 
és forradalmár születésének 
100. évfordulója. Az évfor-
dulóról való méltó megemlé-
kezés előkészítésére Aczél 
Györgynek, az MSZMP Po-
litikai Bizottsága tagjának, 
a K B titkárának elnökleté-
vel emlékbizottság alakult. 
Az emlékbizottság alelnökei 
Köpeczi Béla művelődési 
miniszter és Szentágothai 
János, az MTA elnöke; tit-
kára Sziklai László, a Lu-
kács-archívum vezetője. 

Az emlékbizottság az ala-

kuló ülésen megvitatta az 

évfordulóval kapcsolatos 

megemlékezések, hazai és 

külföldi rendezvények, vala-

mint kiadványok előkészí-

tésének .tennivalóit (MTI) 

Tanácskozás Pécsett 

A gyermek- és ifjúságvédelemről 
Távlati terv készül a aver- junk ezen a területen a kö- is figyelembe véve azonban 

mek- és ifjúságvédelem fej- vetkező 20—25 évben — negyedmillióra tehető a gon-
lesztésére. A Miniszterta- mondotta a tanácskozáson dozásra szorulók száma, 
nács elé kerülő koncepció Köpeczi Béla művelődési Zömmel 14—18 éves lányok-
lénvege az, hogy a gyermek- miniszter, a tárcaközi koor- ról és f iúkról van szó. 
védelmet egy átfogó szociál- dinációs bizottság elnöke. A Kommunista Ifiúsági 
politikai rendszer keretébe Különböző okok miatt nö- Szövetség megkülönbözte-
kell illeszteni. Az iránvei- vekszik a veszélyeztetett fia- figyelmet fordít az, álla-

vek kidolgozására, illetve talok száma, társadalmi be- m j gondozottakra mivel ők 
megvitatására országos ta- illeszkedesük zavarai mind valamennyien veszélyeztetett 
nácskozást hívott össze az több gondot okoznak. A környezetből kerültek áz in-
Ál lami Ifjúsági Bizottság, kérdés iránt nagyfokú tár- tézetekbe — mondta Köp/ 
valamint a gyermek- és ifjú- sadalmi érzékenység nyilvá- Lászlóné. a K ISZ KB titká-
ságvédelmi tárcaközi koor- nul meg, s ez természetes is, r a A z ifjúsági szövetség 
dinációs munkabizottság. A hiszen a szocialista társa- konkrét vállalkozásokkal 
kétnapos konferencia Jced- dalom különösen érzékenyen a k a r j a segíteni az otthonok-
den kezdődött Pécsett, mun- reagál az emberi problé- b a n élő gyermekek élet- és 
ká jában több min t kétszáz mákra, és mivel társadalmi munkakörülményeinek javí-
elméleti és gyakorlati szák- méretű gondról van szó, a tását. társadalmi beilleszke-
ember vesz részt: pedagógu- feladatokat is társadalmimé-
sok. jogászok, orvosok, szo- retekben kell meghatároz-
ciológusok. államigazgatási nunk. 
szakemberek. jVagy Sándor, az Ál lami 

A magyar gyermek- és Ifjúsági Bizottság titkára el-
ifjúságvédelem olyan fejlő- mondta, hogy hazánkban életi emberekből alakult ku-
dési szakaszba jutott nap- több mint százezer vészé- rgtórium éppen a napokban 
jainkban, hogv lehetővé és lyeztetett helyzetű gyerme- ítéli oda az á l lami gondo-
szükségessé vált meghatá- ket és fiatalt tartanak nyil- zott fiatalok továbbtanulását 
rozni: miként munkáikod- ván. a fel nem tárt eseteket segítő ösztöndíjakat. (MTI) 

Nem sokan: jobban 
Értékelő KISZ-taggyűiés a hajó jav í tóban 

Az ú j év kezdete, az Ifiú-
sági mozgalomban az értéke-
lés ideje. A KlSZ-alapszer-

pénz, az sohasem elég. Plusz- got pedig a tápéi művelődé-
munkát vállalt ő is, sokad- sí házban keresték, ahol a 
magával. E lmúl t tíz éve. többi KISZ-szervezettel több 

vezetek ebben a hónapban hogy a hajójavítóba került, közös programot tartottak, 
tartják taggyűléseiket, s az akkor még csak 25—26-an A kissé nehézkes évkezdő-
eredmények, hiányosságok voltak fiatalok, most meg süket aktív közösségi mun-
tükrében majd a következő több százan. Családalapítók, ka váltotta föl, s a beszá-
értekezletükön tervezik, mi i egy-két kisgyerekkel, kel] a mólót értékelő hozzászóló* 
vál lalhatnak idén. milyen el- pénz mindannyiuknak. La- (Oravecz Béla részlegvezető, 
képzeléseket válthatnak va- kásra, bútorra. Szerencsésen Gyárfás Sándor, a pártszer-

•alálkoznak érdekeik a vál- vezet képviselője, a gépsze-
nyolc lalattal. s maga úgy érzi. r e]5 részlég csoportvezetője. 

végzett munkakedvüket meg is be-
csülik. 

lóra 
Tegnap. kedden, 

KISZ-alapszervezet 
számadást a városban, köz 
tűk a MAHART hajójavító 
szegedi üzemének Kilián 
György alapszervezete. Mű-
szak végén az üzem ebédlő-

A MAHART-ná l ügyéltek 

a társadalmi munkára is. 

715 órát teljesítettek. A szer-

jében ült össze 25 fiatal: la- vezett kommunista és K1SZ-
katosok. esztergályosok, vii- munkaakciókon majdnem 
lanyszerelők. „Legfontosabb m i n d i g az egész alapszerve-
célunk a gazdasági feladatok z e t részt vett. Dolgoztak a 
jó minőségben és határidőre Volán-ponton építésén, segí-
történő elvégzése volt" 

Gartel György, Horváth Zol-
tán és Joó László), úgy lát-
ták, nincs okuk szégyenkez-
ni. Molnár János, az üzem-
igazgatóság KISZ-titkára jó 
nak ítélte az alapszervezet 
vezetőinek tevékenységét: 
a tagság erre az évre ls bi-
zalmat szavazott a tavalyi ve-
zetőknek. A megüresedett 
sport- és kulturális felelős 
posztjára Zakar Sándort vá-tették a rókusi I I . számú ál 

hallottuk ördögh Bálintnak, talános iskolát, az erdészeti lasztották. 
az alapszervezet t i tkárának szakközépiskolát, részt kér- Miért csak 54 KISZ-tag 
beszamolojabar. .Nem kis fel- t e k a Tisza-part rendezési van a MAHART két alap-

r f v 6 2 a , h a j ° : a " munkálataiból Jeleskedtek a szervezetében, mikor 110 fia-
vitó fiataljainak, gyakran ,e- város jelentős kulturális ese- tai dolaoHk i t t " — faaaatrm 
szí tett (pmnóhan keltett vé- menyeinek, a Szegedi I f j ú , Molnto TánTst a lággyá 

nem lehef no f- 8 ' N a p o k , n a k » tóPéi Vtán. aki frappánsan csak 
nem tenet pa- búcsúnak elokeszitesében. le- annyit válaszolt: 

bonyolításában. Szakmai, po-
szünetében litikai ismereteiket különbo-

szített tempóban kellett vé 
gezniük a javításokat Am 
munká jukra 
nász. 

A taggyűlés e— Mi nem sokan akarunk 

désüket. A K ISZ K B által 
létrehozott gyermek- és ifjú-
ságvédelmi alap például ma 
már hárommil l ió forinttal 
gazdálkodik, s a neves köz-

Vöröskeresztesek a SZOTE-n 
A Vöröskereszt humanitá-

rius céljait könnyen magáé-
vá teszi a legtöbb jó szán-
dékú ember, nem nehéz, te-
hát együttműködő társakat 
találni a szegedi szervezet-
nek sem. A rokontörekvé-

Nem feledkeznek irteg eso-
ládvédelmi kötelességükről 
sem: anyagilag is támogat-

7 k + * iák a nyugdíjas-találkozók 
szakmaba vago s j k R r é t Ezenkívül tervezik, 

hogy a jövőben megszerve-
zik az egyetem rászoruló 

életi tevékenységként tart-

ják számon tevékenységüket 

Természetes, hogy legszí-

vesebben a 
egészségügyi felvilágositó-
nevelö munkát végzik. Tíz 

sekkel magyarázható, n y u g d í ] a ^ r m e g é g i t ^ t 
sok egészségügyi szakember 

Joó László lakatossal arról ző tanfolyamokon gyarapít- lenni, hanem jobbak. S e/ 
beszélgettem, hogy túlórák- hatták. az elkészült üdülőte- vonatkozik a másik alap-
tól sem ódzkodtak. Elégedet- lepükön sportoltak. pihen- szervezetre is. 
tek a fizetésükkel, de hát a tek, a kulturális elfoglaltsá- M. E. 

Kint vagyunk a vízből! 
Alinak a fürdő bejárata S ha még valaki — orvosi rültek a nyitvatartási időt. 

előtt. Egyiknek a dereka javaslattól „hajtva" — be hanem a krónikus munka-
fáj. másiknak a lába. Aki- .is jut a reggel 7 órai nyi- erőgond is. A vállalat ősz-
nek meg a feje fáj, az ott táskor. hogy 8-ig leússza az sees fürdőinek működteté-
van belül. Az a baja. hogy egészséghez „receptre írt" séhez télen 130, nyáron 180 
amazok kint vannak. Ebben távot, akkor sem érzi ma- dolgozó áll szolgálatban, 
egyetértenek, mert a kin- gát boldognak: a hatásos viszont télen is tucatnyival 
tieknek is az a bajuk, hogy felügyelet nélküli tornaóra kellene, hogy többen legye-
nincsenek bent. Hely ugyan keretében lubickoló kisisko- nek. nyáron meg harminc-
van. de ha egyszer nem 1 ásóktól. diákoktól szinte negyvennel maradnak . le a 
lehet, akkor nem lehet. Ja- meg sem tud mozdulni az számítás szerinti ootimális 
nuár elseje óta csak há- úszómedencében. H a lenne létszámtól. így pedig azok 
romregyed hatig úszkálhat, mondják — egv kes-kenvke az ál landó dolgozók, akik 
akinek volt ideje vagvis elválasztva a rendeletre- ha elegen vannak, ha nem, 
szerencséje korábban bejut-

. , . Vdjíy a uc ic j juc i i . . . 
ni, s így negyedoraja ma-

rad az öltözesre. hogy hat- f
 A fürdőnek is megvan a 
felelete: az a tizenotert mert 

kor ott áll jon — megfuródve. b e i épő harmincötbe kerül, s 
Kitört a palotaforradalom: csak az évi 12-13 mil l ió fo- , , , , , , . , 

hogyhogv korabban zárnak, rintos támogatásra rá-rákért ejegendő létszám mel-
lett is keves lenne a való-
ban • dolgozó ember. úgy-
hogy . . . Hű. most már ve-
gyünk levegőt is. Lehet nyu-
godtan. nem lesz mit félre-
nyelni — kint vagyunk a 

úszóknak! Azért a bérletért mindig rendelkezésre állnak. 
ilyenkorra összegyűjtenek 
140-150 (egyéb előírások 
szerint kifizethetetlen) túl-
órát. amiért őket csúszta-
tásra el kell engedni, amiért 

ál ló cso-
portot szerveznek, melvnek 

érzi kötelességének hogy a t a g j a i f ő k é n t a v á i x > s k ö z é p _ 

V íol-ojócoi rós7piw tnrtdnaW 

Példamutató a véradó-
mozgalomban való részvéte-
lük. Az alapszervezet rend-. . . . . .. • iskolásai részére tartanak 

munkajaoan, az egészségügyi e l 5 a d a s o k a t A z egészségügyi szeresen megtartott véradó 
kuitura terjeszteseben segít- i sme retterjesztésben különö- napja in kívül egyes intéze-
seget nyújtson, mmel tobb g e n a z a n a t ó m i a i i n tézet vö- tek — a gyermekklinika, az 
embernek atadja eimeleti ^keresz tese i jeleskednek, egyetemi gyógyszertár, a 
tudását es gyakorlatx tapasz- a k i k a r r a v á i i a i k o z t a k , hogy v é r a d ó állomás, a mikrobio-
taiatait. szervezett csoportoknak be-

Az 6 példamutatásukon is mutat ják az intézet múzeu-
múl ik , hogy a jövő védőnői, m á t . Áz utóbbi öt esztendő-
ápolónői és orvosai is részt hen több mint négyezer lá-
vesznek-e ma jdan ugyanígy togatójuk Volt. Rendszeresen 
ebben az embert segítő, az gondozzák, csinosítják mun-
egészség megőrzését célzó kahelyük környékét: a klini-
munkában. kapark területén 900 facse-

A Vöröskereszt városi ve- metét és cserjét ültettek el. 
zetősége nagyra értékeli a részt vettek a gazdasági 
SZOTE Vöröskereszt szerve- igazgatóság területén rende-
zetének szorgalmát, különö- zett tisztasági versenyben is. 

lógiai intézet, a szülészeti 

kl inika — dolgozói behívá-

sos véradáson is részt vesz-

nek. 

Ügy tűnik, a SZOTE dol-
gozói mindenkor hűek hiva-
tásukhoz. s emberszeretetből 
a Vöröskereszt égisze alatt is 
jól vizsgáznak. 

Ch. A 

hogyan szolgálják igv a fel-
üdülni vágyó dolgozók. a 
testnevelési es sportmozga-
lom. az egészséges életmód, 
valamint a szabad idő hasz-
nos eltöltésénék érdekeit!? 
És különben is és egyálta-
lán: milyen alapon? 

Levelek és telefonok ára-
data indult meg, s végül is 
nem lehetett szó nélkül el-
menni az eset mellett. Meg-
kérdeztük Papp Gábort. a 
Szegedi Vízművek és Für-
dők Vállalat illetékesét, 
akitől megtudtuk, hogv ők 
sem örülnek annak, aminek 
más sem- Kényszerhelyzet, 
nem tudnak jobbat! Kevés a 
munkaerő, kevés a pénz. 

Szerinte a reggel 7 órai 
nyitást kihasználhatják a 
délután dolgozók, az este 6 
óráig — vagyis háromnegyed 
6-ig — érvénves üzemeltetés 
alatt a délután végzők — 
legföljebb rövidebb ideig. 
Erre nersze azt mondja, aki 
kifizeti a 15 forintos belé-
pőt. hogy egy- vagy félórai 
fürdésért fizessen annyit, 
mint más a fél napért? 

ú iabb 2-3 mi l l ió forintnyi 
dotáció menti meg a céget 
a veszteségtől. Az az egyet-
len óra pedig, amivel to-
vább nyitva kellene tartani 

a termálfürdőt, egv év alatt v í z b ő l ! Magyarázat van. 

417 ezer forintnyi többlet- F ü p d é s o d a h a z a Feltéve, ha 

terhet — veszteseget — je- a z ó t a a melegvíz-szolgálta-
l e n t- toknál nem ütött be egy 

Mint Papo Gábor elmond- munkaerőhiány Kinyitom a 

ta. nem csupán az árbevétel csapot. Azaz még meggon-

és az üzemeltetés közti ál- dolom: mibe kerül ez ne-

landó ..mérleghiány" az- oka. kem? 

hogy csökkenteni kénysze- Igriczi Zsigmond 

sen az oktatók, egészségügyi 
felvilágosító tevékenységét 
tartja nélkülözhetetlennek. 

Az orvosegyetem alapszer-
vezetének jelenleg több mint 
700 tagja van. Rendszeres 
kapcsolatot tartanak az in-
tézmény ál lami és pártveze-
tőivel, a szakszervezettel. 
Egy-egy akció megszervezé-
sekor meg is kapnak min-
den segítséget, m in t ahogy 
ők is együttműködnek a 
névadó ünnepségek, nyugdí-
jas-találkozók szervezésében. 
S hogy a Vöröskereszt szel-
lemében végzett munká t el-
ismeri az egyetem, bizonyít-
ja. hogy rendszeres pénzju-
talomban részesülnek a 
többszörös névadók, s az in-
tézmény vezetői komoly 
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„Versenyzünk a milliókért'' vábbá hulladékhasznosítási negyedik forduló után jut a 
címmel országos vetélkedőt programjait, e programokat döntőbe, s azt a televízió is 
rendez a Magvar Kommunis- alaposabban megismertesse a közvetíti. A nyertesek jutat-
ta Ifjúsági Szövetség az ipa- fiatalokkal, s hozzájáruljon ma egyhetes külföldi szak-
ri. az építésügyi és város- a felmerülő és megvalósítás- ma i út, illetve pénz- és 
fejlesztési, a mezőgazdasági ra érdemes javaslatok való- tárgynyeremény, 
és élelmezésügyi, valamint a ra váltásához. A vetélkedőre Az érdeklődők a K ISZ bu-

- a K ISZ K B meghatározta bizottsá-
feltetelek teljesítései vál laló .. . . , , , , 
— 5 fos csapatok jelentkez- fiainál jelentkezhetnek. ; u 
hetnek. Az első fordulóban kapják meg a vetélkedő 
a csapatok általuk választott részletes kiírását, illetve a 
témában készítenek pálya- pályamunkák elkészítéséhez 
munkát , amelynek szempont- szükseges szempontokat. A 
jait nevezésükkor kapják pá lyamunkák beküldési ha-
meg. A legjobb 5 csapat a tarideje április 14. 

közlekedési tárcához tartozó 

gazdasági egységeknél dolgo-

zó fiatalok számára. 

A vetélkedő célja, hogy a 
K ISZ ily módon is támogat--, 
sa a kormányzat energetikai, 
anyagtakarékossági és tech-
aoiogia-korszerúsitesi, tP-_ 

Oktatási kisvállalat 
A közelmúltban alakult el a dolgozók. Változnak az 

CSM Oktatási Vallalat kis- oktatási módszerek is. alkal-
vallalati formában szervezi a mázni k ívánják a video-
szakemberek képzését és to- technikát, a hangos diavetí-
vábbkevzését. s nemcsak az tést. iMnden korábbinál n«-
önállósült csepeli vállalatok- gyobb az érdeklődés a kis-
nál. hanem más budapesti vállalat nyelvtanfolyamai 
és vidéki iparvállalatoknál iránt. ezért modern eszkö-
is. • zökkel szerelték fel a labora-

A Csepel Művek mú l t évi tóriumokat. Tervezik, hogy 
átszervezéséig a CSM Okta- külföldi megrendeléseknek is 
tási és Tarsadalomtudomá- eleget tesznek/, programiai-
nyi Intézet látta el a művek kat a Tescóval egyeztetik, 
dolgozóinak szervezett okta- és azon keresztül a iánl iák. 
tását. A tarsadalomtudomá- Az oktatási vállalat ön-
nvi ismeretek oktatását az fenntartó intézményként mű-
egyes vállalatoknál szervezik ködik ezért nvereségre tö-
meg. és a most alakult kis- rekszik Ezt azonban csak 
vállalat szakmai ismeretek úgy érheti el. ha oktató-
terjesztésével foglalkozik. Az programjai igazodnak főleg 
idén 120—130-féle tanfolya- a csepeli, de más vállalatok. 
mot szervez. másfélszer gvárak és üzemek feileszté-
annvit. mint a korábbi évek- si elképzeléseihez, technoló-
ben. Ezék felét elsősorban a giai felszereltségükhöz, 
most már önál ló cseoeli vál- gvártmánvszerkezetükhöz és 
lalatok dolgozóinak, a többit szakember-utánpótlási igé-
más megrendelőknek. Az nveikhez. Ezért az egves 
igényeknek megfelelően vállalatok oktatási terveit 
egyebek között a robottech- egyeztetni fogia saiát Dt-og-
nikát. a kazánfűtés szabá- ramjaival. tematikáiéval, és 
lyait és a vállalati aazdasá- szükség esetén előkészítő 
qi munkaközösségek elszámo- tanfolyamokat is indít. 
Jási rendsi&tei sajátíthatják (MTI) 


