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Segítség az olthonteremtéshez S z e g e d 

Bányásznapi ünnepség 
Elismeréseket, jutalmakat adtak át 

Vállalat i támogatássa l épült Cjszcgeden a Közép f a s o r b a n a 12 lakásos társasház 

Mindig jól jön a segítség 
a lakásszerzésnél. A legtöbb 
f ia ta l szíve örömmel lesz 
teli, amikor a munkahe lye 
megígéri , t ámoga t j a az ott-
honteremtésnél , legyen az 
illető kezdő, vagy ru t inos 
szakember . Nem úi kele tű 
dologról van szó, hiszen 
évek óta be jára to t t , hogy 
az üzem. vállalat , vagv in-
tézmény segítséget nvú i t a 
lakasepítéshez. A hagyomá-
nyok egyre szebbek, ame-
lyekből ma mindenüt t job-
ban tudnak „építkezni ' ' . Le-
het. hogy meglepődik az 
olvasó a következő statisz-
t ikán. Minden második la-
kás tu la jdonost valamilyen 
fo rmában támogat ta a m u n -
kahelye ebben a nem lebe-
csülendő akcióban. Csong-
rád megyében evente ailag 
3 ezer. 3 ezer 500 lakás ké-
szül el, s például tavaly 
1660 épitö kapott a válla-
latától 94 millió forint ka-
matmentes kölcsönt — se-
gitseget. 

Egy évvel ezelőtt ezt a 
sa já tos támogatás i rend-
szert úgv híviák, munkás-
lakás építési akció. Az idén 
j a n u á r 1-töl megváltozott 
az elnevezés és a munkál-
tatói támogatás c ímén nem-
csak a fizikaiak, hanem 
minden dolgozó k a p h a t a 
cégétől kedvezményes hi-
telt. vissza nem tér í tendő 
pénzösszegeket és más olyan 
ap ró segítséget, ami t hosszú 

"lenne felsorolni. Egybe-
hangzó vé leménye a szak-
embereknek , hogv a meg-
változott tamogaSási rend-
szer az általános lakáspoli-
tikai körülményekhez iga-
zodott. Demokra t ikusabb 
lett, ugyanis megszűnt a 
foglalkozás- és település sze-
rinti kategórizálás. Eddig 
csak m e g h a t á r a í o t t váro-
sokban, néhány nagyköz-
ségben nyú j tha to t t szerve-
zett segíiseget dolgozójának 
a vállalat a lakásszerzés-
nél, -építésnél. A változá-
sokról röviden mág - csak 
annyit , hogy a vállalati la-
kásépítési a lapot az OTP 
kezeii. de ez nem szűkíti a 
fe lhasználás körét. Minden 
ceg szuverén joga eldönteni, 
t ámoga t ja -e ilyen módon 
dolgozóit. Az uj jogszabá-
lyok szerint a munkáltátok 
minden olyan lakásépítés-
hez, vagy -vásárláshoz ad-
hatnak kölcsönt, amelyhez 
az OTP is hosszú lejáratú 
hitelt nyújt. Ig.v: úi lakás 
építéséhez, vásár lásához, 
emele t ráépítéshez, te tőtér 
beépítéséhez, va lamin t a 
nem lakás cél já t szolgáló 
helyirégnek lakássá tp r ténö 
átaiaki tásahoz, tekintet nél-
kü l a . r a . hogy az ép í t te tő a 
l akás tu la jdonosa vagy 
bér lő je ; toldaléképítéshez, 
ha így legalább egy szobá-
val több lesz és a lakás 
komfor t fokoza ta növekszik; 
A munkahe ly i kölcsönt fel-
haszná lha t j ák az ál lampolgá-
rok tu l a jdonában levő üre-
sen álló családi házak meg-
vásár lásához, a szociális kö-
vete lményeknek meg nem 
felelő telepek felszámolásá-
val ö6szeíüggő lakásvásár-

láshoz. A korábbi rendel-
kezésektől el térően ezentúl 
nem lehe t munkál ta tó i tá-
mogatást nyú j t an i az épü-
let. lakás karban ta r tásához , 
fe lúj í tásához, hétvégi ház, 
nyaraló, üdülő epíléséhez. 

A Szakszervezetek Me-
gyei Tanácsána l kapot t tá-
jékozta tás és személyes ú j -
ságírói tapasz ta la ta im alap-
ján nyugodt lelkiismerettel" 
í rha tom le. a vállalatok, 
intézmenyek. üzemek egyre 
nagyobb gondot fordítanak 
arra, hogy a fiatal, tehetsé-
ges, szorgalmas szakembe-
reket erősebb szállal kössék 
a munkahelyhez. Igen jó 
kapocs a l akás és szeren-
csére a nehezebb gazdasági 
körü lmények e l lenére s em 
apadt k j a jótékony forrás , 
sőt növekszik a támogatá-
sok for in tban ki fe jezhető 
er téke. Úgy tűnt a hatodik 
ötéves tervidőszak e le jen. 
hogy a vál lalatok n e m tud-
nak olyan segítséget nyú j -
tani. min t ahogv a koráb-
bi időszakban tették. Ám a 
vezetők a szakszervezeti 
bizottságokkai közösen szo-
ciálpolit ikai meggondolás-
ból egyre több lehetőséget 
kerestek a r ra . hogy pénzt 
t a r t a léko l janak a lakás-

a lapra . Ezt a szándékot bi-
zonyí t ja a következő adat 
is; az 1980-as helyzethez 
képest tavaly m á r 130 szá-
za lékkal magasabb volt a 
pénzügyi t ámogatás a ránya . 

Nem túlzás állí tani, hogy 
nap j a inkban ez a f a j t a gon-
doskodás része lett az élet-
körülmények. az életszínvo-
nal s tabi l izálására utaló in-
tézkedéseknek, Nagyon sok 
vál la la tnál nem is azért 
tesznek meg mindent , hogy 
jö j jön a i Jányzó szakem-
ber. vagy ne menjen to-
vább a dolgozó. A nehezebb, 
a lelki ismeretes és a több 
munká t a lakásépítési köl-
csönnel jól lehet honorálni . 
P.eldául a Volán 10 es szá 
mú Vállalat a kollekt ív 
szerződésében külön rögzí-
tette. hogy a lakástámoga-
tast az első között élvezik 
a legnehezebb fe ladatot 
végző. a helyi busz já ra t 
vezetői. 

Pé ldamuta tó a szociális 
gondoskodás hagyománya a 
DÉLÉP-nél is. Szegeden az 
idén kezdték a Szent Is tván 
t e ren az 50 lakásos ház 
építését, ahova csak DÉLÉP-
esek költöznek. De kedvez-
mény t kapnak az észak új-
szegedi sorházaknál , félkész 
házat vehetnek á t és kalá-
k á b a n a munka tá r sakka l , 
ba rá tokka l fe jezhet ik be az 
építkezést . A lakásépítés 
tamogatásanak jótékony ha-
tását elsősorban a f iatalok, 
a f izikaiak, a műszakiak és 
a nagycsaládosok érzik és 
ez a segítség éven te átlago-
san 3 millió for in t ta l fejez-
hető ki. Szegeden közel 40 
nagyvál la la t hasonlóan gon-
doskodik és képez l akás -
építési alapot. Dicsérhető a 
MÁV. a DÉMÁSZ. az ola-
josok. a Kenyérgyár . Szalá-
migyár, Gumigyár kezde-
ményezése: Azért előfordul , 

hogy egy-két nagyobb cég-
nél nincs lakás támogatás i 
a lap. Minden vál la la t maga 
dönti el, hogy a szociális 
gondoskodás idézett fo rmá-
j áva l k íván-e élni. Kissé 
' .valószínűtlennek tűn ik azi 
a magyarázat , hogy például 
az egyik üzemben az érdek-
lődés hiánya mia t t nincs 
lakáé pítési t ámoga tás — 
áll í tólag nem akad t olyan 
dolgozó, aki nyú j to t t a Vol-
na a kezét a kedvezményér t . 

Egy dolog biztos, a válla-
la toknak, dolgozóknak egy-
a rán t erkölcsi és anyagi 
haszna származik a m u n -
káltatói kölcsönből. Ám 
könnyebb a városnak is, hi-
szen a cégek nemcsak a 
tanácstól kérnek lakást, ha-
nem maguk is kezdemé-
nyeznek lakásépítési akció-
ka t és hozzá járu lnak ahhoz, 
hogv sok ezer ember ott-
honteremtési gond j a mi-
előbb megoldódjon. 

Halász Miklós 

A Nagyalföldi Kőolaj- és 
Földgáztermelö Vállalat az 
idén Szegeden, tegnap, szom-
baton rendezte meg bányász-
napi ünnepségét. Az algyői 
központ szép fölerén patto-
gó indulókat játszott a szol-
noki Török utcai általános 
iskola úttörőinek zenekara, 
miközben sokan gyülekez-
tek. Az ünnepség színpom-
páját emelte, hogy a bányá-
szok hagyományos egyenru-
hájukban jelentek meg. Ott 
voltak a bányászok ünnepén 
a megyei és városi pártbi-
zottságok, tanácsi és társa-
dalmi szervezetek képviselői 
is. Ünnepi beszédet dr. 
Ágoston József, az SZMT 
vezető titkára mondott. A 
pártbizottságok és a szak-
szervezetek nevében köszön-
tötte az olajbányászokat, 
méltatta a magyar bánya-
munkások derekas helytállá-
sát. 

Az ünnepi beszéd u tán ki-
tüntetéseket, jutalmakat ad -
tak át. A Bányász Szolgálati 
Érdemérem arany fokozatá t 
nyú j to t t ák á t dr. Juralovics 
Aladár o la jmérnöknek , a 
szegedi üzem igazgatójának, 
az é rdemérem ezüst fokoza-
tá t kap ta Kázmér Ferenc 
te rmelőmester , Lénárt Ferenc 
kompresszorkezelő, Kránicz 
István művezető. Salamon 
Frigyes csőszerelő csoportve-

] zetö, Török Miklós műveze-
j tő és VégH Ferenc osztály-
I vezető. A Bányász Szolgála-
I ti É rdemérem bronz foko-
i zatát 136 o la jbányásznak ad-
j ták át. Az ipar i miniszter 
I által adományozot t Kiváló 
\ Bányász k i tüntetés t kapot t 

Rácz Gábor termelőmester , a 
Kiváló Munkáért miniszteri 
k i tünte tésben részesült: Kle-
mann Péter művezető, Ma-
csek István művezető és Só-
lya Imre kútkezelő. A Bá-

nyászati Dolgozók Szakszer-
vezete megalakulásának 70. 
évforduló ja a lkalmából kü -
lön munkave r seny t szervez-
tek. s a k iemelkedő e redmé-
nyéér t Díszoklevéllel ju ta l -
mazták a szegedi üzemben 
dolgozó Landler Jenő nevét 
viselő szocialista brigádot, 
amelynek a vezetője Arany 

P i n t é r J ó z s e f f e l v é t e l e 

József, va lamin t a Zója n e -
vet viselő brigádot, ame ly -
nek Gémes János a vezető-
je. A hűség ju ta lmaka t is k i -
osztották, a szegedi ' üzem 
dolgozói közel 10 millió fo-
rintot kapta . A Vállalat Ki-
váló Dolgozója k i tünte tés t 3 t 
szegedi o la jbányász vehet te 
át. 

Kiszáradt kukoricaföldek, ki sem kelt vetések táblái 
között zöldellő ré ten legelnek a tehenek. A szőregi 
Tisza—Maros Szög Tsz hét öntözőberendezése kö-

zül hat a legelöt öntözi, hiszen kétezres s za rvasmarha -
á l lomány léte forog veszélyben az idei aszály mia t t . Ta-
lán legjobban ezt a t isztántúl i területet sú j to t ta a száraz-
ság. esak kukoricából hét millió forint kieséssel ' számol-
nak. Fő feladat most a t aka rmány biztosítása, mer t a 
sza rvasmarba -á ' l omány mellett hétezer hízósertés és 72 
ezer to jótyúk ellátását kell megoldani . Soron kívül vetet-
tek káposztarepcét , száz vagon nyers cukorrépaszeletet is 
rendel tek m á r cs a silókazlak is emelkednek a tiszaszigeti 
tehenészetben. 

A faiskola és a díszkertészet is csak öntözéssel m a r a d -
hatot t meg az idén. Ezekben a napokban fejezik be a 
vadalanyok szemzését s a 280 ezer d a r a b gyümölcsfa-
ol tvány is e ladásra készen áll. Idén eddig 350 ezer köb-
méte r vizet öntöztek a téesz fö ld j é re a tavalyi 115 ezer 
köbméter re l szemben. 

Somogyi Károlyné képriportja 


