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Az OVH sajtétdjékoztatéja

Javult a Duna, a korab-
ban ‘erésen szennyezett Sajo
és a Hernad. vizének miné-
sége, a Bodrogon és g Za-
lan még folytatodott a rom-
148, am folydink oOsszesseé-
gében mégis sikerilt meg-
allitani a vizszennyezddes
novekedését mondotta
szerdan az Orszagos Vizigyi
Hivatalban tartott sajtota-
jékoztaton  Alfoldi  Ldszlo
foéosztalyvezetd. Kitért arra
is. hogy a talaj mélvebb
rétegeiben  rejtozé vizhez
nem jut el a szennyezodés,
de a felszinhez kozeli ta-
lajviz nitrattartalma nove-
kedést mutat, s ezért tovabbi
hatarozott 1épéseket  kell
tenni ennek megallitasara.
Folytatni kel]l tehat a tele-
piilések  szennycsatorna-ha-
lozatanak és tisztitotelepei-
nek Kkiépitését, s szélesebb
kord  ellenérzésekkel  kell
megakadalyoznj azt, hogy a
vezetékes ivovizzel rendel-
kezé lakohézak' tulajdonosai
a régi kutat hasznail-
jak szennyvizszikkasziénak,
mert igy kozvetleniil a ta-
lajvizbe keril a szennye-
zHdeés.

Gydgyitd

mar koérhaz-
ban, annak ismerés a ko-
vetkezo szituacié. Valame-
lyik beteg megnyomja az
agya folott levé  esomgo
gombjat, az apoloné — hall-
va a hivé hangot —, min-
den dolgat felretéve elkezdi
kutatni, vajon kinek van
sziksége segitségre. Bekuk-
kant minden korterembe,
sorra kérdezgeti o betege-
ket 'mig veégll ratala]l arra,
aki csongetett. A beteg -ti-
relmetien, mert nem terem
mellett a
az apolo-

Aki fekiidt

: ngl &' a5y
10 angyal -,
na 4 mert ezernyi te-:

endbjéto] lopja el az idot
a folosleges keresgélés. Ha
a mnéhany szegedi klinitkan
mar mukodé  elektromos
noévérhivot latja az ember,
amely tdblan jelzi azt is,
melyilc dgyhoz vdarjak az
apolonét, az jut eszébe: hogy
nem alkalmazzak ezt min-
denhol? De szamos, hely-
ben - sziiletett otlet, 1j md-
téti eljaras, eredményesebb
gyorsabb vizsgalati mod-
szer, sok Uj eszkoz és anyag
teszi sikeresebbé az egy-
egy fekvobeteg-intézetben
dolgozok gyogyito  munka-
jat, mig mashol . nélkilozik
ezeket a hasznos ujitasokat.

Hogy az egész egészség-
lugy kozkincsévé vialjanak a
feltalalok mar wvalaho] be-
valt otletei, az idén is meg-
rendezte a SZOTE - 4jitasi
bizottsagg ¢€s a Csongrad
megyei tandcs vb egészség-
ugyi osztdalya a dél-magyar-
orszdgi egeszségiigyi  ujitok
és feltalalok forumat. A be-

mutaton  Baces-Kiskun, Beé-
kés és Csongrad megye
mintegy 100 egészségligyi
dolgozdja ismertette de-

monstracios poszter. eléada-
sok formajaban az utébbi
harom évben elfogadott, ma
is élo egészségligyi ujita-
sat, talalmanyat, felkinal-
va oOket tarsadalmi és egyeé-
ni{ hasznositasra. Az érde'r_
16dés nem is maradt el:
csaknem 350-en vettek
részt ezen a ,borzén”.

A rendezvény utan dr.
Faredin Imre professzorral,
a SZOTE qujitasi. bizottsa-

A jelenlegi terviddszak-
ban 21 milliard forintot
koltenek  vizvédelmi beru-
hazdsokra. Az elsd két év-
ben ‘ megvaldsult 1étesitmé-
nyek hatasara csokkent vi-
zeink  szervesanyag-, olaj-
és zsirszennyezése, S meg-
allt az ammoniumszennye-
z6dés novekedése,

Elmondta, hogy nem-
zetkozi viszonylatban is kor-
szerti karelhdritdo — szerveze-
tet hoztak létre a rendkiviili

szennyezédések gyorsabb
megsziintetesére.
- Az utobbi két évben 425

esetben tortént rendkiviili
vizszennyezédeés, s az ese-
tek 40 szazalékaban olaj, 23
szazalésaban . bomlo  szer-
ves anyagok Kkerlltek a
vizbe. A folyék és a tavak
szennyezési eseteinek egy-
harmadansal pedig halpusz-
tulds is tortént. A karelha-
ritd6 szervezet uj mobdszere-
ket dolgozott ki és korszer(
felszereléseket szerzett be
az olaj és ‘egyéb szeny-
nyezbanyagok gyors eltavo-
litasara, a karos mérgezd
anyagok kozombositésére,

ganak elnokével beszélget-
tem arrol, elérie-e céljat az
idei féorum, milyen ujdon-
sagok keltették o legna-
gyobb figyelmet, sima-e a
megvalosulas, a sorozat-
gyartas utja?

Ha csupan az lett volna
a cel. hogy a bemutatandé
ujitasoknak, talalmanyok-
nak csinaljanak
aat, elegendo lett volna
csupan kiallitdst = rendezni.
1it tobbrél van sz6: az ugy-
nevezett, DP-eléadasok mod-
szere. JehelOveé. JLeszi..a sze-
mélyes. informaciogserét is,
igy alkalom kindlkozott' a
szakmai ismeretek  bovité-
sere. a tarsszakmdk egyiitt-
mukodésének megteremtésé-
re is. Emellett természete-
sen kivitelez6k  jelentkeze-
sét is vartak gz ujitok:
meghivtak a rendezvényre
az OMKER, a MEDICOR,
a KIOSZ képviseléit. Saj-
nos, nem sok vdllalkozé
akadt, A vallalatok Kkisszé-
rids gyartasra nem kapha-
ték, taldn a kisiparosok ko-
rében lehetne konnyebben
tamogatéra talédlni. Egyelore
a menedzserhidny a kerék-
kotbje az ujitasoknak. Aki
kitalalt valamit, az el is ké-
szitette a prototipust, atad-

na a mauszakj leirast, de
altalaban nincs kinek.
Az orvosok, technikusok

megtették o magukeéet azzal,
hogy munkaidén €s munka-
kori kotelességlikon tul va-
lamilyen eszkozt vagy mod-
szert tovabblejlesztettek
végil is a gyogyitandé em-
berek érdekében, A Szege-
den ‘bemutatott talalmanyok

mindegyike hasznos az
egeszségligy valamelyik te-
rialeten.

Az egyetemi oktatast se-
gité ujitdsok kozott meg-
emlitjiik dr., Minker Emil
professzornak a  gydgyszer
szervezeten beliili utjat

szemlelteto gépét. A masi-
nNa azon Sszerencsések kozé
tartozik, amelynek gyarta-
sara sikeriilt kivitelezot ta-
lalni. Ugyancsak a medikus-
képzést segiti dr. Herczeg
Janos sebészeti csomébzast
oktato tdbldja, és dr. Salgé

Kinevezeées

Tegnap, szerdan a Csong-
rad megyei Rendoér-fékapi-
tanysagon parancsnoki érte-
kezletet tartottak. A belligy-
miniszier Molnar Istvan
rend6r ezredest, fokapitany-
helyettest nyugalloméanyba
helyezte, ez alkalombél az
Elnoki Tandes Voros (Csillag
Erdemrenddel tlintette ki. A
kitlintetést Foldesi Jend, ha-
tarér vezérérnagy, beliigy-
miniszter-helyettes adta at.

A belligyminiszter  dr.
Foldvdri Ldszlét a Csongrad

megyei Rendoér-fékapitdny-
sag vezetd helyettesévé és
rendér alezredessé nevezte
ki.

A parancsnoki értekezle-
ten megjelent dr. Komdcsin
Mihaly, az MSZMP KB tag-
ja, a megyei partbizottsag
elsé titkdra.

propagan--

Szakszervezeti
megbeszélések

Az Agazat lizemeinek gaz-
dalkodasaban - elért eredmeé-
nyeket és a tovabbi tenni-
valdkat tekintette at szer-
dai iilésén az Epiték Szak-

szervezetének kozponti ve-
zetosége,
Az {ilés résztvevdi hang-

stulyoztdk, hogy a szakszer-

vezeti testiiletek nyujtsanak
tobb segitséget a mindség
javitdsahoz, az anyag- és

energiatakarékossaghoz, az
exporira = jobban  0sztdonzd
anvagi érdekeltség kialaki-
tasahoz.

Szerdai ilésén a Boripari
Dolgozok Szakszervezetének
kozponti vezetlsége az ipar-
agban foglalkoztatott értel-
miség helyzetét a  Bor-,
Cip6- és Borfeldolgozbipari
Tudomanyos Egyesiilettel
kozosen vitatta meg, és
hatarozatot - hoztak  arra,
hogy a szakszervezet 'a jo-
vében forditson fokozott fi-
gyelmet féként a fiatal mui-
szakiak,K = kozgazddiszok  és
mas- diplomasok munkako-
rilményeinek javitisara,
sajatos eszkozeivel segitse
szakmai elémeneteliiket.

ujitasok

Ldszlo kiilonleges  fonen-
doszkopja. A gyogyitas mi-
téti teruletén hozott ujat a
szentesi dr, Bado Zoltan és
dar. Tari Gdbor féorvos ve-
zetlé kutatocsoport: a bal-
eseti labtoresek, iziileti sé-
rilések uj mitet; kezelését
szabadalomként is elfogad-
tak. A szegedi forumon a
biralé bizotisag a  Csong-
rad megyeiek kozii] nekik
itélte az elsé dijat talalma-
nyukért. A  rontgenlabora-
torium tevékenységében ho-

zott' 'Biltozast’ tobb, "’ ’Szoj,

TE R “szuletett ujitds is. Dr.
‘Mezei' Géza, 'dr!” Lang Jenb
és dr. Faredin Imre és mun-
katarsaik valamennyien
olyan vizsgdlatokhoz
szikséges — anyagokat &alli-
tottak el6, illetve nyertek
vissza, amelyeket eddig va-
lutéaért kellett megvasarol-
niuk. Az egyetemrdl szar-
mazé taldlmanyok soraban
elsé dijat kapott az elektro-
dinamikaj mihely dolgozo-
ja, Maréti Lajos elektroni-
kus névérhivojaért, a ma-
sodik dijat dr. Ldng Jend-
nek, a harmadikat sugarvé-
do dlomtakaras és egy test-
korfogatot mérd és rajzold
berendezés készitéséért dr.
Treer Tivadarnak és' mun-
katarsainak itélték oda.

A gyobgyaszati és labora-
toriumi eszkozok kategdria-
jaban nagy érdeklodést kel-
tett a kecskeméti orvosok
tobbceelu hasznositisra dt-
alakitott fotométere, a wvér-
csoport-seerologfai  vizsgalo
asztal, vagy a szegedi dr.
Toth Kasa Izabella és dr.
Husz ‘Sdndor hideg-meleg
provokalo késziiléke,

Rengeteg fejtoreés, idé,
elhivatottsag, szilikségeltetik
ahhoz, hogy barki sajat
szakmajaban valamij ujat
taldljon ki. Kildn elismerés
illeti azt, akinek napj gyo-
gyité munkaj, mellett ma-
rad energidja az effélére is.
Hogyan Aallunk az elisme-
rés anyagi oldalaval? Amint
Faredin professzortél meg-
tudtuk: @ SZOTE  wvezetéi
jelentés Osszeget  dldoznak
az ujitdsok dotdlasdra. Ki-
lenctagu bizottsag mindsiti
a benyujtott munkakat, és
jelentéségiik szerint dijazza
is Oket.

Nemrégiben latott napvi-
lagot az ujitasi és talalma-
nyi jogszabdlyok korszeri-
sitett valtozata, amelyre dr.
Telegdy Guyula professzor is
utalt a szegedi férumon be-
vezet§ beszédében. Az 1j
szabalyok szerint a minisz-
térium is jutalmazhatja —
békezlibben -— az arra ér-
demes alkoté embereket.
Azokat, is, akiknek értékes
Otletei révén nem keveseb-
bet, mint  egészséglinket
nyerjitk vissza. i

Chikdn Agnes
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Az dprilisi hatdrozat jegyében

Orszagos célok — helyi feladatok

munkasikerek, az oromok, a siker-

telensegek, vagy kesertisegek egy-

arant kozvellenul érzédnex a part-
alapszervezetek munkajaban. A gyakorlat-
ban ugyanis ott ellendrzik & partmunka
iranyitasat, modszeret és eredményesse-
geét. Ez folyamatosan javult az elmult esz-
tendokben, amint erre az MSZMP Koz-
ponti Bizottsaganak aprilisi hatarozata is
ramutatott: ,,A partszervek és -szerveze-
tek eredményes erofesziteseket teitek ira-
nyiio, ellenérzé tevékenységiik fejlesztéseé-
re. A partmunkiat azonban még mindig
sok formalis, bilirokratikus vonéas terheli.”

Az alapszervezetek tevékenységének
szinvonalara alapveilden kihat, hogy
mennyire ismerik a part politikajat, ke-
pesek-e az egységes értelmezésre gs vég-
rehajtasra, miikodési teriiletiikon mikent
tudjak elosegiteni a part vezeto szerepé-
nek érvényestilését.

Noha a part politikdjanak alapveté
kérdéseit az alapszervezetek altalaban is-
merik, mégis tapasztalhaté tobb.  helyen,
hogy' esak felszinesen foglalkoztak azok-
kal a hatarozatokkal, melyek a tarsadalmi
vagy kulturalis élet egy-egy részteriiletére
vonatkoznak. Tobb alapszervezet gondok-
-kal kiszkodik, amikor a fels6 partszervek
hatarozatait melyek végrehajtasaban
feladataik vannak — a helyi viszonyokra
kell alkalmazniuk. Szémosan azonban
egyre inkabb alkoté modon viszik at a
fels6 partszervek hatarozatait sajat mako-
dési teriiletiikre.

Az iranyité  varosi, jarasi és kozségi
partbizottsagok elvi, politikai és moddszer-
tani utmutaidsai alapjan mind tobb helyen
a felsé partszervek hatarozatait figyelem-
be véve, kidolgozzak és eredményesen tel-
jesitik a helyi politikai, gazdasagi, ideolo-
giai és kulturalis feladatokat. Az alapszer-
vezetek igy a demokratikus centralizmus
elveibdl fakado keretek kozott a politikai
kezdeményezés, a dontés végrehajtasanak
kozéppontjaiva valnak. Ezt a fejlodest f6-
ként az tette lehetévé, hogy az 1980. évi
valasztasok alkalmaval — tobb éves, tuda-
tos elékészit6 munka eredményekent
az alapszervezeti vezetoségek mindségi
cserék kovetkeziében tovabb erdésddtek.

Az utébbi években az iranyito partbi-
zottsagok is nagyobb figyelmet forditot-
tak az alapszervezeti vezetOségek tagjai-
nak politikai képzésére, tovabbképzésére.
A jobb politikai felkésziiliséget, a vezetO-

UgBgek ‘muhkajdnak "hatékonysagatreredmes!

“Hyesenszolgaljak" a ‘megyei partbizottsa-

rgok “Altab éventé ‘szervezett aldpsrervezeti-
titkari tanfolyamok. Ezeken a partpoliti-
kai munka ¢ves feladatait dolgozzak fel.
A XII kongresszust kovetéen a partveze-
{6ségek az iranyité partbizottsagok tuda-
tos munkaja nyoman tobb intézkedést tet-
tek a partélet rendszerességének és folya-
matossaganak tovébbfejlesztésére is, de
még nem mindeniitt elég hatdsos a politi-
kank megvaldsitasaért folytatott teve-
kenység. A szinvonalbeli eltéréseknek kii-
16nb6z6 okai vannak., Osszefliggnek az
alapszervezet tagsagdnak, vezetOségének
osszetételével, képzetiségével, valamint az
alapszervezetek, iranyité partszervek
munkéajaval is. Marpedig napjainkban kii-
l6nosen fontos, amit az aprilisi hatarozat
igy ir elé: ,Mindenki szamara vilégoss_é
kell tenni, hogy mire torekszik a part, mit
helyesel és mit ellenez.”

Kialakult az a jo gyakorlat, hogy az
alapszervezetek jellegiiknek megfelelden,
konkrét, végrehajthaté feladatterveket ké-
szitenek, a kozvetleniil a muikddési terii-
letiiket érinté atfogd hatarozatoknak alap-
jan. Igy tortént ez a kader- és személyzeti
munkardl, a mezégazdasig tovabbfejlesz-
tésérdl, illetve az épitéipar feladatairol
52616 kozponti bizottsagi hatdrozatok kap-
csan.

A mikodési terliletnek megfeleléen, a
partalapszervezeti munka koézéppontjaban
— a XII. kongresszus o6ta fokozatosan —
az objektiv koriilményeknek megfelelden,
a gazdasagpolitikai feladatok végrehajta-
sa all. A megvék ipari és mezdgazdasagi
uzemeiben mukodé partalapszervezeteknél
felerésodott a gazdaségpolitikai tevékeny-
ség, erdsodott a partellendrzés. Eszrevehe-
téen fejlédott a kozgazdasagi szemlélet,
az alapszervezetek behatébban foglalkoz-
nak gazdasagi, termelési feladatokkal.

A fejlédést mutatja az egyre szélesebb
kord gazdasagpolitikai agitdaciés és pro-
pagandamunka is. Sokoldalian ellenérzik
a gazdasagpolitikai termelési  feladatok
végrehaijtasat. A gazdasagi vezeték rend-
szeres beszamoltatisa mellett gyakorlatta
valt, hogy vezetGségi iilésen és péarttag-
gyllésen a termelési felelés, partcsoport-

. Szervezetek

‘fatfa Sel A munkajat. Altalanosan is

bizalmi vagy kommunista szakszervezeti
tisztségviseldo ad szamot a termelomunka
eredmenyeirél es gondjairol. Az alap
tobbet @8 eredmeényesebbews
foglalkoznak a gazdasagos termekszerkee
zei kialakitasaval, a rugalmasabb  tere
mékvaltassal, a rnlszaki [ejlesztéssel, a
munkaerd-atesoportositassal és a takaré-
kosabb gazdalkodassal. Fokozoitabb  fi-
gyelmet forditanak az lizemi demokracia
fejlesztesére, am meég mindig nem hasz-
naljak ki elégge az ebben rejlé lehetbse-
gek=t. Karosan hat vissza, hogy a terme-
lési tanacskozasok irant még mindig nem
kielégité az érdeklodes. Ez egyarant an-
nak a kovetkezménye is, hogy a tanacs-
kozdsok elokészitését tobb vallalatnal csu-
pan a szakszervezet és a gazdasagi veze-
ték feladatanak tekintik. Pedig ez épp-
ugy beletdrtozik a partalapszervezetek f{e-
vékenységébe, ' 'mint az, hogy segitséget
adjanak a gazdasagi vezetéknek az egy-
személyi felelosségiik, vezeldi  jogkorik
gyakorldsahoz. Ez elsésorban abban jut
kifejezésre, hogy a politikai munka esz-
kozeivel igyekeznek megteremteni a mun-
ka feltételeit, szervezetiségét, a munkafe=
gyelmet szilardité intézkedések eredmeé-
nyes végrehajtasit. Rendszeresen figye=-

lemmel kisérik a gazdasagi vezeték poli-
tikai tevékenységét, értékelik emberi ma=
galartasukat, véleményezik munkijukat.

Az elemz6, feltaré munka, a vita, a
parttagok véleményének, észrevételeinek
figyelembevétele kell, hogy jellemezze az
alapszervezeti munkaterv elkészitését. Az
egyik legfontosabb elv: csak annyi és
olyan napirendet lehet tervezni, amit
ha eréfeszitéssel is — meg tudnak valési-
tani. A munkatervek nem lehetnek &n-
céluak. Allandéan és szoros kapcsolatban
kell allniuk az élettel, a gyakorlattal —
amint arrél az aprilisi KB-hatarozat is
szo0l: A partférumokon, taggyiléseken
tobb kozérdekd és a tagsagot érdekld keér-
dést kell napirendre tidzni.” Az ut6bbi
években tovabb fejlédott a vezetéségek
kollektiv munkaja és a tagok egyéni fe-
lelossége. A reszortbol adodo feladatokat
az iranyité partszervek segitségével egy-
értelmibbé tették. Gyakori a reszortveze-
t6k rendszeres felkészitése az  idGszerd
feladatok vegrehajtasara, a reszortmunka-
val Osszefliggé kérdések ' értelmezésére.
Tobbségilik onalléan és nagy 'felelgsséggel
el-
mondhatd, hogy az iranyité-péartbizottsa-
goR {wddtos ' munkajanak’ eredményeként
is, az alapszervezetekben nagyobb figyel-
met forditanak a taggyllések politikai és
szervezeti el6készitésére. Igy a taggy(lé-
sek egyre tobb helyen tesznek eleget ane
nak a kovetelménynek, hogy az egyiitt-
gondolkodas és az egységes cselekvés Kie
alakitdsdnak alkoté6 mihelyei legyenek.
Mindinkdbb = megfelelnek  szerepiiknek,
hogy a kommunistik politikai, eszmei és
‘cselekvési egységét teremtd férumokka
valjanak, megoldjak a parttagsag rend-
szeres tajékoztatasat. Ott folyik igazan jol
ez a munka, ahol az alapszervezeti veze-
téségek minden esetben szamot adnak a
parttagsdgnak a két taggyllés kozottd
munkarél, a taggyiléseket vitaférumok-
ka igyekeznek fejleszteni, amelyen a part-
tagsag szova teheti észrevételeit, javasla<
tait és kérdéseire mindenkor érdemi va-
laszt kap.

gyértelmiivé valt szinte mindeniit$

annak felismerése, hogy az aktie

vabb partecsoportélet feltételeinek
megteremtése jol szolgdlja a szinvonala-
sabb alapszervezeti munkat és vele a
kommunistak személyes felelosségét.
Mindinkdbb kialakul az a helyes gvakor-
lat, hogy két taggy(ilés kozott osszehiviale
a partcsoportbizalmikat, tdjékoztatjak, ine
formaljak 6ket az idészert politikai, gaze
dasagi eseményekrdl, meghatarozzak sza-
mukra a konkrét feladatokat. A tovabbié-
pés legfontosabb teenddje, hogy olvan
munkastilus alakuljon ki, amelynek alap-
jan a  partcsoportok nagyobb szerepet
kapnak a part témegkapecsolatinak erdsi-
tésében. Segiteni kell Sket, hogy terjesz-
szék, népszerUsitsék, ha kell, védelmezzék
a part politikajat, erdsitsék, értessék meg
a helyi feladatok inditékait és végrehaj-
tasuk sziikségességét. Ez kiilonben is min-
den parttag kotelessége, rajtuk mulik,
hogy a témegek mennyire értik és kiove-
tik politikankat. S rajtuk mulik, hogy eb-
ben az alapszervezetekben milyen légkdr
uralkodik, amelynek nagy szerepe van a
part egész életében.

Dr. Araté Andras

Kemény Gdborra emlékeztek

Szarvason, szerddn emlék-
iinnepséget rendeztek Ke-
mény Gabor  Kossuth-dijas
pedagoégus és neveléstudo-
manyi ird sziiletésének 100.
évforduldja alkalmabél. Szii-
lovarosanak tisztelgé lakéi
megkoszoruztdk a Tessedik
Samuel Muzeum falan _ el-

ték a

mek- és
szulofalujaban,

helyezett emléktablat, -majd
az o6vondéképzében
mivelédéspolitikus
alakjat, méltattik munkas-
sagat. Kemény Gabor gyer-
ifja éveit toltotte

kori evangélikus gimnazium-
ban tanult nyolc évig — ez
az épiilet a mai Tessedik
muzeum. Késobb az Onkép-
zO0kori |, Zsengék” cimi lap
szerzojeként és szerkesztéjé«
ként késziilt a tuddspalyas

felidéz~

s Tessedik

‘egykori- iskolgjaban, az ak- ra.



