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Képzés és gyakorlat 
Ki a jó úttörövezetö? 

Általános iskolai tanárok 
felelőssége, hogy az a lapis-
meretek megtanításán túl 
mennyire aknázzák ki a 
gyerekekkel való foglalkozá-
sokon adódó nevelési szituá-
ciókat. Mert oktató-nevelő 
m u n k á j u k a gyermeki ki-
fo r r a t l an személyiség egészé-
re hat , a n n a k fe j lődését 
meghatározó erővel befolyá-
solja. A maga sa já tosan já-
tékos roman t iká j áva l az ú t -
törőmozgalom valóságos tá r -
háza a nevelés lehetőségei-
nek. Gyakorló pedagógusok 
a megmondható i , mennyi 
szépség, mennyi é r ték fér 
igen tagra méretezet t kere-
tébe. 

A Csongrád megyei ú t tö-
rőelnökség nemrégiben ele-
mezte a gyermekntozgalom 
felelőseinek, a leendő út tö-
rővezetőknek felkészültsé-
gét. Zeleiné Horváth Sárá-
val, megyei ú t törőe lnökkel 
és Bakacsiné dr. Gulyás Má-
riával, a t anárképző főisko-
la nevelés tudományi tanszé-
kének ad junk tusáva l , az ú t -
törőelnökség t ag jáva l be-
szélget tünk a képzés és a 
gyakor la t tapasztala ta i ról . 

— A főiskola elsőrendű 
feladata, hogy hivatásukat 
értő és szerető szaktanáro-
kat adjon a pedagógiai 
szakmának. A gyakorlati 
képzés sokrétű feladatrend-
szerében sajátos helyet fog-
lal el a hallgatók mozgalmi 
képzése, amely 1978-ban 
változott. Mi a változtatás, 
módosítás lényege? 

B.-né, dr. G. M.: A leg-
fontosabb, hogy mind a négy 
évfolyam hallgatói találkoz-
nak az ú t tö rőmunkáva l va-
lamilyen fo rmában . Az el-
méleti s túdiumokon tú l a 
város iskoláiban évközi csa-
pa tgyakor la tokon vesznek 
részt, nya r an t a pedig tábo-
r o k b a n s a j á t í t h a t j á k e l " a 
vezetői ' fe ladatokat . ' Úgy 
gondolom, vezetőképzésünk 
egészeben véve gyakorlat ia-
sabb lett, bár iskolánk cél-
ja a megalapozot t elméleti 
i smeretek e lsa já t í t ta tása . 

— Számítanak-e a hallga-
tók öntevékenységére, kez-
deményezőkészségére? Fő-

képp a gyakorlatokra gondo-
lok. 

B.-né dr. G. M.: Jobban , 
min t valaha. Főiskolánkon 
kísér le tképpen ú j módszer t 
veze t tünk be. ez lehetőséget 
ad a ha l lga tóknak, hogy az 
első évfolyam után maguk 
tervezzék nyár i tábori gya-
kor la tukat . Tanszékünk csu-
pán a k k o r irányít , ha vala-
ki végképp nem talál meg-
felelő helyet. Ezek cél ja még 
„csak" a tapasztalatszerzés . 
A második évet követő két-
he tes nevelési gyakor la ton 
m á r te l jes felelősségű veze-
tőként dolgoznak. A gya-
korlat i m u n k á k a t didakt ikai , 
módszer tan i szempontokkal 
segí t jük. Megfigyeléseikről, 
tapasz ta la ta ikról í rásban 
számolnak be hal lgatóink. 
Több ezer dolgozatot olvas-
tam, s mondha tom, d iák ja -
ink 95 százaléka pozitív él-
ményekrő l ír. 

— A szegedi úttörőélet 
hogyan befolyásolja a főis-
kolai képzést? 

B.-né dr. G. M.: Nagyon 
jó munkakapcso la to t a lak í -
to t t unk ki több ál ta lános is-
kolával. Így a gyakoriókkal , 
a Zalka, a Gutenberg , a 
Madách, a T a r j á n IV-es szá-
mú iskolákkal . Meg kell 
mondanom, a fe lsorol takban 
kiváló csapatvezetők i rá-
ny í t j ák a gyermekmozgal-

imat. Rendelkezésünkre áll 
az út törőház, de va lameny-
nyi iskola szívesen fogad ja 
i f ivezetöinket is. 

— Tudom, fontos, hogy a 
pályára való felkészülésben 
a diákok inkább a szép, lel-

kesítő oldalát ismerjék meg 
a mozgalomnak. A realitás 
azonban kevésbé rózsaszínű-
Végzés után nemigen válo-
gathatnak. 

Z.-né H. S.: Való igaz, 
a m i n t végez a hallgató, 
azonnal kész t anárkén t , ú t -
törővezetőként t ek in t enek 
Iá. ö y á k r a n csapatvezetéssel 
bízzák meg őket, abból az 
alapállásból, hogy a f ia ta l 
f r i ss szellemű tanár ered-
ményesebben i r ány í tha t j a a 
gyerekeket . 

B.-né dr. G. M.: Sa jnos 
volt idő, a m i k o r a ki í r t pá-
lyázatok kötelezően vál la l-

eve m a r 

S o m o g y i K á r o l y n é f e l v é t e l e 

Megcsodálja, aki arra jár, égnek meredő, enyhén rozs-
dásodó — vagy inkább patinást?!) — vasvázával ott me-
redezik több mint fél éve a Közép fasorban. Körülötte 
virágzanak a fák, alját benőtte a fű, szép hátterét a 
KÖJÁL impozáns épülete biztosítja. A képen látható 
szállítószalagról van szó, amely netán egy leendő sza-
badtéri múzeum első darabja? Ám lehet az is. hogy egy 
építkezés után felejtették el hazavinni? — Tessék, tessék 
nyugodtan megtekinteni, hozzányúlni is szabad, belépő-

jegy nincs. 

t a t t ák a csapatvezetői mun-
kát . Szerencsére ez az idő 
elmúlt . Manapság sem ke-
rülhet i el viszont a pálya-
kezdő t a n á r sem a ra jveze-
tői fe ladatot . M a j d n e m min-
denü t t az a gyakorlat , hogy 
az osztályfőnökök töltik be 
ezt a posztot. Ez, úgy gondo-
lom, helyes, hisz kisebb kö-
zösséget könnyebb i rányí ta-
ni — de még ra jvezetés t is 
segí tenie kell a tantes tü le t -
nek, ha pályakezdő f ia ta l -
ról van szó. Nem győzzük 
hangsúlyozni, a főiskola a 
pályára, a mozgalmi életre 
való felkészítést vá l la lha t ja , 
s hogy a tantes tü le tek a 
f i a ta l t aná rokban kezdő 
szakembereke t lássanak. 

— A megyei úttörőelnök-
ségnek közvetlenebb a kap-
csolata az iskolákkal. Ho-
gyan tudnak segíteni a pá-
lyakezdő és a már gyakor-
lott csapatvezetőknek? 

Z.-né H. S.: Csongrád me-
gye va lamennyi i sko lá jában 
működő csapat a mi közve-
tet t i r ány í t á sunkka l végzi 
m u n k á j á t . Szinte mindenna-
pos élő kapcsola tuk van a 
városi, járás i út törőelnöksé-
gekkel. Ami az el ismerést 
i l leti: , a megyei elnökség 
évek óta bá to r í t j a az iskolai 
vezetőket, haszná l j ák ki a 
csapatvezetői pótlékot, dif-
f e renc iá l j anak jobban. A 
jói dolgozó r a j - és csapatve-
zetők k a p j a n a k több pénzt. 
Ha ..házon bélül" megfelelő 
erkölcsi és anyagi el ismerés-
ben részesülnek — s ebbe 
mi nehezen szólhatunk —, 
n e m je lenthet , és tudom, 
nem jelent teher t az úttö-
rővezetés egy t a n á r n a k sem. 
Elnökségünk maximál isan 
megbecsüli a gyermekmoz-
galom felnőt t vezetőit, nagy-
ra é r t éke l jük m u n k á j u k a t . 

B.-né dr. G. M.: Ennek a 
f e l ada tnak lelkesedés nélkül 
nem lehet megfelelni . Úgy 
tapasztalom, néhány éve a 
hal lgatók, nagyobb; erdoblö-
dés^él * f o r d u l n a k ' a gver-
m^kmoz|Kilóri),.íeta-; S a pá-
lyakezdők esetében különö-
sen fontos, hogy ne veszít-
sék el már a kezdet kezde-
tén ambícióikat . Ezt diktál-
ja a z iskola é rdeke is. 

— Az ötnapos tanítási hét 
milyen hatást gtiakorol az 
úttörőéletre? Több a veze-
tők munkája? 

Z.-né H. S. : Sokan azt hi-
szik, most let t csak igazán 
elfoglal t az úttörővezető. 
Mások, hogy kevesebb időt 
szentelnek az iskolák " a 
mozgalomnak. Sem az egyik, 
sem a más ik nincs így. 
Ennyi idő u tán bebizonyoso-
dot t : a gyerekek igénylik a 
szó szoros ér te lemben vett 
szabad időt, amikor azt csi-
ná lha tnak , ami t aka rnak . 
Nem kell mindénáron eről-
tetni hét végén az úttörős-
dit. S igénylik a szülőkkel 
való együtt létet . Ami ú j 
próba elé állít csapatokat , 
ú t tö rőházaka t . 

— Ez konkrétan mit je-
lent? 

Z.-né H. S. : A mozgalom 
szeretne nyi tni a szülők, az 
egész tá rsadalom felé. A 
gyerekek neveléséhez a pe-
dagógusok „hivata lból" job-
ban kell, hogy ér tsenek ám 
a felelősség közös. Szeret-
nénk a szülőkkel, a felnőtt 
t á r sada lommal jobb kapcso-
latot te remteni az egységes 
nevelés érdekében. 

Mag Edit 

ék és óriások 
Ha az épí tőiparról esik szó, sokan 

biztosan csodálkoznak azon, hógy 
több tízezer kisiparos mellet t még 

3 ezer 700 épí tőipar i szervezet épí t és 
bont, betonoz és cserepez, ta taroz és kor-
szerűsít Magyarországon. Az épí tő ipar fo-
ga lma ugyanis a köz tuda tban szinte azo-
nos a mammutsze rveze tek nevével . 

Ezzel pá rhuzamosan gyakran elhangzik 
az is, hogy — noha ilyen sok építőipari 
szervezetünk van — több helyen még 
ma sem a lakul t ki az épí tők közötti iga-
zi verseny, mer t egy sor vál la la t szinte 
monopolhelyzetet élvez a maga s z a k m á j á -
ban, i l letve fö ldra jz i terüle tén. S hozzá-
teszik azt is, hogy az ép í tő iparunk közis-
mer t gondja i — a még mindig gyakori 
lassúság, szervezetlenség, ruga lma t l anság 
és magas termelési költségek >— Szorosan 
összefüggnek ezzel a monopolhelyzettel . A 
monopolhelyzet viszont a m á r «említett 
szélsőséges vál la la t i méretekkel . 

Mindezek jogos észrevételek; több évt i -
zedre visszanyúló okai v a n n a k annak , 
hogy így a laku l t ak ná lunk a körü lmé-
nyek. Az i m m á r az ötvenes évek óta t a r -
tó, gyakran túlzott (bár az utóbbi eszten-
dőkben kissé lanyhult) kereslet , be ruházá -
si tú l fű tö t t ség roppan t nyomással neheze-
det t a hazai ép í tő ipar ra . Csak a kapaci -
tások erőtel jes fokozásával , a vál la la t i 
mére tek növelésével lehetet t megfele lni 
ezeknek az igen nagy fe lada toknak , m á r 
azér t is, m e r t e m u n k á k a t központi lag í r -
ták elő, s gyakran ki je löl ték az épí tőket . 

Bár e korszaknak nagyobbrészt m á r 
vége, számos nagy vagy nagyobb építő-
ipar i vá l l a l a tunk még nem tudot t a lka l -
mazkodni az ű j idők ú j követelményeihez. 
Ez az elsődleges oka annak , hogy a lap-
hiányos, i l letve veszteséges lett köztük jó 
néhány. Súlyos fe l té te lekkel kellet t sza-
nálni a Heves megyei ÁÉV-t , megoldást 
kell ta lá lni a Nógrád megyei, i l letve 
Veszprém megyei ÁÉV, il letve a Hídépí tő 
Vál lalat súlyos pénzügyi helyzetére is. 
Mindez azér t is szembeötlő és gondolko-
dóba ejtő, m e r i a székesfehérvár i Alba 
Regia ÁÉV, il letve a H a j d ú megyei ÁÉV 
még a mai, nehezebb gazdasági körü lmé-
nyek között is á l l ja a sarat , az Alba Regia 
például nagy é rdemeke t szerzett a köny-
nyűszerkezetes, gyors iskolaépítési prog-
r a m hazai e l ter jesztésében. 

A f e l so ro l t - t ények egyér te lműen bizo-
nyít. jé t i r i -dr f fereneiá lódnak az épí tőipar i 

muiüífelátok. Ez önmagában véve még n e m 
baj , azt is m o n d h a t n á n k : így a te rmésze-
tes. Fe l tűnő viszont, hogy többnyire a na -
gyobb vál la la toknál je lentkeznek a gon-
dok, míg a kisebb épí tőipar i szervezetek 
á l ta lában nyereségesek. Ez u tóbbiak még 

a mai, nehéznek mondot t időszakbán is 
bővíteni t u d j á k a tevékenységüket . 

Semmiképpen sem nevezhető r e o d j é n 
valónak, ha így a lakul a helyzet. Az 
ilyesmi mindig önvizsgála t ra késztet, s az 
a célsáerű, ha ez az önvizsgálat a vá l la -
lati* mére t ek re is k i te r jed . Ar ra tudnii l l ik, 
hogy a több ezernyi kis szervezet elle-
nére is, nem túlzot tan koncen t rá l t -e ez az 

i p a r á g ? Az ada tok egyér te lműek, hiszen 
ámíg a kivitelező épí tő ipar 170 ezer m u n -
kása 325 vá l la la tná l és szövetkezetnél dol-
gozik. addig a nem hivatásos építőrészle-
gek 171 ezer dolgozója 3 ezer 400 szer-
vezetnél ta lá lható . De még ezek a számok 
sem mondanak meg mindent , hiszen ha az 
előbb emlí te t t 325 nagy, i l letve nagyobb 
vál la la tot is szemügyre vesszük, akkor 
kiderül , hogy ebből is mindössze 9-nél 
fog la lkoz ta t ják az összes dolgozók egyötö-
dét! 

Mindez ö n m a g á b a n nem okoz gondo-
kat , ha jól i r ány í t j ák a kérdéses nagy-
vállalatot , ha — ez is beletar tozik a jó 
i rány í tásba! — kellő önállóságot kap tak 
az építésvezetőségek. De mivel ez gyak ran 
nincs így, illetve túlközpontosí tot t a vá l -
lalkozás, tervezés, programozás , az anyag-
ellátás, gépek és emberek ál lnak, m a r a d -
nak ideig-óráig m u n k a nélkül . Elsősorban 
ez teszi a lacsony ha tékonyságúvá e nagy 
szervezeteket . 

Fé l reér tés ne essék: Senki sem ké rdő je -
lezheti meg eleve a nagyvál la la t létét, 
köztük a m á r emlí te t t és mél tán e l ismert 
Alba Regiáét ! De az egyér te lmű, hogy a 
mai helyzet tú lzot tan polar izá l t : az egyik 
oldalon l á t j uk a mammutszerveze teke t , a 
másik póluson pedig a kicsiny cégeket, 
ebben az iparágban h iányoznak a közepes 
vál la la tok. S az is t agadha ta t l an , hogy 
jav í tan i kell a nagyvál la la tok a lka lmaz-
kodókészségén, ha azt a k a r j u k , hogy si-
keresebben boldogul janak. 

Az alkalmazkoflókészség egyik fok-
mérő jének nevezhető, hogy ki, mi-
lyen mér tékben vesz részt az or-

szágos épüle t fe lú j í tás i és -korszerűsí tés i 
p r o g r a m b a n ? Ebben a vonatkozásban 
semmiképp sem lehe tünk elégedettek a 
nagyvál la la tokkal , hiszen még ma is csak 
21—22 százalékkal részesednek az összes 
m u n k á k értékéből, összehasonl í tásu l nem 
á r t tudni , hogy már 1978-ban is 17 száza-
léknál ta r to t tak , az e lmúl t négy év a la t t 
t ehá t alig 4—5 százalékkal j avu l t a hely-
zet. 

Több igyekezetre, magasabb mér tékű 
a rányvá i la lás ra lesz szükség a jövőben. 
Ezt k í v á n j a az ország, s e vál la la tok é r -
deke is. 

R. M. 

Elhunyt 
Klaukó Mátyás 
Az MSZMP Központi Bi-

zottsága. az MSZMP Köz-
ponti Ellenőrző Bizottsága, 
a Magyar Népköztársaság or-
szággyűlése. az MSZMP Bé-
kés megyei Bizottsága, Bé-
kés megye tanácsa közli: 
Mély megrendüléssel és f á j -
da lommal tuda t juk , hogy az 
1923-ban születet t Klaukó 
Mátyás, a munkásmozgalom 
régi harcosa, a Magyar Szo-
cialista Munkáspá r t Köz-
ponti Bizot tságának és Köz-
ponti Ellenőrző Bizottságá-
nak volt tagja , országgyűlé-
si képviselő. Békés megye 
tanácsának nyugalmazot t el-
nöke ápri l is 13-án, szerdán, 
tegnap elhunyt . Temetése 
ápri l is 18-án. hétfőn. 14 óra-
kor lesz Békéscsabán, a vas-
úti temetőben. A barátok, 
harcostársak, volt m u n k a -
társak 13.30 órától róha t j ák 
le kegyeletüket a rava ta l -
nál . 

ir ppipan 
szakemiierek látogatása 

Az MTESZ Csongrád me-
gyei Szervezetének meghívá-
sára ápri l is 11-én, hé t főn 
bolgár gépipari szakembe-
rek érkeztek megyénkbe. 
Bonev Boncso, a sztaraza-
gorai Élelmiszeripari Gép-
gyár helyet tes igazgatója és 
Bekirov Vidol ugyan e gyár 
osztályvezetője az MTESZ 
bulgáriai tes tvérszervezeté-
nek. az NTSZ-nek a képvi-
seletében egy héten keresz-
tül megyénk é le lmiszer ipa-
ri üzemeinek termelését , 
technikai , technológiai ú j -
donságai t t anulmányozzák . 
Eddig ellátogattak többek 
között a Csongrád megyei 
Sütőipari Vállalat legújabb 
szegedi kenyérgyárába is. 
Bonev Boncso igazgatóhe-
lyettes lapunk m u n k a t á r s á -
nak elmondot ta , hogy a sü-
tőipar számára jól i smert 
munka te rü le t , hiszen a kö-
zelmúlt időkig maguk is 
gyár tot tak sütőipari beren-
dezéseket. Ennek e l lenére a 

Öntözési megbeszélés 
A ké t -há rom hete rend-

szeresen hulló csapadék elle-
nére is hiányzik a kellő 
nedvesség . a talajból , hiszen 
a téli hónapokban alig éselt 
hó és eső. A több helyen 
még most is hiányzó 100— 
150 mil l iméter csapadékot 
mesterséges úton kell pótol-
ni — m u t a t t a k rá azon az 
öntözési tanácskozáson, ame-

lyet szerdán ta r to t ták Bé-
késcsabán. Békés megyében 
három év a la t t 40 százalék-

,kai csökként az öntözött te-
rületek nagysága, s a húsz-
ezer hektáros öntözőkápaci-
táisnak is csak a felét hasz-
n á l j á k ki. Pedig magas ter -
melési színvonalon m á r nél-
külözhetet len az öntözés, s 
azokban a gazdaságok bem, 

ahol m á r megte remte t t ék a 
nagy hozamok termesztési, 
műszaki , agrotechnikai fe l -
tételeit. n e m lehet ku l tú rán-
ként számolgatni a mes te r -
séges csapadékpót lás költsé-
geit. A vízdíj ugyanis körü l -
belül tíz százaléka az öntö-
zés költségeinek, s a k iadá-
sok k é t h a r m a d á t akkor is f i -
zetni kell. ha egyetlen csepp 
víz sem kerü l a földekre. 

szegedi gyár t echn iká ja , 
technológiá ja nagy hatással 
volt mindke t tő jükre . Mint 
mondot ta , ez a gyár igen 
magas műszaki szinvonalat 
képvisel. 

A bolgár szakemberek 
tegnap, szerdán Makóra lá-
togattak'. Első á l lomásuk a 
Zöldért újvárosi telepe volt. 
Itt Rakonczai János műsza-
ki vezető fogadta a vendé-
geket. Tá jékoz ta t t a őket 
többek között a r ró l , hogy a 
kiépí tet t hagymabázison 
évente nem kevesebb, mint 
45 ezer tonnányi zöldség — 
főleg vöröshagyma — ipari, 
kereskedelmi feldolgozása és 
továbbí tása tör ténik. A fel-
dolgozás és ér tékesí tés mód-
ja, f o r m á j a a mindenkor i 
piaci keresleteknek, á ra ján-
la toknak megfelelően tör té-
nik. 

Később a vendégek a 
ZKl makói kutatóállomásan 
t anu lmányoz ták az itt folyó 
zöldségnemesílő munká t , a 

termeléstechnológiákat . 
Meglátogatták továbbá a 
Csongrád megyei Tejipari 
Vállalat új krémtehérsajt-
üzemét. és a HÓDGÉP ma-
kói gyárát. 

Kérdésünkre e lmondot ták , 
hogy a sztarazagorai Élel-
miszeripari Gépgyár a szak-
ma egyik legnagyobb üzeme 
Bulgár iában. K o r á b b a n 
zöldségbetakarí tó, -feldolgo-
zó gépek gyár tásával is fog-
lalkoztak. Ú jabban azonban 
gyíimölcslégyártó és -palac-
kozó gépsorok, va lamin t 
más konzervipar i géprend-
szerek gyár tására specializá-
lódtak. 


